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 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก
 เรื่อง  แผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  3   ปี  (2552 - 2554)
…………………………………


ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล   ลงวันที่   20 มกราคม 2546  ข้อ  12 -19  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล       เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลคำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนตำบล  ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงานและปริมาณงาน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุน ที่ต้องจ่ายในด้านบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลในระยะเวลา  3  ปี  นั้น 
ดังนั้น  เพื่อให้การประกาศใช้แผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  3  ปี  (2552 - 2554) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ในการประชุมครั้งที่  11/2551  เมื่อวันที่  21  พฤศจิกายน  2551   องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักจึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  3  ปี  พนักงานส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในช่วง  3 ปี  (2552 - 2554)
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   1   ตุลาคม   2551   เป็นต้นไป

ประกาศ  ณ  วันที่    20    เดือน   มกราคม   พ.ศ.  2552
                                                                   (นายบัญชา    ศักดา)
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก
แผนอัตรากำลัง  3 ปี
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2552 – 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก
อำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
คำนำ


องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำ  มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม


ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  ให้เหมาะสมอีกด้วย


องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลัง  ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของปนระชาชนได้เป็นอย่างดี
                                                                                             องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก
สารบัญ
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แผนอัตรากำลัง  3   ปี
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552  -  2554
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก
-------------------------------


1.1       ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  และมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ข้อ  5  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก. อบต.)  กำหนด



1.2      คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล   (ก.อบต.)   ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
กำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ  ณ  วันที่  21  สิงหาคม  พ.ศ  2545  กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยให้เสนอ ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลังที่จัดทำขึ้นในครั้งแรก


1.3      ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ได้กำหนดหลักเกณฑ์  และวิธีปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้  
2

ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ  1.1  และตามประกาศกำหนด  ตามข้อ  1.2  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  ก.อบต.  ครั้งที่  9/2545   เมื่อวันที่   23  กันยายน  พ.ศ. 2545  และผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ได้ลงนาม  เมื่อวันที่   20   มกราคม  พ.ศ.  2546



1.4      จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี   สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552 - 2554   ขึ้น

1.1    เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน


2.2      เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  มีการกำหนดตำแหน่งและการจัดอัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542



2.3      เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม


2.4       เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  ให้เหมาะสม


2.5       เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนอัตรากำลัง  การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


2.6     เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
3

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก    ซึ่งมีนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี   โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้


3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก   ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบลนโยบายของรัฐบาลและสภาพปัญหาของตำบลน้ำหัก


3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลน้ำหักได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.3   กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ


3.4   จัดทำกรอบอัตรากำลัง  3 ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  40   ของงบประมาณรายจ่าย
3.5   ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ   อย่างน้อยปี
ละ  1   ครั้ง
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เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  3  ปี       ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักมีความ
ครบถ้วนองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  ได้วิเคราะห์สภาพปัญหา  ความจำเป็นพื้นฐาน  และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้  


1. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก
1.2 ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ
1.3 ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ
2. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ
2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน
· ปัญหาการขาดความรู้  โอกาสในการประกอบอาชีพ
· ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ
2.2 ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร
3. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ
3.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน
· ปัญหาการขาดความรู้  โอกาสในการประกอบอาชีพ
· ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ
3.2 ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร
4.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย
4.1 ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย
4.2 ปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติด
4.3 ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี  และคนพิการ  
ไม่ทั่วถึง
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4.4 ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า
5. ปัญหาน้ำกิน  -  น้ำใช้  เพื่อการเกษตร
5.1 การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค  -  บริโภคในฤดูแล้ง
5.2 ระบบประปาหมู่บ้าน  และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ
6. ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
6.1 ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร
6.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ
7. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
7.1 ปัญหาน้ำเสียจากการเลี้ยงกุ้งกุลาดำ
7.2 น้ำในคลองชลประทาน/คลองธรรมชาติ  มีน้ำเค็มเข้าถึงในบางฤดูกาล  
ไม่สามารถนำน้ำมาใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม และอุปโภค  -  บริโภค ได้
7.3 คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นบกคลุก  ทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก
8. ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
8.1 ความเข็มแข็งขององค์กรภาคประชาชน
8.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ
ความต้องการของประชาชน
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 ขุดลอกคลอง , สร้างสะพาน คสล., วางท่อระบายน้ำ
1.2 ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน
1.3 ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น
1.4 ปรังปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง
2. ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้  และการมีงานทำ
2.1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร
2.2 ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน
2.3 สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์
2.4 ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย
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3. ความต้องการด้านสาธารณสุข  และอนามัย
3.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก
3.2 ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา
3.3 ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษ    
สุนัขบ้า
3.4 ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  ,  เด็ก  ,  สตรี  และคนพิการ  สงเคราะห์ผู้สูงอายุ
4. ความต้องการด้านน้ำกิน  -  น้ำใช้  เพื่อการเกษตร
4.1 ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ  และกำจัดวัชพืช
4.2 ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
5. ความต้องการด้านความรู้  เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
5.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล  ห้องสมุดชุมชน
5.2 ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา  การศึกษานอกระบบ
5.3 ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ
5.4 ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
6. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
6.1 รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ำเสียลงคลอง
6.2 ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.3 ขุดลอกคลองที่ตื้นเขินและกำจัดวัชพืช
7. ความต้องการด้านการบริหาร  และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
7.1 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข็มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี  ,

 กลุ่มอาสาอื่น ๆ 
7.2 จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน
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การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน  ในการร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหา  ร่วมสร้าง  ร่วมจัดทำ  ส่งเสริมความเข็มแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  ในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักจะสมบูรณ์ได้   จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน  ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  ยังเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้  เน้นการส่งเสริม  และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ  นั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น  และเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม


การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และกฎหมายอื่นของ อบต.  ใช้เทคนิค  Swot  เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่  ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก Swot  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  โดยสามารถ    กำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  2542   ดังนี้
5.1   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  (มาตรา  67(1))  68(3)  และ  16(2)

(2) จัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  (มาตรา  68(1))  

(3) ให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  (มาตรา  68(2))

(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา  68(3))
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(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ  (มาตรา  67(9)) 

(6) การสาธารณูปการ  (มาตรา  68(9))
5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  (มาตรา  67(6))

(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา  67(3))

(3) ให้มีและบำรุงรักษาสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ   และ
สวนสาธารณะ  (มาตรา   68(4))

(4) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี   คนชรา   และ
ผู้ด้อยโอกาส  (มาตรา   67(6))

(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
(มาตรา   16(2))

(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(มาตรา   16(5))

(7) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา  16(19))

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  67(4))
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
(มาตรา   68(8))

(3) การผังเมือง  (มาตรา  16(13))

(4) จัดให้มีที่จอดรถ  (มาตรา  16(3))

(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(มาตรา   16(17))

(6)   การควบคุมอาคาร   (มาตรา   16(28))
5.4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68(6))

(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์  (มาตรา  68(5))
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(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  68(7))
(4) ให้มีตลาด  (มาตรา  68(10))

(5) การท่องเที่ยว  (มาตรา  68(12))

(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  (มาตรา  (11))

(7) การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา  16(6))

(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา  16(7))
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(มาตรา  67 (7))

(2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งกำจัด    
มูลฝอย  และสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  67 (2))
5.6 ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น  (มาตรา  67 (8))

(2) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  67(5))

(3) การจัดการศึกษา  (มาตรา  16(9))

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร  (มาตรา  67 (9))

(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการป้องกัน  (มาตรา  16(16))

ภารกิจทั้ง  7   ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล  
                                                                                 10

          จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
	หมายเหตุ     -   มาตรา  67  ,  68  หมายถึง  พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  

                     -   มาตรา   45  หมายถึง  พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่
                         องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542



ภารกิจหลัก
(1) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
(2) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
(3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย
(4) ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(5) ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
(6) ด้านการส่งเสริมการศึกษา
(7) ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ภารกิจรอง
(1) การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
(2) การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
(3) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
(4) ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน
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องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  
กำหนดให้เป็นขนาดเล็ก โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่สำนักงานปลัด ส่วนการคลัง  และส่วนโยธา กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลัง   จำนวนทั้งสิ้น 9 อัตรา  แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักมีภารกิจและปริมาณที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิมและมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ เพื่อที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักดังกล่าว   องค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำหัก  มีภารกิจอำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และจากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการไว้  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก    จึงกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว    ดังนี้
12

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.  สำนักงานปลัด  อบต.


	1.  สำนักงานปลัด   อบต.
1.1  งานบริหารทั่วไป
-  งานสารบรรณ
-  งานตรวจสอบภายใน
-  งานบริหารงานบุคคล
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
1.2  งานนโยบายและแผน
-  งานนโยบายและแผนพัฒนา
-  งานวิชาการ
-  งานงบประมาณ
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
-  งานโครงการอินเตอร์เน็ตตำบล
1.3  งานกฎหมายและคดี
-  งานกฎหมายและคดี
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
-  งานข้อบัญญัติและระเบียบของ  อบต.

-  งานให้คำปรึกษาทางกฎหมายและคดีแก่ประชาชน
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-  งานอำนวยการ
-  งานป้องกันสาธารณภัย
-  งานช่วยเหลือฟื้นฟู
1.5 งานกิจการสภา อบต.
-  งานระเบียบข้อบังคับการประชุม
-  งานการประชุม
-  งานอำนวยการและประสานงาน
1.6  งานการศึกษา
- งานการบริหารการศึกษา
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	2.  ส่วนการคลัง

	2.  ส่วนการคลัง
2.1  งานการเงิน
-  งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน
-  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
-  งานเก็บรักษาเงิน
2.2  งานบัญชี
-  งานการบัญชี
-  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
-  งานงบการเงินและงบทดลอง
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน
-  งานรายงานทางการเงิน
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
-  งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
-  งานพัฒนารายได้
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
-  งานพัสดุ
-  งานทะเบียน  ควบคุมและเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ และยานพาหนะ
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	3.  ส่วนโยธา

	3.  ส่วนโยธา
3.1  งานก่อสร้าง
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน  
-  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน  ทดน้ำ
-  งานข้อมูลก่อสร้าง
3.2 งานออกแบบและ ควบคุมอาคาร  
-  งานประเมินราคา
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
-  งานออกแบบ
-  งานบริการข้อมูล
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
-  งานประสานกิจการประปา
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ
-  งานระบายน้ำ

	


                                                                                                                       15

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก
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                                                                                                     โครงสร้างส่วนราชการ อบต.




                                                                 


-       นักวิชาการศึกษา  3-5/6
                                                                                             


-        เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-6 (1)

· เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5                      







                                                                 

-        ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (1) 

                                                                 

-        ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (1) 

                                                                                             


-        ยาม   (1)                                                                      









-       ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  (1) พช.(ถ่ายโอน)

	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว

	จำนวน
	1
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	-
	          3


17
                                                                                           โครงสร้างส่วนการคลัง





                -นักวิชาการการเงินและบัญชี

                -เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5(1)   

               -ลูกจ้างประจำ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (1)                   - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2-4/5 (1)                                    -เจ้าพนักงานพัสดุ  2-4/5  (1)
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว

	จำนวน
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	
	          1
	          -
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                                                                                            โครงสร้างส่วนโยธา



· นายช่างโยธา 1-3/4(1)



-       เจ้าหน้าที่การประปา
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว

	จำนวน
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	-
	-
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10.  กรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล   3   ปี   ระหว่างปี  พ.ศ.  2552  -  2554
การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ของ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  อ.คีรีรัฐนิคม  จ.ส.ฎ

	ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2552
	2553
	2554
	2552
	2553
	2554
	

	1
	นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.) 7
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  3-5 / 6 ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	5
	นักวิชาการศึกษา    3 -5 / 6 ว
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดใหม่

	6
	เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	นักบริหารงานคลัง  6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	8
	นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5 / 6 ว
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดใหม่

	9
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	10
	เจ้าพนักงานพัสดุ   2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	11
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	13
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  (ลูกจ้างประจำ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	นักบริหารงานช่าง  6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	15
	นายช่างโยธา   2-4 /5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	16
	เจ้าหน้าที่การประปา 1-3/4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	
	รวม
	11
	13
	13
	13
	+2
	-
	-
	


                                                            (ลงชื่อ) ว่าที่  ร.ต.                                    ผู้รายงาน
                                                                                           (เฉลิม    ประจงค์)
                                                                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก
20

กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ระหว่างปี พ.ศ.2552-2555
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง
	เพิ่ม/ลด +/-
	หมายเหตุ

	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	สำนักงานปลัด
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย      
พนักงานจ้างทั่วไป
ยาม
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป (แม่บ้าน)

นักการภารโรง
พนักงานขับรถ 
ส่วนการคลัง
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
ส่วนโยธา
พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยช่างโยธา
	1
-
2
1
1
-
-
-
-
-
-
	1
1
3
1
1

1

-

-

1

1

1
	1

1

3

1

1

1

-

-

1

1

1
	1

1

3

1

1

1

1

-

1

1

1
	1

1

3

1

1

1

1

1

1

1

1
	-

+1

+1

-

-

+1

-

-

+1

+1

+1
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

+1

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

+1

-

-

-
	กำหนดใหม่

กำหนดใหม่

กำหนดใหม่

กำหนดใหม่

กำหนดใหม่

กำหนดใหม่

กำหนดใหม่

กำหนดใหม่

	รวม
	5
	11
	11
	12
	13
	6
	0
	1
	1
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    การวิเคราะห์กำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก

	ที
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
(1)
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน
	2552
	2553
	2554
	2552
	2553
	2554
	2552
	2553
	2554

	1
	นักบริหารงาน อบต.
	7
	1
	1
	206,400
	-
	-
	-
	10,440
	10,680
	10,440
	226,920
	237,600
	248,040

	
	สำนักปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	3
	1
	1
	102,000
	-
	-
	-
	4,680
	5,880
	5,760
	106,680
	112,560
	118,320

	3
	นักวิชาการศึกษา
	3-5/6ว
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	205,800
	-
	-
	205,800
	205,800
	205,800

	4
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2
	1
	1
	87,120
	-
	-
	-
	3,840
	4,680
	4,440
	90,960
	95,640
	100,080

	
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	นักบริหารงานคลัง
	3
	1
	1
	102,000
	-
	-
	-
	4,680
	4,560
	4,680
	106,680
	111,240
	115,920

	6
	นักวิชาการการเงินและบัญชี
	3-5/6ว
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	205,800
	-
	-
	205,800
	205,800
	205,800

	7
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	2
	1
	1
	89,520
	-
	-
	-
	3,720
	4,560
	4,680
	92,760
	97,320
	102,000

	8
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	2-4/5
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	166,500
	-
	-
	166,500
	166,500
	166,500

	9
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	2
	1
	1
	89,520
	-
	-
	-
	3,720
	4,560
	4,680
	92,760
	97,320
	102,000

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	ลูกจ้างประจำเจ้าหน้าที่การเงิน
และบัญชี
	-
	1
	1
	104,520
	-
	-
	-
	4,200
	4,320
	4,680
	108,720
	113,040
	117,720
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	ที
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน
	2552
	2553
	2554
	2552
	2553
	2554
	2552
	2553
	2554

	
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	นักบริหารงานช่าง
	6
	1
	1
	160,800
	-
	-
	-
	8,640
	8,520
	8,760
	169,440
	177,960
	186,720

	12
	นายช่างโยธา
	2
	1
	1
	85,200
	-
	-
	-
	3,840
	3,720
	4,560
	89,040
	92,760
	97,320

	13
	เจ้าหน้าที่การประปา
	1-3/4
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	136,920
	-
	-
	136,920
	136,920
	136,920

	
	รวมเงินเดือน  (4)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1,798,980
	1,850,460
	1,903,140

	
	ค่าจ้างพนักงานจ้าง  (5)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	766,600
	785,440
	867,520

	
	ประโยชน์ตอบแทนอื่น  (6)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	357,588
	367,692
	378,084

	
	รวมเงินทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2,923,168
	3,003,592
	3,148,744

	
	รวมไม่เกินร้อยละ 40    (7)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	19.34
	19.29
	19.64


ตรวจแล้วถูกต้อง
ว่าที่ร้อยตรี











(เฉลิม  ประจงค์)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก

หมายเหตุ
(1) รายจ่ายจริงทั้งปี
(2) คิดจาก (เงินเดือนขั้นต่ำ+ขั้นสูงของระดับตำแหน่งที่เพิ่มขึ้นหารด้วย 2 คูณด้วย 12) + ขั้นเงินเดือนคนเดิมที่เพิ่มขึ้น
(3) ภาระค่าใช้จ่ายปีที่ผ่านมา + (2)
(4) รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด
(5) คิดจากค่าจ้างพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง  4  ปี
(6) คิดจาก (4) คูณด้วย  20%
คิดจาก (4)+(5)+(6)หารด้วยจำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้นคูณด้วย  10                        
ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  อำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	ที่
	สังกัด/ตำแหน่ง
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระ คชจ.ที่ต้องการเพิ่ม
	ค่าใช้จ่ายรวม

	
	
	คน
	จำนวนเงิน
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555

	
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	77,520
	-
	-
	-
	-
	3,000
	3,240
	3,480
	3,600
	80,520
	83,760
	87,240
	90,840

	2
	ผช.เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	69,120
	2,520
	2,880
	3,000
	69,120
	71,640
	74,520
	77,520

	3
	ผช.ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	2
	154,480
	-
	-
	-
	-
	3,120
	3,000
	3,240
	3,240
	157,600
	160,600
	163,840
	167,080

	4
	ผช.ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	69,120
	2,520
	2,880
	3,000
	69,120
	71,640
	74,520
	77,520

	5
	พนักงานขับรถ
	-
	-
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	69,120
	-
	-
	-
	69,120

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ยาม
	1
	60,960
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	60,960
	60,960
	60,960
	60,960

	7
	คนงานทั่วไป
	1
	60,960
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	60,960
	60,960
	60,960
	60,960

	8
	คนงานทั่วไป  (แม่บ้าน)
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	60,960
	-
	-
	-
	60,960
	60,960
	60,960
	60,960

	9
	นักการภารโรง
	-
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	60,960
	2,520
	-
	-
	60,960
	71,640

	
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	ผช.เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	69,120
	2,520
	2,880
	3,000
	69,120
	71,640
	74,520
	77,520

	11
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	69,120
	2,520
	2,880
	3,000
	69,120
	71,640
	74,520
	77,520

	
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	ผช.ช่างโยธา
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	69,120
	2,520
	2,880
	3,000
	69,120
	71,640
	74,520
	77,520

	
	รวมค่าจ้างพนักงานจ้าง
	5
	353,920
	6
	-
	1
	1
	412,680
	18,840
	82,080
	93,480
	766,600
	785,440
	867,520
	969,160
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รายละเอียดภาระค่าใช้จ่ายประจำปีด้านบุคคล
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักแห่งนี้จะต้องมีประมาณการรายจ่ายประจำปี  ดังนี้
	ปีงบประมาณ
	ประมาณการรายจ่าย
	ค่าใช้จ่ายบุคลากรที่เพิ่มขึ้น

	
	
	เงินเดือน,ค่าจ้าง
	ประโยชน์ตอบแทนอื่น 
	รวม
	ร้อยละ

	2552
2553
2554
	15,109,666
15,562,955
16,029844
	2,565,580
2,635,900
2,770,660
	357,588
367,692
378,084
	2,923,168
3,003,592
3,148,744
	19.34
19.29
19.64
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                                                          12.  บัญชีแสดงการจัดบุคลากร  (เดิม) ลงสู่ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่  พ.ศ. 2552 – 2554  
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	1
	ว่าที่  ร.ต.เฉลิม  ประจงค์
	-ปริญญาตรี

	00-0101-001
	ปลัด อบต.
(นักบริหารงาน อบต.)
	6
	00-0101-001
	ปลัด อบต.
(นักบริหารงาน  อบต.)
	7
	18,040 
	

	                                                                     
	                                                                                     สำนักงานปลัด   อบต.

	2
	นางสาวปวรัตน์  บัวสกุล
	-ปริญญาตรี

	01-0201-001
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
	3
	01-0201-001
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
	3
	8,890 
	

	3
	ว่าง
	-ปริญญาตรี
	01-0805-001
	นักวิชาการศึกษา
	3-5/6ว
	01-0208-001
	นักวิชาการศึกษา
	3-5/6ว
	-
	

	4
	นายกิติพล  รชตะวณิชย์
	-ปริญญาตรี (บธ.บ.)
	01-0212-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2-4/5
	01-0212-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2-4/5
	7,580
	

	                                                                                                                          ส่วนการคลัง

	5
	น.ส.บวรลักษณ์  เสียงสุวรรณ
	-ปริญญาตรี
(บธ.บ.)
	04-0103-001
	หัวหน้าส่วนการคลัง
(เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี)
	3
	04-0103-001
	 หัวหน้าส่วนการคลัง
(เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี)
	3
	8,500 
	

	6
	ว่าง
	-ปริญญาตรี
	04-0307-001
	นวช.การเงินและบัญชี
	3-5/6ว
	04-0307-001
	นวช.การเงินและบัญชี
	3-5/6ว
	-
	

	7
	น.ส.สุภาพร  ประดิษฐพร
	-ปริญญาตรี
(บธ.บ.)
	04-0306-001
	จพง.การเงินและบัญชี
	2
	04-0306-001
	จพง.การเงินและบัญชี
	2
	7,890
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	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	8
	ว่าง
	-ปวส.

	04-0313-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	2-4/5
	04-0313-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	2-4/5
	-
	

	9
	นางจีระนันท์  อิ่มใจดี
	-ปริญญาตรี

	04-0313-001
	จพง.จัดเก็บรายได้
	2-4/5
	04-0313-001
	จพง.จัดเก็บรายได้
	2-4/5
	7,730
	

	10
	นางธีรรัตน์  โสตถิรัตนพันธ์ (ลูกจ้างประจำ)
	ปวช.              การบัญชี
	-
	จนท.การเงินและบัญชี
	-
	-
	จนท.การเงินและบัญชี
	-
	9,060
	

	                                                                                                                          ส่วนโยธา

	11
	นายสันติชัย  สมเขาใหญ่
	-ปวส.

	05-0104-001
	หัวหน้าส่วนโยธา
(เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง)
	6
	05-0104-001
	หัวหน้าส่วนการคลัง
(เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง)
	6
	12,880
	

	12
	นายชนะการ  ดวงสุวรรณ์
	-ปวส.
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	2-4/5
	04-0307-001
	นายช่างโยธา
	2-4/5
	7,420
	

	13
	ว่าง
	-
	05-0601-001
	เจ้าหน้าที่การประปา
	1-3/4
	05-0601-001
	เจ้าหน้าที่การประปา
	1-3/4
	-
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พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก      จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสัตย์สุจริต
อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค


องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักจะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบล โดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรม และจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนตำบล  ทุกคนทุกตำแหน่ง  ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก     ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบลและลูกจ้าง  ดังนี้


1.    พนักงานส่วนตำบลน้ำหัก  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม
2.     พนักงานส่วนตำบลน้ำหัก   จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่
 ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ
3.     พนักงานส่วนตำบลน้ำหัก  จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย  รักษาความสามัคคีและไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน
4.     พนักงานส่วนตำบลน้ำหัก  จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก   ให้ความเป็นธรรมและ  
ให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อยไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่หรือข่มเหง  ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ
*******************************************
หลักการและเหตุผล








   2. วัตถุประสงค์





3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง   3  ปี





4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน





5.    ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 








 ภารกิจหลักและภารกิจรองที่  องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ





7.   สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง








8.   โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ





9.   แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง   3   ปี





ปลัด  อบต.


(นักบริหารงาน  อบต. 6)








ส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง  6)








สำนักงานปลัด  อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป  6)








ส่วนการคลัง


(นักบริหารงานคลัง  6)








1.  งานก่อสร้าง


2.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร


3.   งานประสานสาธารณูปโภค


                            ฯลฯ





1.  งานบริหารทั่วไป


2.  งานโนบายและแผน


3.  งานกฎหมายและคดี


4.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


5.   งานกิจการสภา อบต.


6.   งานการศึกษา


ฯลฯ








             ฯลฯ








1.  งานการเงิน


2.  งานบัญชี


3.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


4.   งานทะเบียนและทรัพย์สินและพัสดุ


ฯลฯ











                ฯลฯ











(งาน)บริหารทั่วไป


..................................(1)


       





   หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.


    





งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


……………….(1)





งานการเงิน


……………….(1)





 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


………………………(1)





            หัวหน้าส่วนการคลัง


      นักบริหารงานการคลัง 6(1)








9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น





งานก่อสร้าง


...........................(1)





หัวหน้าส่วนโยธา


    (นักบริหารงานช่าง 6)(1)








 แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  หรือลูกจ้าง ของ  อบต.





14.   ประกาศคุณธรรม   จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  หรือลูกจ้างของ  อบต.








