[image: image1.png]



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก
เรื่อง  การปรับระดับตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล  7)  ในองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง
---------------------------------------



อาศัยอำนาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2546  (แก้ไขเพิ่มเติม  ถึงฉบับที่  19  พ.ศ.2549)  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  มาตรทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดระดับตำแหน่งผู้บริหารในองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง  ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  ในการประชุมครั้งที่  1/2550  เมื่อวันที่  29  มกราคม  2550  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการปรับระดับตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นระดับ  7  หรือ  ระดับ  8  กรณีการปรับขนาดองค์การบริหารส่วนตำบล  เมื่อวันที่  30  สิงหาคม  พ.ศ.2550  และมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ในการประชุมครั้งที่  8/2551  เมื่อวันที่  16  สิงหาคม  2551  จึงปรับระดับตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานองค์บริหารส่วนตำบล)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  อำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  จากระดับ  6  เป็นระดับ  7  โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่  ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี  มีมติเห็นชอบ



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่    13     เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2551

(นายบัญชา     ศักดา)
                                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก
