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	1. หลักการและเหตุผล


 แผนอัตรากำลัง   3 ปี (รอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) แสดงถึงข้อมูลอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างทุกประเภท  ทั้งที่ตั้งจ่าเงินเดือน  ค่าจ้าง  จากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  และที่ได้รับจัดสรรเงินเดือน  ค่าจ้าง  จากเงินอุดหนุนของรัฐบาล  อันจะเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์อัตรากำลังในภาพรวม และแนวโน้มภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่างชัดเจน จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยมีหลักการและเหตุผลในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) ดังนี้

  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต. ) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  และมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมี  ตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายของ องค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบลเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง   โดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด )    ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม    หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) กำหนด

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  12  พฤษภาคม  2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ดังกล่าว กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) เกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด)  นำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.)  ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่  10  กรกฎาคม  2557 
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1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล   ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด     (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.)  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักจึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560 ขึ้น
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	2. วัตถุประสงค์


แผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) คือ แผนอัตรากำลังที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง  การสรรหาตำแหน่ง  ใช้ตำแหน่ง  และพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  โดยคาดคะเนว่าในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าจะมีการใช้ตำแหน่งใด  จำนวนเท่าใด  ในส่วนราชการใด  และจะพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างไปในแนวทางใด  โดยคำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่  และความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงาน  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยวัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) ดังนี้



2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก มีโครงสร้างการแบ่งงาน  ระบบงาน และระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน  อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก
2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่2)  พ.ศ. 2549  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี)สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี)สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก
 

2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่   มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ  และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด
2.8 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล
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	3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี



        
ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) ขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก ที่ 188/2557  ลงวันที่  22 กรกฎาคม  2557  ซึ่งประกอบด้วย 
  

1)  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  
 

เป็นประธาน  


2)  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก     

เป็นกรรมการ


3)  หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.น้ำหัก


เป็นกรรมการ


4)  ผู้อำนวยการกองคลัง




เป็นกรรมการ


5) หัวหน้าส่วนโยธา




เป็นกรรมการ


6) นางสาวรุ่งลาวัลย์  ย่องแก้ว     ตำแหน่งบุคลากร
         เป็นกรรมการ/เลขานุการ
 

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยคำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่  และความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงาน  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้
 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2555  และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก

 
3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน 


3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ


3.4 กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจำนวนพนักงานส่วนตำบลในองค์การบริหารส่วนตำบลประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง


3.5 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน   ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย


3.6 ให้พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก
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	4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน




เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี มีความครบถ้วนสมบูรณ์ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักสามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สะดวกในการดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  จึงได้นำข้อมูลการวิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการและความจำเป็นพื้นฐานของประชาชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพ.ศ. 2556 - 2560   ดังนี้
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
สภาพปัญหา
      ๑.๑ ถนนเพื่อการลำเลียงผลผลิตทางการเกษตรไม่เพียงพอให้การลำเลียงผลผลิตไม่  
            สะดวกล่าช้า
      ๑.๒ เส้นทางการคมนาคมระหว่างหมู่บ้านหรือระหว่างสถานที่ราชการที่สำคัญไม่ 
            สะดวกในการติดต่อเพื่อรับบริการจากหน่วยงานนั้น  ๆ 
      ๑.๓ ระบบไฟฟ้าที่ยังไม่ทั่วถึงโดยเฉพาะครัวเรือนที่ตั้งอยู่ห่างจากหมู่บ้านและไฟฟ้า 
            เข้าไม่ถึง
      ๑.๔  ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่เพียงพอสำหรับจุดที่มีความจำเป็นในการติดตั้งเพื่อความ
            ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
      ความต้องการ
      
๑.๑  ต้องการให้มีการปรับปรุง  ซ่อมแซม  พัฒนา  บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม

๑.๒  ต้องให้ให้ขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึง

๑.๓  ต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องทางสาธารณะให้ทั่วถึงเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและ
                                  ทรัพย์สินของประชาชน
 
๒.ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
สภาพปัญหา
      ๒.๑  ขาดระบบบริหารจัดการน้ำที่ดีเนื่องจากในฤดูน้ำหลากมีน้ำมากแต่ในฤดูแล้งจะ  
            ประสบปัญหาการขาดแคลนน้ำอย่างรุ่นแรง

๒.๒ ขาดแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคที่เพียงพอ โดยเฉพาะในฤดูแล้งจะรุนแรงมาก
ความต้องการ


       สร้างระบบบริหารจัดการน้ำ การสร้างระบบชลประทาน  การสร้างระบบประปา
                            หมู่บ้าน  ขยายระบบประปาหมู่บ้านที่มีอยู่ให้ทั่วถึง
๓. ปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน
สภาพปัญหา
๓.๑  ประชาชนมีความยากจนมีภาระหนี้สินจำนวนมากเนื่องจากยังขาดการวางแผน 
      ประกอบอาชีพที่ดี



๓.๒  ประชาชนขาดอาชีพเสริมนอกฤดูกาลทำการการเกษตร ชาดโอกาสที่จะพัฒนา    
       และสร้างรายได้ให้กับครัวเรือนหรือชุมชน 

๓.๓  ประชาชนขาดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็งเพื่อประกอบอาชีพ ตามภูมิปัญญาของ  
        ท้องถิ่น
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๓.๔  ประชาชนขาดเงินทุนในกาประกอบอาชีพ
๓.๕ ประชาชนขาดความสนใจอย่างจริงจัง กับโครงการต่าง ๆ ที่ได้รับความช่วยเหลือมา
      จากภาครัฐหรือองค์กรอื่น ๆ ทำให้โครงการนั้น  ๆ ไม่ประสบความสำเร็จ
ความต้องการ
๓.๑ ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มอาชีพต่าง  ๆ  เพื่อลดต้นทุนในการผลิต สร้างความ
     เข้มแข็งในชุมชนเพื่อสร้างอำนาจต่อรองในตลาดกลาง
๓.๒ ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งการฝึกอบรมอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้ของประชาชน
๓.๓ ส่งเสริมกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการกู้ยืมในการประกอบอาชีพเป็นวิธีการหนึ่งที่
     จะให้ได้มาซึ่งเงินลงทุนและเป็นการปูพื้นฐานให้ประชาชนรู้จักการออม

4 ปัญหาด้านสาธารณสุขและสังคม
สภาพปัญหา
๔.๑ ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการป้องกันโรคระบาดต่าง  ๆ
๔.๒  ประชาชนขาดความใส่ใจ ที่จะดูแลสุขอนามัยของตนเองและชุมชน
๔.๓ ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์ ถูกทอดทิ้งไม่ได้รับการดูแลทำให้ต้องดำรงชีวิตอยู่ 
     ด้วยความยากลำบาก 
๔.๔ การแพร่ระบาดของยาเสพติด
๔.๕ การทะเลาะวิวาทของวัยรุ่นมีความรุ่นแรงมากขึ้นทุกวันเนื่องจากค่านิยมการ
      เลียนแบบที่ผิด  ๆ ใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหา
 ๔.๖ ภัยธรรมชาติ
 ๔.๗ อุบัติเหตุทางถนนโดยเฉพาะในช่วงเทศกาลต่าง  ๆ  
 ความต้องการ
 ๔.๑ จัดอบรมเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวการป้องกัน รักษา โรคระบาดต่าง  ๆ         
        เพื่อทำให้ประชาชนสามารถดูแลตัวเองได้ในเบื้องต้น
 ๔.๒ จัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้  เสริมสร้างความสามัคคี ของวัยรุ่นในชุมชน
 ๔.๓  จัดให้มีเจ้าหน้าที่อยู่ประจำศูนย์อพยพและ ศูนย์ อปพร. เพื่อรายงานเหตุได้ทัน    
        ต่อเหตุการณ์
๕. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น กีฬาและนันทนาการ
  สภาพปัญหา
  ๕.๑ การศึกษาในระดับก่อนวัยเรียนยังขาดสื่อและอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัย และ
        เหมาะสมกับการพัฒนาของเด็ก
  ๕.๒  ประชาชนขาดแหล่งเรียนรู้ที่เป็นการศึกษาตามอัธยาศัยหรือการศึกษานอก
         ระบบทำให้ยังมีความล้าหลัง ไม่ทันเหตุการณ์บ้านเมือง
  ๕.๓ ประชาชนขาดสิ่งยึดเหนี่ยวทางจิตใจ อันเนื่องมาจากความเร่งรีบในการดำเนิน 
        ชีวิตทำให้เวลาที่จะหันหน้าเข้าหาคำสอนของศาสนามีน้อยลง
  ๕.๔ วัฒนธรรมอันดีงามในท้องถิ่นเริ่มสูญหาย คนรุ่นหลังให้ความสำคัญน้อยลง
  ๕.๕ ประชาชนไม่เห็นความสำคัญของการออกกำลังกาย 
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ความต้องการ
    ๕.๑ ต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดหาสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ให้แก่ศูนย์
           พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะในการเรียนรู้ให้แก่เด็ก 

๕.๒  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจำหมู่บ้าน

๕.๓  จัดให้มีกิจกรรมร่วมกันของประชาชนในตำบล เนื่องในโอกาสวันสำคัญ
            ทางศาสนา
     ๕.๔   จัดให้มีลานกีฬาสำหรับออกกำลังกายตอนเย็น
๖. ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
 สภาพปัญหา

๖.๑ ประชาชนขาดความรู้ความเข้าในในการเมือง การปกครอง ทำให้กระบวนการ
           ตรวจสอบทางการเมืองยังไม่เข้มแข็ง
    ๖.๒  ประชาชนขาดความสนใจในการมีส่วนร่วมทางการเมือง การปกครอง ทำให้
           การดำเนินงานในด้านต่าง ๆ เป็นเพียงการแก้ไขปัญหาของบุคคลบางกลุ่ม
    ๖.๓  ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจระบบการบริหารงานขององค์การบริหาร-
           ส่วนตำบลทำให้เกิดความเข้าใจผิดในการติดต่อสื่อสารหรือประสานงานต่าง ๆ 
๖.๔  การบริการประชาชนยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
           เท่าที่ควร
    ๖.๕  ระบบการบริหารจัดการของภาครัฐยังมีกฎ ระเบียบ และขั้นตอนต่าง  ๆ มาก
           ทำให้การบริการประชาชนขาดความคล่องตัว
    ความต้องการ
     ๖.๑ จัดลานเสวนาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการเมือง การปกครอง การ  
           ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
      ๖.๒ ต้องการให้มีการออกหน่วยบริการในวันประชุมหมู่บ้านของพนักงาน
  ๗. ปัญหาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว
      สภาพปัญหา
      ๗.๑  ทรัพยากรธรรมชาติ ถูกบุกรุก ถูกทำลายทำให้ความสมบูรณ์ทางระบบนิเวศ
              ลดน้อยลง
      ๗.๒  พื้นที่มีศักยภาพทางการท่องเที่ยวยังไม่ได้รับการพัฒนาและประชาสัมพันธ์ให้
             เป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยว

  ๗.๓  ประชาชนในเขตพื้นที่ไม่มีความตื่นตัวในการสร้างจุดเด่นในรูปแบบของการ
             ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์รวมถึงการสร้างเอกลักษณ์ของสินค้าในท้องถิ่น
       ความต้องการ

   ๗.๑  จัดกิจการเรียนรู้สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบนิเวศแก่ประชาชน
               ในตำบล

    ๗.๒  ส่งเสริมให้มีการจัดกิจการการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

    ๗.๓ จัดให้มีการรวมกลุ่มประกอบอาชีพที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
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 ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง/จุดอ่อน/โอกาส/อุปสรรคขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก
 (SWOT ANALYSIS)  ดังนี้



จุดแข็ง (Strengths: S)



 
1) พื้นที่เหมาะกับการเพาะปลูกทางการการเกษตร



2) พืชเศรษฐกิจที่สำคัญของตำบลน้ำหัก ได้แก่ ยางพารา ปาล์มน้ำมัน ไม้ผล

        
3) มีป่าไม้สมบูรณ์
 

4) กลุ่มองค์กรชุมชนเข้มแข็ง ได้แก่ ชมรม อสม. ชมรมผู้สูงอายุ
  

5) มีแหล่งน้ำธรรมชาติ (คลองยัน คลองตุยและคลองพาย)
6) มีสถามที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และสามารถเชื่อมโยงกับอำเภอใกล้เคียงได้
 
จุดอ่อน (Weakness: W) 

  

1) ปัญหายางเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนยังมีมาก
 
 
2) ไม่มีระบบการจัดการเพื่อรองรับการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
 
3) เส้นทางการคมนาคมในพื้นที่ส่วนใหญ่ยังเป็นถนนลูกรัง หรือมีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ
  
โอกาส (Opportunities: O)


1) รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง


อุปสรรค (Threats: T)

  
1) ฝนตกไม่ถูกต้องตามฤดูกาล
 
2) เกิดอุทกภัยเกือบทุกปี
 
3) ลักษณะพื้นที่เป็นเมืองปิด ห่างไกลเส้นทางคมนาคม
โดยสรุปศักยภาพและโอกาสในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก ควรจะมีเป้าหมายไปสู่ชุมชนที่มีผลผลิตทางการเกษตรที่อุดมสมบูรณ์ มีเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองตามแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนวพระราชดำริ และเน้นชุมชนที่มีการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เพื่อรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยใช้ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นและแหล่งธรรมชาติเป็นเป้าหมายนำ แต่ต้องได้รับการแก้ไขในจุดอ่อน คือ การแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และรัฐบาลจะต้องแก้ไขข้อกำจัดในด้านโครงสร้างพื้นฐาน อันได้แก่ เส้นทางคมนาคม แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรให้แก่ประชาชน

และในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาในด้านต่าง ๆ ตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2556- พ.ศ.2558)  มีเหตุ มีปัจจัยที่ส่งผลให้การดำเนินงานประสบความสำเร็จหรือล้มเหลว โดยนำมาวิเคราะห์ SWOT ได้ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths: S) คือความสามารถและสถานการณ์ภายในองค์กรที่เป็นบวก ซึ่งองค์กรนำมาใช้เป็นประโยชน์ในการทำงานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์

1.องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก มีการแบ่งส่วนราชการเป็น 3 ส่วน คือ สำนักงานปลัด กองคลัง ส่วนโยธา และมีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน

2. พนักงานส่วนใหญ่จบการการศึกษาระดับปริญญาตรี

3. พนักงานส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่

4. องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก มีการนำระบบ e-plan ,e-laas มาใช้ในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การติดตามแผน

5.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล และมีภาวะผู้นำ
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6.องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ปี และแผนพัฒนาสามปี โดยผ่านเวทีประชาคมระดับหมู่บ้านและตำบล

จุดอ่อน (Weakness: W) คือ สถานการณ์ภายในองค์กรที่เป็นลบและด้วยความสามารถซึ่งองค์กรไม่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการทำงานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์
1. พนักงานบางคนขาดความรู้เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ
2. การโอน (ย้าย) บ่อยทำให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่องและเกิดข้อผิดพลาดได้ง่าย
3. มีภาระงานมากแต่ไม่มีผู้รับผิดชอบโดยตรง เช่น หัวหน้าส่วนโยธา ผู้อำนวยการกองคลัง นิติกร 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิชาการศึกษา เจ้าพนักงานพัสดุ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
          โอกาส (Opportunities: O) คือ ปัจจัยและสถานการณ์ภายนอกที่เอื้ออำนวยให้การทำงานขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์
1. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล
2. นโยบายรัฐบาลให้การสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากขึ้น
3. ประชาชนในเขตตำบลน้ำหักส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำสวนยางพารา ปาล์มน้ำมัน
4. กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมให้มีการนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้เกิดความรวมเร็ว เช่นระบบ e-plan ,e-laas
5. ประชาชนในตำบลน้ำหัก อยู่กับแบบครอบครัว ช่วยเหลือดูแลซึ่งกันและกัน
อุปสรรค (Threats: T)  คือ ปัจจัยและสถานการณ์ภายนอกที่ขัดขวางการทำงานขององค์กรไม่ให้บรรลุวัตถุประสงค์
1.สภาพพื้นที่ของท้องถิ่นส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรัง และมีสภาพเป็นเนินเขา ทำให้ความต้องการส่วนใหญ่ของประชาชนจะเน้นการแก้ปัญหาด้านการพัฒนาเส้นทางคมนาคม การแก้ปัญหาแหล่งน้ำ ซึ่งต้องใช้งบประมาณสูง เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
2.ความขัดแย้งทางการเมืองที่มีผลกระทบต่อการขยายตัวของเศรษฐกิจ ส่งผลให้การจัดสรรเงินอุดหนุนจากรัฐบาลมาสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดน้อยลงกว่าประมาณการ ทำให้บางโครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลตั้งไว้ไม่ได้ดำเนินการ
3.ราคาของเทคโนโลยีสารสนเทศมีราคาสูง การนำระบบเทคโนโลยีมาใช้จึงจำกัดด้วยงบประมาณ
4.ราคายางพารา ปาล์มน้ำมัน จะขึ้นอยู่กับเศรษฐกิจโลก ประชาชนไม่สามารถกำหนดราคาได้เอง
5.ตำบลน้ำหักประสบปัญหาน้ำท่วมเป็นประจำทุกปี ทำให้ต้องใช้งบประมาณเป็นจำนวนมากในการแก้ไขปัญหา
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	5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักเป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทำ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก    ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจะสมบูรณ์ได้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่ให้เกิดความตระหนัก ร่วมกันแก้ไขปัญหา และความเข้าใจในแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก   ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่นและยังให้จัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม
                    การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  (แก้ไขเพิ่มเติม) และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒   และตามกฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล   โดยใช้เทคนิค  SWOT  เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน – โอกาส – ภัยคุกคามหรืออุปสรรคในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT    องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้การวิเคราะห์ภารกิจนั้นได้กำหนดภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล   เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวกำหนดอยู่ใน  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติม)  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒    ดังนี้
๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑) การจัดให้มีสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ(มาตรา๑๖(๔)) 

(๒) การจัดให้มีบำรุงรักษาทางระบายน้ำ(มาตรา๖๘(๓))

(3) การสาธารณูปการ (มาตรา๑๖(๕))

(4) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก (มาตรา๖๗(๑))

(5) การจัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภคและการเกษตร(มาตรา๖๘(๑))

(6) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น(มาตรา๖๘(๒)) 

 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา๖๗(๖))

(2) การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ (มาตรา๖๗(๓))

(3) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส(มาตรา๑๖ (๑๐))

(4) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย(มาตรา๑๖(๒))

(5) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน                       (มาตรา๑๖(๕))         
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(6) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ                   สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร (มาตรา๖๘(๔))

(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบรัวและการรักษาพยาบาล(มาตรา๑๖(๑๙)) 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(มาตรา๖๗(๔))

(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตร๖๘(๘))

(3) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง(มาตรา๑๖(๑๗))

(4) การผังเมือง(มาตรา๖๘(๑๓))

(5) การควบคุมอาคาร(มาตรา๑๖(๒๘))

(6) จัดให้มีที่จอดรถ(มาตรา๑๖(๓)) 

 

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว(มาตรา๖๘(๖))

(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์(มาตรา๖๘(๕))

(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร(มาตรา๖๘(๗))

(4) การจัดตั้งและดูแลตลาด(มาตรา๖๘(๑๐))

(5) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา๖๘(๑๒))

(6) การพาณิชย์ (มาตรา๖๘(๑๑)) 

(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖))

(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗))

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗))

(2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒))

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒))

 
                   ๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น     (มาตรา ๖๗(๘))

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕))

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙))

(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗(๑๘))
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๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนา
       ท้องถิ่น (มาตรา ๔๕(๓))

(๒)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙))

(๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖))

(๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา ๑๗(๓))

(๕)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา ๑๗(๑๖))

 

ภารกิจทั้ง  ๗ ด้านตามที่กฎหมายกำหนด  ให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
	หมายเหตุ : มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๔๓
                 มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
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	6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ


องค์การบริหารส่วนตำบล นำภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ ๕ นำมากำหนดภารกิจหลัก            และภารกิจรอง เช่น องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรอง  ที่ต้องดำเนินการ   ได้แก่ 
            ภารกิจหลัก
       ๑.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
       ๒ .ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
       ๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
       ๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
       ๕. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
       ๖. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย
       ๗.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
        ๘. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
        ๙. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร
           ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน
5. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน
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	7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง




องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3  ส่วนราชการ  ได้แก่  
1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
2. กองคลัง  
3. ส่วนโยธา
ทั้งนี้  ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล จำนวนทั้งสิ้น  17  อัตรา ลูกจ้างประจำ  จำนวน  1  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 8 อัตรา  และพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน 3 อัตรา  รวมทั้งสิ้นจำนวน 29 อัตรา ซึ่งมีความเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจที่ต้องดำเนินการ  ประกอบกับภาระค่าใช้จ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ตามนัยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วนราชการ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2555  ส่งผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก จึงไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งพนักงานจ้างเพิ่ม ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) แต่อย่างใด  ทั้งนี้ ได้ถือปฏิบัติตามแนวทางการปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นถิ่น พ.ศ. 2542 (หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว1632  ลงวันที่  20  มิถุนายน  2555)
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	8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ


องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง  ซึ่งจากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล มีภารกิจ  อำนาจหน้าที่ ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗(แก้ไขเพิ่มเติม) และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
๘.๑ โครงสร้างตามแบบอัตรากำลัง  
	 โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑. สำนักปลัด  อบต.

๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป
· งานสารบรรณ
· งานบริหารงานบุคคล
· งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
· งานตรวจสอบภายใน
· งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
· งานระเบียบข้อบังคับประชุม
· งานการประชุม
· งานอำนวยการและประสานงาน
· งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติสภา อบต.
๑.๒ งานนโยบายและแผน
· งานนโยบายและแผน
· งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
· งานงบประมาณ
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
· งานกฎหมายและนิติกรรม
· งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุธรณ์
· งานข้อบัญญัติและระเบียบ
 -     งานดำเนินการทางคดีเกี่ยวกับศาล  
       ปกครอง
	๑. สำนักปลัด  อบต.

๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป
· งานสารบรรณ
· งานบริหารงานบุคคล
· งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
· งานตรวจสอบภายใน
· งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
· งานระเบียบข้อบังคับประชุม
· งานการประชุม
· งานอำนวยการและประสานงาน
· งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติสภา อบต.
๑.๒ งานนโยบายและแผน
· งานนโยบายและแผน
· งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
· งานงบประมาณ
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
· งานกฎหมายและนิติกรรม
· งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุธรณ์
· งานข้อบัญญัติและระเบียบ
· งานดำเนินการทางคดีเกี่ยวกับศาลปกครอง
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	  ๑.๔ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
·  งานสวัสดิการสังคม
· งานพัฒนาชุมชน
· งานสังคมสงเคราะห์
· งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน
· งานพัฒนาสตรีและเยาวชน
· งานสนับสนุนกิจการของเด็กและสตรี
๑.๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
·  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานช่วยเหลือฟื้นฟู
· งานกู้ภัย
๑.๖ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
· งานข้อมูลการศึกษา
· งานหลักสูตรการศึกษา
· งานอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)
· งานส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา
· งานส่งเสริมศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม
· งานกีฬา นันทนาการ
๒.ส่วนการคลัง
๒.๑ งานการเงิน
· งานการเงิน
· งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
· งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
· งานเก็บรักษาเงิน
๒.๒ งานบัญชี
· งานบัญชี
· งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
· งานงบการเงินและงบทดลอง
งานแสดงฐานะทางการเงิน
	๑.๔ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
·  งานสวัสดิการสังคม
· งานพัฒนาชุมชน
· งานสังคมสงเคราะห์
· งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน
· งานพัฒนาสตรีและเยาวชน
· งานสนับสนุนกิจการของเด็กและสตรี
๑.๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
·  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานช่วยเหลือฟื้นฟู
· งานกู้ภัย
๑.๖ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
· งานข้อมูลการศึกษา
· งานหลักสูตรการศึกษา
· งานอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)
· งานส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา
· งานส่งเสริมศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม
· งานกีฬา นันทนาการ
๒.ส่วนการคลัง
๒.๑ งานการเงิน
· งานการเงิน
· งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
· งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
· งานเก็บรักษาเงิน
๒.๒ งานบัญชี
· งานบัญชี
· งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
· งานงบการเงินและงบทดลอง
· งานแสดงฐานะทางการเงิน
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
· งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ
ค่าเช่า
· งานพัฒนารายได้
· งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
· งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
· งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
· งานทะเบียนพาณิชย์
๒.๔  งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน
· งานพัสดุ
· งานทะเบียนทรัพย์สิน
· งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
๓. ส่วนโยธา
๓.๑ งานโยธา
· งานก่อสร้างและบูรณะถนน
· งานก่อสร้างสะพาน แหล่งกักเก็บน้ำ
· งานข้อมูลก่อสร้าง
· งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๓.๒ งานสำรวจออกแบบและควบคุมอาคาร
· งานออกแบบและควบคุมอาคาร
· งานผังเมือง
· งานการประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการ 
· งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
· งานสำรวจและแผนที่

๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค
· งานไฟฟ้าแสงสว่าง
· งานกิจการประปา
· งานระบายน้ำ
งานจัดตกแต่งสถานที่
	๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
· งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ
ค่าเช่า
· งานพัฒนารายได้
· งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
· งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
· งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
· งานทะเบียนพาณิชย์
๒.๔  งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน
· งานพัสดุ
· งานทะเบียนทรัพย์สิน
· งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
๓. ส่วนโยธา
๓.๑ งานโยธา
· งานก่อสร้างและบูรณะถนน
· งานก่อสร้างสะพาน แหล่งกักเก็บน้ำ
· งานข้อมูลก่อสร้าง
· งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๓.๒ งานสำรวจออกแบบและควบคุมอาคาร
· งานออกแบบและควบคุมอาคาร
· งานผังเมือง
· งานการประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการ 
· งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
· งานสำรวจและแผนที่

๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค
· งานไฟฟ้าแสงสว่าง
· งานกิจการประปา
· งานระบายน้ำ
· งานจัดตกแต่งสถานที่
	


	10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ


โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ปลัด อบต.
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                                  โครงสร้างของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล







- บุคลากร ๓-๕/๖ว (๑)     - เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ ๓-๕/๖ว (ว่าง)     - นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว (ว่าง)      - นิติกร๓-๕/๖ว (ว่าง)       - นักพัฒนาชุมน๓-๕/๖ว (๑)     -เจ้าหน้าที่ป้องกันและ

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
    - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ              - ครู ค.ศ. (1)                                                                                                        บรรเทาสาธารณภัย

 (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (ว่าง)        -  ครูผู้ดูแลด็ก (ว่าง 2)                                                                                              ๑-๓/๔   (ว่าง)

- คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  (๒)                                    - ผู้ช่วยครูดูแลเด็กเล็กและปฐมวัย                                                                                                               
- ยาม  (พนักงานจ้างทั่วไป)  (๑)                                               (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  (2)
 
	ประเภท
	พนักงานส่วนตำบล (ระดับ)
	ครู ค.ศ.1
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวมทั้งหมด

	
	9
	8
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	
	
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	1
	- 
	2
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	3
	3
	10



                                                                                โครงสร้างกองคลัง





 -นักวิชาการการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว (๑)   -ลูกจ้างประจำ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (๑)  - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ๒-๔/๕ (ว่าง)   -  เจ้าพนักงานพัสดุ  ๒-๔/๕ (ว่าง)
 -เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕(๑)   
       


    
      - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้                 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ     

                                                                                                           พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)                   พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)                                                
	ระดับ
	๗ว
	๗ 
	๖ว
	๖ 
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
	รวมทั้งหมด

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	 
	- 
	          ๑
	         ๒
	5


 
                                                                               โครงสร้างส่วนโยธา




         - นายช่างโยธา ๒-๔/๕ (๑)                                                                                                                     - เจ้าหน้าที่การประปา ๑-๓/๔ (๑)            
        - ผู้ช่วยช่างโยธา(พนักงานจ้างตามภารกิจ)(๑) 






                                 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา
                                                                                                                                                                (พนักงานจ้างตามภารกิจ)(1)                                              
	ระดับ
	๗ว
	๗
	๖ว
	๖
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
	รวมทั้งหมด

	จำนวน
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	-
	- 
	-
	         ๒
	5
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	12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลลูกจ้างและพนักงานจ้าง





การบริหารงานขององค์การจะประสบความสำเร็จก็ต่อเมื่อองค์กรนั้นมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถ และมีประสิทธิภาพในการทำงานซึ่งผู้ทำงานในองค์กรนั้นจะต้องมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยองค์กรเป็นผู้ดำเนินการให้ในรูปแบบใด รูปแบบหนึ่ง เพื่อให้ผู้ที่ทำงานในองค์กรได้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากร จึงมีความจำเป็นและสำคัญยิ่งสำหรับภาคราชการเนื่องจากเป็นกระบวนการวางแผนและดำเนินการให้เราการและพนักงานของรัฐปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยทัศนคติและสำนึกที่ถูกต้องเพื่อช่วยให้งานของทางราชการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่วางไว้ โดยในขณะเดียวกันตัวพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ก็จะประสบความสำเร็จ ในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ และความพร้อมที่จะก้าวหน้าขึ้นไปด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก จึงกำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี    มีคุณธรรมจริยธรรม   อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักทุกคน  ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕58 –๒๕60) โดยแบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ กลุ่มพัฒนาพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับการบรรจุใหม่และกลุ่มพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามรายละเอียดดังนี้

๑. การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักที่บรรจุใหม่ โดยให้มีการปฐมนิเทศในระยะแรกของการบรรจุเข้ารับราชการ


๑.๑ หลักสูตรการพัฒนา ประกอบด้วยการพัฒนาความรู้ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติราชการสำหรับพนักงานส่วนตำบลบรรจุใหม่ และการพัฒนาเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ


๑.๒ วิธีการพัฒนา โดยวิธีการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ได้เรียนรู้เทคนิคในการทำงาน ซึ่งใช้วิธีการสอนแนะนำ โยการมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เป็นผู้คอยแนะนำ ดูแล ช่วยเหลือ ของผู้บังคับบัญชา หัวหน้างานหรือพี่เลี้ยง ในหน่วยงานที่มีความชำนาญงานสูงสุด


๑.๓ การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา โดยประเมินความรู้และทักษะตลอดจนทัศนคติ ของผู้รับการพัฒนา และติดตามการนำผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน

๒. การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพ


๒.๑  หลักสูตรการพัฒนา เพื่อพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ใน ๕ ด้าน ได้แก่



(๑) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่งานโดยทั่วไป เช่น สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ



(๒) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ
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(๓) ด้านการบริหาร ได้แก่ ราบละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงาน และการบริหารคน เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน



(๔) ด้านคุณสมบัติส่วนตัวได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดีส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์ในการทำงาน การสื่อสาร การเสริมสร้างสุขอนามัย



(๕) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข


๒.๒ วิธีการปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  มีหลักการในการพัฒนาบุคคล คือ หลักการเรียนรู้ โดยสนับสนุนให้พนักงานและลูกจ้างเกิดการเรียนรู้ ทั้งโดยการส่งไปเข้ารับการฝึกอบรมการดูงานและส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง ซึ่งมีวิธีการที่สำคัญดังนี้



(๒.๒.๑) การฝึกอบรมนอกสภาพการทำงานโดยการให้ผู้เข้ารับการอบรมหยุดการทำงานของตน เพื่อเข้ารับการอบรมในสถานที่ของเทศบาลตำบลศรีดอนไผ่ หรือส่วนไปเข้ารับการฝึกอบรมในหน่วยงานฝึกอบรมภายนอก เช่น วิทยาลัยการปกครอง ซึ่งวิธีการฝึกอบรมในห้องโดยการบรรยาย การสัมมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ



(๒.๒.๒) การดูแลโดยการจัดให้ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานได้ไปศึกษาดูงาน เยี่ยมชมหน่วยงาน และวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอื่นซึ่งอาจเป็นส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐวิสาหกิจ   หรือหน่วยงานของเอกชนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการเกิดความรู้ ความเข้าใจในเทคนิค สภาพปัญหา และวิธีการทำงานของหน่วยงานที่ตนไปเยี่ยมชมด้วยตนเองและยังไม่มีโอกาสสอบถามหรือแลกเปลี่ยน ความรู้ และประสบการณ์ และข้อคิดเห็นอันอาจนำไปปรับปรุงการทำงานในหน่วยงานของตนได้ รวมทั้งอาจก่อเกิดการประสานงานระหว่างหน่วยงานของตนและหน่วยงานที่ไปเยี่ยมชมต่อไปในอนาคตอีกด้วย



(๒.๒.๓)  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง     โดยวิธีต่างๆ ดังนี้



- ศึกษาค้นคว้าความรู้จากหนังสือ หรือเอกสารวิชาการต่างๆที่เกี่ยวข้องเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของตน



- ศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ทิศทาง แผนงาน และโครงการของงานในหน่วยงานที่ต้องนำมาประกอบการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เพื่อให้การทำงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กรอย่างถูกต้อง



- ให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์และความคิดเห็นกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ที่เกี่ยวข้อง



- การสมัครเข้าศึกษาหรือรับการอบรมในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ของงานด้วยค่าใช่จ่ายของตนเอง และโดยไม่เสียเวลาทำงานประจำ
2.3 การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน
  2.4 การให้คำปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้คำปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม
  2.5 การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง
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การติดตามและประเมินผล
 

1. กำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องทำรายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน 15 วันทำการ นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
 

2. ให้ผู้บังคับบัญชาทำหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนาตามข้อ 1
 

3. นำข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับความต้องการต่อไป
 

4. ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
 

5. ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี โดย Core Team ต้องผ่านการประเมินตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
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องค์การบริหารส่วนตำบลได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง    ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  
มาตรา ๒๗๙     ดังนี้
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ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  อำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

***********************

ประมวลจริยธรรมข้าราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล

๒. ยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร และระดับ
บุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก เพื่อให้การดำเนินงานเป็น ไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับ
บริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กร และข้าราชการ ในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ และลูกจ้างต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับ
บัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามลำดับ

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กร และข้าราชการ ทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ และกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้
หมวด ๑
บททั่วไป

ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้



“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก




“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก


ข้อ ๒ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้
 39
หมวด ๒
มาตรฐานจริยธรรม
ส่วนที่ ๑
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็น ค่านิยมหลัก
สำหรับพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก


ข้อ ๓ ข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้


(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข


(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม


(๓) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ


(๔) การยึดถือประโยชน์ข องประเทศชาติเหนือกว่า ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน


(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย


(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ


(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง


(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้


(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร


(๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกัน
พัฒนาชุมชนให้น่า  อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญ
ฉบับปัจจุบัน
ส่วนที่ ๒
จรรยาวิชาชีพขององค์กร

ข้อ ๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ

ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

ข้อ ๗ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่

ข้อ ๘ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ และประชาชน
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ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงาน และประชาชน

ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อยมีอัธยาศัย

ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงาน จะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น

ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ

ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี

ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักต้องปฏิบัติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน
ส่วนที่ ๓
จรรยาวิชาชีพ

ข้อ ๑๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักจะปฏิบัติงานตามจรรยาวิชาชีพ   ดังต่อไปนี้


  
(๑) พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักที่ปฏิบัติงานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน จะต้องถือแนวทางปฏิบัติตาม ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จรรยาบรรณข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานทะเบียน พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕



(๒)  พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักที่ปฏิบัติงานในตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็กจะต้องถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๓๙



(๓)  พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักที่ปฏิบัติงานในงานวิศวกรรมโยธา จะต้องถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรม ตามข้อบังคับสภาวิศวกรรม ว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรม   และการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๓
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หมวด ๓
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ส่วนที่ ๑
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ข้อ ๑๖ ให้สำนักปลัดเทศบาล เป็นหน่วยงานควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้



(๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ



(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ในเบื้องต้น เพื่อรายงานผลให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักหรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดำเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได้



(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรง ไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่า นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักหรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกเทศมนตรี หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้



(๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการ ที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว



(๕) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



(๖) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือคณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัดเทศบาล

ข้อ ๑๗ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุมกำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย


(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ


(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารเลือกกันเองให้เหลือสองคน


(๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักที่ได้รับเลือกตั้ง
จากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักจำนวนสองคน


(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให้เหลือสองคนให้หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสมคณะกรรมการมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน
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ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้



(๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก



(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักในกรณีที่มีข้อสงสัย หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว



(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรม หรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัทชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน



(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน



(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักเมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด



(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้น เป็นเรื่องสำคัญ หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



(๗) คุ้มครองข้าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการ ผู้นั้น



(๘) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ
ส่วนที่ ๒
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียน หรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ

ข้อ ๒๐ การดำเนินการตามข้อ ๒๑ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม

ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา
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ข้อ ๒๒ หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๒ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๒๑ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๒๑ สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๗ แต่หากปรากฏว่าเป็น ความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย

ข้อ ๒๓ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๑ ข้อ ๒๒และข้อ ๒๓ ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม

ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒๔ ให้ดำเนินการตามนั้น เว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป
หมวด ๔
ขั้นตอนการลงโทษ

ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณี เพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือนหรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี

ข้อ ๒๖ เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๔แล้ว ให้องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า

ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๗ สามารถร้องทุกข์ หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษผู้ถูกลงโทษ ตาม     ข้อ ๒๐ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายใน   สามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ

ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว
บทเฉพาะกาล

ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดคณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป

ข้อ ๓๐ กรณีที่มีการยกเลิกใช้ประมวลจริยธรรม เพื่อการปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสม(ถ้ามี) หากระหว่างนั้น เกิดกรณีตามข้อ ๒๑ ให้ใช้ประมวลจริยธรรมฉบับเดิมไปพลางก่อน




























































๓๐





งานโยธา








งานสำรวจออกแบบและควบคุมอาคาร








งานประสานสาธารณูปโภค








หัวหน้าส่วนโยธา


นักบริหารงานช่าง ๖ 
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งานการเงิน


 





 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


 





งานบัญชี


 








งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


 








๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น





























            ผู้อำนวยการกองคลัง


      นักบริหารงานการคลัง 7 (ว่าง)
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งานบริหารทั่วไป








งานนโยบายและแผน 








งานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม


และกีฬานันทนาการ








งานกฎหมายและคดี








งานป้องกันและบรรเทา    สาธารณภัย





งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน








หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ๖)   
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