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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๑. ยึดมั่ น ในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระทำในสิ่ง
ที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

🖒 ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ
คำสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนาให้
เหมาะสม ในฐานะที่เป็นข้าราชการ  

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  

🖒 ปฏิบัติหน้าที่ โดยกล้าแสดงความ
คิด เห็น  หรือทักท้วงเมื่ อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนตาม
ความพึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่
คำนึงถึงหลักและคำสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมใน
การเป็น ข้าราชการที่ดี  

🖓 ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ไม่
คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง  

🖓 ปล่ อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็น ว่ามีการ
ก ระ ท ำ ใน สิ่ งที่ ไม่ ถู ก ต้ อ ง 
หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มี จิตสำนึ กที่ ดี และ 
รับ ผิ ด ชอบ ต่ อห น้ าที่  
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่  
ด้ ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่ งใส  และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

🖒 ต ระ ห นั ก  ใน บ ท บ าท ห น้ าที่ ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการและการ
เป็นข้าราชการที่ดี  

🖒 ปฏิบัติหน้ าที่ ด้ วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่ เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้งพร้อมรับ
การตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่
มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ  

🖒 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่คำนึงถึง
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อ
งาน ต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชหรือต่อประเทศชาติ  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่ขาดความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๓ . แ ย ก เรื่ อ งส่ วน ตั ว อ อก จ าก
ตำแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวม ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ ส่วนตน 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ
ป ระ โยชน์ ข อ งราชก าร 
ประชาชนหรือประเทศชาติ
เป็นหลัก 

🖓 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่
ปฏิบัติ  ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงานต่อ
อ งค์ ก ร ต่ อ รั ฐ บ า ล  ห รื อ ต่ อ
ประชาชน  

🖓 ปฏิ บั ติ งาน โดยมุ่ ง ให้ เกิ ด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

🖓 ป ล่ อ ย ป ล ะ ล ะ เล ย ห รื อ
เพิ ก เฉย เมื่ อพบ เห็ นว่ ามี ก าร
กระทำที่นำความคิดเห็นส่วนตัว
มาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

๔ . ล ะ เว้ น จ าก ก า ร  แ ส ว งห า
ป ระ โย ช น์ ที่ มิ ช อ บ โด ย อ าศั ย 
ตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอัน
เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

🖒 ละเว้นการเรียกรับหรือ
ดำเนินการอื่นใด ที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

🖓 ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียกรับ 
ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใด
เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  

🖓 กระทำการอันเป็นการก่อให้ 
เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการ เอื้อประโยชน์  โดยมิ
ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น  

🖓 ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่ง
กลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย  

🖓 ป ล่ อ ย ป ล ะ ล ะ เล ย ห รื อ
เพิ ก เฉย เมื่ อพบ เห็ นว่ ามี ก าร
กระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้ 
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๕ . เค ารพ แ ละป ฏิ บั ติ ต าม
รัฐธรรมนูญ  และกฎหมาย
อย่างตรงไปตรงมา 

🖒 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย  

🖒 ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ใ น ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ให้ เป็ น ไป ต าม ที่
รั ฐธ รรมนู ญ ห รือกฎ หมาย  ที่
เกี่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระทำที่ไม่สอดคล้อง
กับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้อง 

🖓 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/
ระเบียบกระทำการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  

🖓 กระทำการละเว้นหรือ
ละเมิดกฎหมาย ทั้ งในการ
ปฏิบัติราชการและการดำเนิน
ชีวิตส่วนตัว  

🖓 ปล่ อยปละละ เลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่ เป็นการละเว้นหรือ
ล ะ เมิ ด ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ ด้ วย ความ
เที่ ย งธรรม เป็ น  ก ลางท าง
ก า ร เมื อ ง  ให้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดี
แ ล ะ  ไม่ เลื อ ก ป ฏิ บั ติ โ ด ย           
ไม่เป็นธรรม 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
เรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม  

🖒 ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มา
ขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 

🖓 ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความ
เชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้
ในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เร่ืองต่าง ๆ  

🖓แ ส ด งค วาม คิ ด เห็ น ต่ อ
สาธารณ ะโดยไม่  คำนึ งถึ ง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะ
ที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลาง ทางการเมือง  

🖓 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่
โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรมปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉย  เมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้ วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
อย่าง เคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วง
เวลาให้ เนิ่ นช้ า  และ ใช้ ข้ อมู ล
ข่าวสารที่ ได้มาจากการดำเนิน 
งานเพื่ อการในหน้ าที่  และให้
ข้อมูลข่าวสาร แก่ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และไม่
บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

🖒 ปฏิบั ติหน้ าที่ ให้ เป็น ไป
ตามที่พระราชบัญญัติ ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร  ข อ ง ร า ช ก า ร             
พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 

🖒 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร อย่างครบถ้วน
ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรง
กับความต้องการของผู้รับริกา
รอย่าง ครบถ้วน โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น
สำคัญ 

🖓 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์
อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล
ข่าวสาร 

🖓 ปกปิด บิดเบือรข้อเท็จจริง   
ของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่        
ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  

🖓 ป ล่ อ ย ป ล ะ ล ะ เล ย ห รื อ
เพิ ก เฉยเมื่ อพบเห็นว่ามี การ
กระทำที่ เป็นการละเว้นหรือ
ล ะ เมิ ด  ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือ
ทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับ
ความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ งาน รักษา
คุณ ภ าพ  และมาตรฐานแห่ ง 
วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่ อให้ งานบรรลุ เป้ าหมาย 
อย่างดีที่สุด  

🖒 รักษาและพัฒนามาตรฐาน
ก ารท ำ งาน ที่ ดี  เพื่ อ เพิ่ ม
ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

🖓 ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ให้
ความสำคัญกับกระบวนงานที่
ระ เบี ยบหรือกฎหมายไม่ ได้  
ก ำห น ด ไว้  จ น ไม่ ค ำ นึ ง ถึ ง
ผลสำเร็จของงาน  

🖓 ป ล่ อ ย ป ล ะ ล ะ เล ย ห รื อ
เพิ ก เฉยเมื่ อพบเห็นว่ามี การ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ไ ม่ เ ต็ ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือ
ตามความพึงพอใจส่วนตัว  

 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๙ .ยึดมั่ น ในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์   ทรงเป็น
ประมุข 

🖒 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ข อ งก ารป ก ค รอ ง ใน ระ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

🖒 รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี
ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย  และนำความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ / ห รื อ 
ป ระ ก อ บ ก าร  พิ จ ารณ าก าร
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  

🖒 ปฏิ บั ติ หน้ าที่ โดยสามารถ
อธิบายเหตุและผล ในเรื่องต่าง ๆ
ข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้ เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย  

🖒 การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วย เสียงข้างมาก จะต้อง
ให้ ค ว าม ส ำคั ญ แ ก่ ค ว า ม คิ ด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย  

🖓 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้านการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

🖓 ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติ ก รรมที่ ก่ อ ให้ เกิ ดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน 
เกี่ ยวข้อง ผู้มีส่ วนได้ส่วนเสีย 
ห รื อ ผู้ อื่ น  ป ฏิ บั ติ ต ามค วาม
ต้องการ ของตน  

🖓 ป ล่ อ ย ป ล ะ ล ะ เล ย ห รื อ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็น ว่ามีกระทำที่
ไ ม่ จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น 
พระมหากษัตริย์ 
  

 
 
 
 
 
 

 

 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๑๐. เป็นแบบอย่างที่  ดี ใน
การดำรงตน รักษาชื่อเสียง
และรักษาภาพลักษณ์ของ
ราชการโดยรวม 

🖒 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม  

🖒 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ  

🖒 ตระหนักอยู่ เสมอว่าตนเอง อยู่ใน
ฐานะ ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็น
แ บ บ อ ย่ า งที่ ดี รั ก ษ าชื่ อ เสี ย งแ ล ะ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการ และส่วน
ราชการของตน  

🖒 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็น
การทำลาย ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม  

 













 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการกล่ันกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ครั้งท่ี    1/2568 

วันท่ี 18 เมษายน 2568  เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหัก 

ค์การบริหารส่วนต าบล 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นางสาวจันทิมา  รักบ ารุง ประธานกรรมการ จันทิมา  รักบ ารุง 

2 นางสาวปวรรัตน์  บัวสกุล กรรมการ ปวรรัตน์  บัวสกุล 

3 นางสาวเรวดี  คงจิตร์ กรรมการ เรวดี  คงจิตร์ 

4 นางสาวจุฑามาศ เพ็ชรมณี กรรมการ จุฑามาศ เพ็ชรมณี 

5 นายวราเทพ แก้วถาวร เลขานุการ วราเทพ แก้วถาวร 

 
เริ่มประชุม เวลา 13.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก ที่ 60/2568 ลงวันที่ 9 เมษายน 2568 เรื่อง แต่งตั ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ครั งที่ 1 ครึ่งปีแรก โดยสัดส่วนของการแต่งตั งคณะกรรมการประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็น
ประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่า 2 คนเป็นกรรมการ ให้พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบ
งานการเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเลขานุการ โดยคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั งให้มีหน้าที่
ให้ค าปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลทุกประเภทต าแหน่งและระดับ  ค าสั่งดังกล่าวข้างต้น มีปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  หัวหน้าส่วนราชการ และผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ได้รับการแต่งตั งตามสัดส่วน  ประกอบด้วย   

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานกรรมการ 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 

 3. ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
 4. ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
 5. หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ                   
 6. นักทรัพยากรบุคคล   เลขานุการ 

  
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผ่าน  
    - ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีผ่านมา 
    - ไม่มี       
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
ประธาน  การพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

และพนักงานจ้าง ครั้งท่ี 1 ครึ่งปีแรก 
  - พิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเ มินผล

การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลทุกประเภทต าแหน่ง และระดับต าแหน่งตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ประกอบการเลื่อนขั นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล ครั งที่ 1 
(1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  - การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลในปีนี  หลังจากที่หัวหน้าส่วน
ราชการ ได้ประเมินผู้ใต้บังคับบัญชาเรียบร้อยแล้ว จึงได้เชิญประชุมคณะกรรมการอย่า ง
เป็นทางการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินของหัวหน้าส่วนราชการอีกครั งหนึ่ ง 
ส าหรับที่มาของการแต่งตั งคณะกรรมการกลั่นกรองและสัดส่วนคณะกรรมการ ตามที่ได้
แจ้งให้ทราบในเบื องต้นไปแล้ว เพ่ือให้การประเมินกลั่นกรองเป็นไปด้วยความเรียบร้ อย 
คณะกรรมการจึงต้องด าเนินการด้วยความรอบคอบและรัดกุม เข้าสู่ขั นตอนการพิจารณา
ในแบบประเมินของแต่ละส่วน ขอเชิญให้เลขา ชี แจงผลการประเมินของแต่ละส่วน
ราชการ 

เลขานุการ  - ส าหรับผลการประเมินของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในรอบนี  หัวหน้า
ส่วนราชการได้ประเมินและส่งคะแนนให้งานการเจ้าหน้าที่ เป็นที่เรียบร้อย ในวันนี เป็น
การประชุมของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของหัวหน้าส่วน
ราชการ ตามที่ประธานได้แจ้งแล้ว การประเมินดังนี  

  1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ประเมินคือ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  2. ผู้อ านวยการกอง ผู้ประเมินคือ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  3. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ผู้ประเมินคือ หัวหน้าส่วนราชการแต่ละกอง 
พนักงานส่วนต าบล 

ที่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ผู้ประเมิน 
คะแนน
ประเมิน 

ระดับการ
ประเมิน 

1 นางสาวจันทิมา รักบ ารุง ปลัด อบต. นายก อบต. 93 ดีเด่น 

2 นางสาวปวรรัตน์  บัวสกุล รองปลัด อบต.รก.ผอ.กองช่าง ปลัด อบต. 93 ดีเด่น 

3 นางสาวเรวดี  คงจิตร์ นักวิชาการเงินและบัญชี รก.ผอ.กองคลัง ปลัด อบต. 94 ดีเด่น 

4 นางสาวจุฑามาศ เพ็ชรมณี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รก.หัวหน้า
ส านักปลัด 

ปลัด อบต. 91.20 ดีเด่น 

ส านักงานปลัด 

5 นางสาวรังษิมา  พัฒนราช นักวิชาการศึกษา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รก.
หัวหน้าส านักปลัด 91.20 ดีเด่น 

6 นายวราเทพ แก้วถาวร นักทรัพยากรบุคคล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รก.
หัวหน้าส านักปลัด 

91.40 ดีเด่น 

กองคลัง 

7 นางสาวเตือนใจ  คล้ายโสม เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
นักวิชาการเงินและบัญชี รก.ผอ.
กองคลัง 94 ดีเด่น 

กองช่าง 
8 นายพงศ์ธาริน สุวรรณชนะ เจ้าพนักงานธุรการ รองปลัด อบต.รก.ผอ.กองช่าง 94 ดีเด่น 
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พนักงานจ้าง 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ผู้ประเมิน คะแนน
ประเมิน 

ระดับการ
ประเมิน 

ส านักปลัด 
          พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1 นางสาวสุธาทิพย์  เกลี ยงกลม ผช.นักวิเคราะห์ฯ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รก.หน.ส านักปลัด 93.60 ดีมาก 
2 นางสาวกมลธร  วิเชียรพร ผช.จพง.ธุรการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รก.หน.ส านักปลัด 94 ดีมาก 
3 นายถนัดกิจ ลิ มสวัสดิ์ ผช.จพง.ป้องกันฯ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รก.หน.ส านักปลัด 91.20 ดีมาก 

          พนักงานจ้างทั่วไป 
4 นางฐิติมา  ขีดเรือง คนงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รก.หน.ส านักปลัด 89.60 ดีมาก 
5 นางสาวสิวินีย์ ชอบผล คนงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รก.หน.ส านักปลัด 92.40 ดีมาก 

6 นายปฐมพร  เทพวิชิต พนักงานขับรถยนต์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รก.หน.ส านักปลัด 91.20 ดีมาก 
7 นางสาววิลาวัลย์  สรรพขาว ผู้ดูแลเด็ก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รก.หน.ส านักปลัด 89.20 ดีมาก 
8 นางสมเพชร  สุวรรณจันทร์ แม่บ้าน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รก.หน.ส านักปลัด 89.20 ดีมาก 
9 นางสุนิสา ไกรวงศ์ ยาม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รก.หน.ส านักปลัด 87.60 ดีมาก 

กองคลัง 
          พนักงานจ้างตามภารกิจ 
10 นางสาวจันทร์ติมา  ภิรอด ผช.จพง.จัดเก็บฯ นักวิชาการเงินและบัญชี รก.ผอ.กองคลัง 96.70 ดีเด่น 
11 นางสาวกมลวรรณ แก้วพิชัย ผช.จพง.พัสดุ นักวิชาการเงินและบัญชี รก.ผอ.กองคลัง 94 ดีมาก 

กองช่าง 
          พนักงานจ้างตามภารกิจ 
13 นายอรรถพล อาวุธ ผช.จพง.ประปา รองปลัด อบต.รก.ผอ.กองช่าง 84 ดี 

          พนักงานจ้างทั่วไป 
14 นางสาวดวงกมล มุกรัดดา คนงาน รองปลัด อบต.รก.ผอ.กองช่าง 90.40 ดีมาก 

ท่ีประชุม  - รับทราบ 

ประธาน  -  ตามที่หัวหน้าส่วนราชการ ได้ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง โดยท าการประเมินผลจากประสิทธิภา พและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการ แยกเป็น 2 ส่วน ลักษณะ คือการประเ มินผล
สัมฤทธิ์ของงาน และการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ตามเอกสารที่
เลขานุการได้เตรียมให้แล้วทุกกระบวนการได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

ท่ีประชุม - รับทราบ 

ประธาน   เม่ือคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ได้พิจารณาแล้ว มีท่านใดจะเพ่ิมเติมหรือสอบถามรายละเอียดต่างๆ ใน
ผลการประเมินของแต่ละบุคคลหรือไม่เพ่ือให้การพิจารณากลั่นกรองเป็นไป ด้วย
ความเป็นธรรมและถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
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ท่ีประชุม - ไม่มี 

ประธาน   - หากไม่มีท่านใดเสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติม ดังนั นจึงขอมติที่ประชุมเพ่ือให้
ความเห็นชอบในการประชุมครั งนี  

- ดังนั น เพ่ือให้เป็นไปตามโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปี 2568 จึงได้คัดเลือกบุคคลที่มี
คุณสมบัติ และเหมาะสมที่จะได้เชิดชูเกียรติ ได้แก่ นายพงศ์ธาริน  สุวรรณชนะ 

มติท่ีประชุม  - ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
   - เม่ือคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต า บล

และพนักงานจ้าง มีมติเห็นชอบตามที่หัวหน้าส่วนราชการได้เสนอเรียบร้อยแล้ วทั งนี 
มอบให้เลขานุกา รน ารา ยละเอียด และรา ยงา นผลกา รประชุมเสนอเ พ่ื อ ให้
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พิจารณาเสนอ
ความเห็นให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหักพิจารณาอนุมัติลงนามในค า สั่ง
เลื่อนขั นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลครั งที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 
2568) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เลขานุการ - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 
 - ไม่มี 

ปิดประชุม  เวลา  15.00 น. 
 
 
            (ลงชื่อ)                               ผู้จดรายงานการประชุม 
            (นายวราเทพ  แก้วถาวร) 
                                       เลขานุการ 
 
 
 
            (ลงชื่อ)    กฤตปาณั  สม์  โคตรสผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                    (นางสาวจันทิมา รักบ ารุง) 
               ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
 
 
 
 
 






