
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

	เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้
1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร

















รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท)
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง
	จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล

	
	
	
	วัน เดือน ปี เริ่มโครงการ
	วัน เดือน ปี สิ้นสุดโครงการ
	
	ตำแหน่ง
	อัตรากำลัง
	

	1. โครงการฝึกอบรม“การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(2567 - 2569) ให้มีประสิทธิภาพ และทิศทางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ปี 2566”
	ข้อบัญญัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566จำนวน 150,000 บาท
	4,200
	24 ก.พ. 66
	26 ก.พ. 66
	จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม
	- นักทรัพยากรบุคคล
(สำนักปลัด)
	1
	1 คน

	2. โครงการฝึกอบรม “การนำผลการใช้สื่อการเรียนรู้ และผลของการจัดการเรียนการสอนมาปรับใช้ในการดำเนินการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพ”
	ข้อบัญญัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566จำนวน 15,000 บาท 
	-
	18 ก.ย. 66
	19 ก.ย. 66
	จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม
	- ครู
(สำนักปลัด)

	3


	3 คน







รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท)
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง
	จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล

	
	
	
	วัน เดือน ปี เริ่มโครงการ
	วัน เดือน ปี สิ้นสุดโครงการ
	
	ตำแหน่ง
	อัตรากำลัง
	

	3. “โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปี 2566”
	ข้อบัญญัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566จำนวน 150,000 บาท
	2,800
	15 ก.ค. 66
	16 ก.ค. 66
	จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม
	- รองปลัด อบต.

- นักทรัพยากรบุคคล

(สำนักปลัด)
	1

1
	2 คน

	4. โครงการฝึกอบรม“หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 92”



	ข้อบัญญัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566จำนวน 150,000 บาท
	33,500
	11 มี.ค. 66
	31 มี.ค. 66
	จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม
	- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
(สำนักปลัด)






	1






	1 คน












รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท)
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง
	จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล

	
	
	
	วัน เดือน ปี เริ่มโครงการ
	วัน เดือน ปี สิ้นสุดโครงการ
	
	ตำแหน่ง
	อัตรากำลัง
	

	5. โครงการฝึกอบรม“การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจงในรูปแบบคณะกรรมการ ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง สำหรับเจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ และผู้ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจัดหาพัสดุ รวมทั้งแนวการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและการจัดทำร่างขอบเขตของงาน (TRO) การดำเนินการตาม ว 119 หรือตามข้อ 79 วรรคสอง”
	ข้อบัญญัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566จำนวน 20,000 บาท
	9,000
	17 ก.พ. 66
	19 ก.พ. 66
	จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม
	- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

(กองคลัง)

	1


1
	2 คน







รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท)
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง
	จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล

	
	
	
	วัน เดือน ปี เริ่มโครงการ
	วัน เดือน ปี สิ้นสุดโครงการ
	
	ตำแหน่ง
	อัตรากำลัง
	

	6. โครงการฝึกอบรม “การปิดบัญชีและจัดทำรายงานงบการเงินของอค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  (e-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”
	ข้อบัญญัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566จำนวน 20,000 บาท
	10,600
	1 ก.ย. 66
	3 ก.ย. 66
	จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม
	- นักวิชาการเงินและบัญชี

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

(กองคลัง)

	1


1

	2 คน

	7. “การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)”
	ข้อบัญญัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566จำนวน 150,000 บาท
	19,500
	10 มี.ค. 66
	12 มี.ค. 66
	จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม
	- นักวิชาการศึกษา

- นักทรัพยากรบุคคล

- ครู

(สำนักปลัด)
	1

1

3
	5 คน


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท)
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง
	จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล

	
	
	
	วัน เดือน ปี เริ่มโครงการ
	วัน เดือน ปี สิ้นสุดโครงการ
	
	ตำแหน่ง
	อัตรากำลัง
	

	8. โครงการอบรม“หลักสูตรวินัยเบื้องต้นสำหรับข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปี 2566”
	ข้อบัญญัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566จำนวน 150,000 บาท
	4,200
	4 มิ.ย. 66
	5 มิ.ย. 66
	จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม
- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม
	- นักวิชาการศึกษา

- นักทรัพยากรบุคคล

- เจ้าพนักงานธุรการ

(สำนักปลัด)
	1

1

1

	3 คน








	






รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง

	ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง

	ประเภทตำแหน่ง
	จำนวนบุคลากร (คน)

	1. ประเภทบริหารท้องถิ่น
	1

	2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น
	1

	3. ประเภทวิชาการ
	5

	4. ประเภททั่วไป
	2

	5. พนักงานจ้าง/อื่นๆ
	8

	รวมบุคลากรทั้งสิ้น
	17

	ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566



ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ปัญหาอุปสรรค
การขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจงาน บางตำแหน่งไม่มีผู้ปฏิบัติงานที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ทำให้ภาระงานเพิ่มมากขึ้น

ข้อเสนอแนะ
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ระหว่างส่วนราชการ

