
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําหัก 
เร่ือง   รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างภารกิจ 

                                    ………………………….….……………. 
          

                  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําหัก  อําเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีความ
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างภารกิจ สังกัดกองคลังองค์การบริหารส่วน
ตําบลน้ําหัก  โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  มาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๒๕  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่องกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบล จึงกําหนดรายละเอียดดังต่อไปนี ้
 ๑. ตําแหน่งท่ีรับสมัคร 
     พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสด ุ  จํานวน     ๑ อัตรา 
  ๒.  คุณสมบัติของพนักงานจ้าง 
       ๒.๑  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามดังต่อไปนี ้
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี  และไม่เกิน  ๖๐  ป ี
   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ 
หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้นสํารับพนักงานส่วนตําบล          
   (๕)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ี
ในพรรคการเมือง 
   (๖)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา
ท้องถ่ิน 
   (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
   ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
          ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ํากว่าทางบัญชี  
พาณิชยการ  เลขานุการ  การตลาด การขาย บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป  ช่างโยธา  ช่างก่อสร้าง  ช่าง
เครื่องยนต์  ช่างกลโรงงาน  หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 

        /๓.  ลักษณะงานท่ีปฏิบัต.ิ.. 
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 ๓.  ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
       ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับงานพัสดุ โดยปฏิบัติหน้าท่ีอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง 
เช่น งานจัดซื้อ จัดจ้าง งานซ่อมแซมและบํารุงรักษา งานจัดทําเอง งานตรวจรับพัสดุ และตรวจรับการ
จ้าง งานเก็บรักษา งานเบิกจ่าย งานควบคุมและจําหน่ายพัสดุ งานจัดเก็บเอกสารท่ีเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน งานรวบรวมและจัดทําทะเบียนควบคุมข้อมูลเก่ียวกับการจัดหา เบิกจ่าย และพัสดุคงเหลือ 
งานรายงานข้อมูลปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงระบบงาน งานประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอก และผู้ใช้บริการ งานสํารวจตรวจนับพัสดุ ตามกําหนดเวลาหรือตามคําสั่ง เป็นต้น และปฏิบัติ
หน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๔. ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
      ๔.๑  มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับงานพัสดุอย่างเหมาะสม
แก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
     ๔.๒  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  กฎหมายว่าด้วยระเบียบ  และกฎหมาย  กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับอ่ืนท่ีเก่ียวข้องและใช้ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
     ๔.๓  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี 
     ๔.๔  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความละเอียดแม่นยํา 
 สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้าสอบเพ่ือแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างได้  ท้ังนี้  เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  ท่ี นว ๘๙/
๒๕๐๑ ลงวันท่ี  ๒๗   มิถุนายน  ๒๕๐๑  และตามความในมาตรา  ๕  ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลง
วันท่ี  ๒๒  กันยายน  ๒๕๒๑ 

 ๕.  อัตราค่าตอบแทน 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสด ุ   ค่าตอบแทนเดือนละ ๕,๗๖๐ บาท 

 ๖.  ระยะเวลาการจ้าง 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ มีกําหนดคราวละไม่เกิน   ๔  ป ี
        
  ๗.  กําหนดการรับสมัคร 
   ผู้สนใจสมัคร  ติดต่อขอรับและยื่นใบสมัคร พร้อมหลักฐานได้ด้วยตนเอง ณ ท่ี
ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําหัก   ตั้งแต่วันท่ี  ๒๙  ตุลาคม   ๒๕๕๕  ถึงวันท่ี  ๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๕  ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ   ท้ังนี้ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วย
ลายมือของตนเองให้ถูกต้อง ครบถ้วนและลงลายมือชื่อผู้สมัครสอบต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
 
        /๘.  วิธีการย่ืนใบสมัคร... 
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  ๘.  วิธีการย่ืนใบสมัครเอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องนํามาย่ืนในวันสมัคร 
       ผู้ประสงค์สมัครสอบฯ ให้ยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีพร้อม

หลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสําเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกํากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถ่าย

ครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน จํานวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครเขียน ชื่อ – สกุล ตําแหน่งท่ีสมัครหลังรูป
ถ่ายด้วยตัวบรรจง 

๒) สําเนาทะเบียนบ้าน      จํานวน    ๑   ฉบับ 
๓) บัตรประจําตัวประชาชนพร้อมสําเนา       จํานวน    ๑   ฉบับ 
๔) ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการกลาง

พนักงานส่วนตําบลกําหนด   ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันท่ีตรวจร่างกาย   จํานวน   ๑ ฉบับ 
๕) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ใบสําคัญ

ทหารกองเกิน ส.ด. ๙/ส.ด. ๔๓ (ถ้ามี) อย่างละ ๑ ฉบับ 
๖) สําเนาวุฒิการศึกษา  จํานวน   ๑  ฉบับ 
๗) สําเนาถ่ายเอกสารทุกชนิด ให้ใช้กระดาษขนาด A๔ เท่านั้น 

สําหรับการสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติท่ัวไป   และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร   และหากทราบ
ภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําหัก   
จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัคร   และไม่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ท้ังนี้องค์การ
บริหารส่วนตําบลน้ําหัก  จะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติอีกครั้งเม่ือผู้สมัครสอบเป็นผู้สอบผ่านแล้ว 

 ๙.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
     - ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ตําแหน่งละ ๑๐๐ บาท (-หนึ่งร้อยบาทถ้วน-) 
      ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด  ๆ  เว้นแต่มีการยกเลิกการ
สอบครั้งนั้นท้ังหมดเนื่องจากมีการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริต ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมให้กับผู้สมัครท่ี
มิได้มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้  

 ๑๐.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก ในวันท่ี  ๖  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕  ณ  ท่ี
ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําหัก   และเว็บไซค์ WWW.NAMHAK.GO.TH 

 ๑๑. กําหนดวันสอบคัดเลือก 
       กําหนดการสอบคัดเลือกในวันท่ี  ๑๓  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕   เวลา  ๐๙.๐๐  น.  
เป็นต้นไป  ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําหัก อําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี ดังนี ้
       เวลา  ๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๓๐ น.   ทดสอบโดยการสอบข้อเขียน 
        เวลา  ๑๐.๓๐ น. – ๑๒.๐๐ น.   ทดสอบโดยการปฏิบัต ิ
       เวลา  ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป    ทดสอบโดยการสัมภาษณ์ 
 
 
                        /๑๒. วิธีการสอบคัดเลือก... 
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  ๑๒. วิธีการสอบคัดเลือก 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   (๑)  สอบข้อเขียน (ปรนัย)    ๑๐๐  คะแนน 
    - ความรู้ความสามารถท่ัวไป   ๕๐  คะแนน  
    - ความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง  ๕๐  คะแนน 
   (๒)  ทดสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือประเมินสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี  ๑๐๐  คะแนน 
   (๓)  สอบสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมจากประวัติส่วนตัว ประวัติการ 
ศึกษาประวัติการทํางานประสบการณ์ อุปนิสัย ทัศนคติ คุณธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ๑๐๐  คะแนน
  ๑๓.  เกณฑ์การตัดสิน  

   ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้ท่ีสอบได้คะแนนรวมไม่ต่ํากว่าร้อยละ  ๖๐ 
และต้องสอบได้คะแนนในแต่ละประเภทการสอบไม่ต่ํากว่าร้อยละ  ๖๐ 

๑๔.  ประกาศผลการสอบคัดเลือก  
 ประกาศผลการสอบคัดเลือก  ในวันท่ี  ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕  ณ  ท่ีทําการ

องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําหัก  และเว็บไซค์ WWW.NAMHAK.GO.TH 
๑๕.  การจ้างและการข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได ้
 องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําหักจะจ้างผู้ท่ีสอบคัดเลือกได้คะแนนสูงสุด ของ

ตําแหน่งตามจํานวนอัตราท่ีกําหนด การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียงลําดับจากผู้ท่ีสอบคัดเลือกได้
คะแนนสูงสุดตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนนสอบข้อเขียนสูงสุดเป็นผู้อยู่ใน 
ลําดับสูงสุดกว่า หากมีผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ท่ีได้คะแนนสอบปฏิบัติงานสูงสุดเป็นผู้อยู่
ในลําดับสูงกว่า หากมีผู้ได้คะแนนสอบปฏิบัติงานเท่ากันอีกก็ให้ผู้ท่ีได้คะแนนสอบสัมภาษณ์สูงสุด เป็นผู้อยู ่
ในลําดับสูงกว่า และข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลา  ๑  ปี  นับแต่วันท่ีข้ึนบัญชี  ถ้าผู้สอบได้และถึงลําดับท่ีจะได้รับ
การแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าท่ีได้กําหนดไว้ในประกาศนี้  จะนํามาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพ่ือ
ประโยชน์ของตนเองไม่ได้ และเม่ือถึงลําดับท่ีได้รับการแต่งตั้งแล้วไม่มาแสดงตนภายในเวลาท่ีองค์การ
บริหารส่วนตําบลน้ําหักกําหนด จะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์  บัญชีผู้สอบได้ใช้เฉพาะองค์การบริหารส่วนตําบล
น้ําหักเท่านี้  

๑๖.  การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได ้
         ผู้ใดได้รับการข้ึนบัญชีผู้สอบได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอัน

ยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้สอบได้  คือ 
(๑)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการแต่งตั้งในตําแหน่งท่ีสอบได ้
(๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการแต่งตั้ง ภายในเวลาท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล    

น้ําหักกําหนด 
(๓)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ตามกําหนดเวลาท่ีแต่งตั้งในตําแหน่งท่ี

สอบได ้
(๔)  ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งในตําแหน่งท่ีสอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ใน

บัญชีผู้สอบได ้
(๕)  ครบกําหนดเป็นเวลา  ๑  ปี  นับแต่วันท่ีข้ึนบัญชี   
 
      /๑๗.การทําสัญญา... 
 



-๕- 
๑๗.การทําสัญญาจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําหัก  จะทําสัญญาจ้างผู้สอบได้ตามลําดับท่ีเม่ือได้รับความ

เห็นชอบให้จ้างพนักงานจ้างจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีเรียบร้อยแล้ว
เท่านั้น 

องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําหัก  ดําเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานจ้างดังกล่าว
ในรูปแบบคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม  อย่าง
หลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ท่ีอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้  และ
หากมีการแอบอ้างหรือการทุจริตให้สอบได้  โปรดแจ้งให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําหักทราบ  ทาง
โทรศัพท์ ๐๗๗๙๓๑๔๓๗ – ๙  เพ่ือจักได้ดําเนินการตามกฎหมายต่อไป 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
                    

                             ประกาศ     ณ     วันท่ี    ๑๙     เดือนตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 
 

                                               ( นายบัญชา   ศักดา)      
                                         นายกองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําหัก 

 
 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


