
  

     บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ     ส ำนักปลัด   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน  ำหัก    โทร.  0-7793-1437        

ท่ี สฎ 77401 / 2567                       วันท่ี   9  สิงหำคม  ๒๕๖7      

เรื่อง    รำยงำนผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ITA    
ประจ ำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน  ำหัก 
 

เรียน     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน  ำหัก 
 

     ตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน 
ป.ป.ช.) เรื่อง ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 ได้พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิ งบวก
เพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่ำ "กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครั ฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA โดยได้ด ำเนินกำรประ เ มิ นฯ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ผ่ำนมำแล้ว นั น 

    ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน  ำหัก จึงขอรำยงำนผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปี 
พ.ศ. ๒๕๖7 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน  ำหัก ซ่ึงรำยละเอียดผลกำรประเมินฯ ประจ ำปี ๒๕๖7 ดังนี  กำร
วิเครำะห์ผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน  ำหัก มี คะแนน 
97.87 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม ดังรำยละเอียดต่อไปนี  

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) คะแนนรวม 99.45 คะแนน 
 แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 99.78 คะแนน 
 แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ส่วนที่ 2 คะแนนรวม 95.34 คะแนน 
   แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) คะแนนรวม 96.91 คะแนน 

              จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 
  (นำงสำวจุฑำมำศ  เพ็ชรมณี) 
                                                  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำกกำร รักาำรำชกำรแทน 
                       หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
       (นำงสำวปวรรัตน์  บัวสกุล) 
                                                        รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รักาำรำชกำรแทน 
                   ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 
 

/ 2 ควำมเห็น... 
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ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
     (นำงสำวอมรรัตน์  ขีดเรือง) 
                   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน  ำหัก 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก  ต าบลน  าหัก  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน  97.87  อยู่ในระดับ ผ่านดี  องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก ได้รายงาน  ผลการ
ด้าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด้าเนินการ การสรุปผลการด้าเนินการ และผลลัพธ์ของการด้าเนินการ ก้าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เก่ียวข้อง ดังนี  

 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนินการ 

1 มาตรการเสริมสร้างความซ่ือสัตย์ สุจริต 
และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในก าร
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  ตัวชี วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายยัง มี
การปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1. จัดท้าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แ ต่
ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างความเข้ มแข็ง
ภายในองค์กร 

ตลอดปีงบประมาณ ส้านักปลัด จัดท้าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบ
และวิธีปฏิบัติ  
 

มีคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

2 มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชน 
มีส่วน ร่วมและเผยแพร่การท้างานของ
องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก 

จากผลการประเมิน ITA  ตัวชี วัดที่ 8 การปรับปรุงการท้างาน 
ประเด็น การเปิดโอกาสให้ ผู้รับบริการเป็นคะแนนจาก ก าร
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท้างาน ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุง พัฒนาหน่วยงาน ทั งการ
ปฏิบั ติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท้างานขอ ง
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ น รวมไปถึงการน้าเทคโนโลยีมาใช้ในก าร
ด้าเนินงาน  
1 .การเปิดโอกาสให้  ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน ร่วมในกา ร
ปรับปรุงพัฒนาการด้าเนินงาน ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล ของ
หน่วยงาน ระหว่างอง ค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักกับ
ประชาชน 

ตลอดปีงบประมาณ 1. แต่งตั งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือคอย
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่าง ๆ 
2. จัดท้าช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลของหน่วยงาน 
ระหว่างองค์การบริหารส่วน
ต้าบลน ้าหักกับประชาชน 
3. จัดช่องทางส่ือ
ประชาสัมพันธ์ 

1. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
2. ส้านักปลัด กองคลัง กองช่าง  

- จัดท้าช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซต์ ประกาศ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
บอร์ดประจ้าหมู่บ้าน 
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ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนินการ 

3 มาตรการก้ากับดูแลและตรวจสอบกา รใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  ตัวชี วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1. ระบุขั นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมผ่านเว็บไซต์และ 
Facebook ของหน่วยงาน 
 

ตลอดปีงบประมาณ 1. คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดท้าคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
2. กองคลัง 

1.ค้าส่ังแต่งตั งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดท้าคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ด้าเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การด้าเนินการด้านการ
ให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของราชการ   สิ นปีงบประมาณ   
2.ออกค้าส่ังแต่งตั ง
คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดท้าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 3.จัดท้าแบบฟอร์มการ
ให้บริการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
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ตัวชี วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวชี วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความโปร่งใส
เป็นไปตามขั นตอนระยะเวลาที่ก้าหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จัก
กันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ันเต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่รับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 66  ถึง  ก.ย. 67  ยังไม่ได้ด้าเนินการ   
 ด้าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก ได้จัดท้าผังขั นตอนการให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ 
- ด้าเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นระยะๆ 

ตัวชี วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 1. สร้างการรับรู้เก่ียวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจ้าปีให้บุคลากร
ในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน ร่วมในการตรวจสอบก ารใช้
งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้ง เบาะ แสที่
สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 
ส้านักปลัด / 

 กองคลัง 

 
ต.ค. 66  ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงาน ผลการด้าเนินการ 
- ตรวจสอบและก้ากับดูแลการจัดซื อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตามกฎหมายก้าหนด 
- ด้าเนินการจัดท้าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ รวมทั งติดตามการด้าเนินการแก้ไขปัญหา
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก 

ตัวชี วัดที่ 3 การใช้อ้านาจ 1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. ก้าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เพ่ือสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
ส้านักปลัด 

 
ต.ค. 66  ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก จัดท้าค้าส่ังมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั งทางออนไลน์ และ on -site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมก้าชับให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ ด้วยค วาม
ซ่ือสัตย์สุจริต เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตขึ นภายในหน่วยงาน 

ตัวชี วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. มีขั นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

 
กองคลัง 

 
ต.ค. 66  ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักเรียบร้อย
แล้ว และขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการก้ากับให้บุคลากรขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางรา ชการ 
และใช้ทรัพย์สินเพ่ือประโยชน์ทางราชการเท่านั น 
- มีการแต่งตั งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน และด้าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 
 

ประเด็นการประเมิน  IIT 
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ตัวชี วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวชี วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ น 
2. จัดท้าแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน 
4. มีการน้าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอก
มาปรับปรุงการท้างาน 
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

 
ส้านักปลัด 

 
ต.ค. 66  ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- มีการจัดท้าประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
- จัดท้าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพ่ือเปิดให้ประชาชนได้แจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจ ริ ต 
รวมทั งด้าเนินการติดตามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก 
- จัดท้าแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ 

ตัวชี วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด้าเนินงาน 

1. มีการก้าหนดขั นตอน ระยะเวลาการปฏิบั ติงาน /การให้บริ กา ร
อย่างชัดเจน 
2. สร้างจิตส้านึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บ ริการต่อผู้มาติ ดต่ อ
อย่างเท่าเทียมกัน 

 
ส้านักปลัด  

 

 
ต.ค. 66  ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- เผยแพร่ขั นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก 
- จัดท้าคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีจิตส้านึก
ในการปฏิบัติงาน 
 

ตัวชี วัดที่  7  ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

1 .  มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและ
หลายช่องทาง เช่นเว็บไซด์ อบต.น ้าหัก  facebook อบต.น ้าหัก   
2 .  เผยแพร่ผลการด้าเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
3. มีการชี แจงและตอบค้าถามอย่างชัดเจน 
4 .  เปิดช่องทาง รับฟัง ค้าติชมหรือความคิดเห็น เก่ียวกับ ก า ร
ด้าเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งขึ น 
5. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ให้
หน่วยงานมากยิ่งขึ น 
 

 
ส้านักปลัด 

 
ต.ค. 66  ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์อบต.น ้าหัก  ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และอัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดท้าส่ือออนไลน์เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการปฏิบัติงานของ อบต.น ้าหัก ผ่านทางเว็บไซต์
และ facebook ประชาสัมพันธ์ของ อบต.น ้าหัก   
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ https://namhak.go.th 
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ตัวชี วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวชี วัดที่  8  การปรับปรุงระบบ
การท้างาน 

1. ควรมีการปรับปรุง คุณภาพการปฏิบั ติงาน /วิธีการ/ขั นตอนกา ร
ด้าเนินงาน/      การให้บริการให้ดียิ่งขึ น 
2 .ควรมีการน้าเทคโนโลยีมาให้ในการด้าเนินงาน/การให้บริการให้ ดี
ยิ่งขึ น 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วน ร่วม
ในการปรับปรุงการด้าเนินงาน/การให้บ ริการให้ เกิดความโปร่ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ 
 

 
ส้านักปลัด  
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  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- อบต.น ้าหัก ได้จัดท้าแบบสอบถามความพึงพอใจผู้มารับบริการ โดยทุกส่วนราชการน้าข้อเสนอแนะ
จากการประเมินความพึงพอใจมาวิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
- แสดงต้าแหน่งส้าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส้านัก กอง เป็นต้น 

 
ส้านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตามองค์ประกอบ 

02  ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ด้ารงต้าแหน่งการบริหารของหน่วยงาน  
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือ - นามสกุล ต้าแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหาร
แต่ละคน  

 
ส้านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- จัดท้าข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตามองค์ประกอบ 

03 อ้านาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอ้านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายก้าหนด  
ส้านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- เผยแพร่อ้านาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์ อบต.น ้าหัก   
 

04  ข้อมูลการติดต่อ  - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร  
ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั งหน่วยงาน  

 
ส้านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- จัดท้าข้อมูลการติดต่อ ทั งที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ที่อยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั งหน่วยงาน เป็นปัจจุบัน  
 

05  ข่าวประชาสัมพันธ์  - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการด้าเนินงานตามอ้านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT ที่ดาวน์โหลด จากระบบ ITAS ไ ว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ หลักของ
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือ ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการ ประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ นในปี พ.ศ. 2567  

 
ส้านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- แสดง QR code แบบวัด EIT เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต.น ้าหักในหัวข้อ
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ เม่ือมีการลงข่าวประชาสัมพันธ์ไปหลายเร่ืองท้าใ ห้  
ข่าวประชาสัมพันธ์ QR code แบบวัด EIT ไปอยู่หน้าอ่ืนที่ไม่ใช่หน้าหลักของ
เว็บไซต์ ดังนั นในปีถัดไปให้น้า QR code แบบวัด EIT ไว้ในแบนเนอร์หน้า
หลัก 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน  OIT ตวัชีว้ดัย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพืน้ฐาน 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

06  Q&A  - แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้ค้าตอบกับ ผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการส่ือสาร ได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น  Messenger Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web board (กระดานสนทนา) 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
ส้านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก ได้เช่ือมโยงช่องทางการส่ือสารต่างๆ ไว้บน
เว็บไซต์ของ อบต.น ้าหัก โดยมีการแสดงกล่องตอบโต้ข้อความใน Facebook 
ของ อบต.น ้าหัก กระดานสนทนา เรียบร้อยแล้ว 

07  แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน  

- แสดงแผนการด้าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี ระยะมากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย  
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง ตัวชี วัดของเป้าหมาย 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567  

 
ส้านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการด้าเนินงาน เช่น แผนด้าเนินงาน แผนพัฒนา บน
เว็บไซต์หลักอบต.น ้าหัก   

 
 
 
 

 
 
 

ข้อ 
 

ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

08 แผนและความก้าวหน้าในการ
ด้าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ้าปี 

 

- แสดงแผนการด้าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานระยะ 1 ปี ที่มี ระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 
ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย ประกอบด้วย  
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
(4) ระยะเวลาในการด้าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
- แสดงผลความก้าวหน้าในการด้าเนินงานตามแผนด้าเนินงาน ประจ้าปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2567 ที่มีเนื อหาหรือรายละเอียด ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ผลการด้าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด้าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 

 
ส้านักปลัด, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- จัดท้าแผนด้าเนินงานประจ้าปีงบประมาณ 2567 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก 

ตวัชีว้ดัย่อยที่ 9.2  การบริหารงานและงบประมาณ 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผ ู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

09  แผนด้าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ้าปี  

- แสดงผลการด้าเนินงานตามแผนด้า เนินงานประจ้าปี  พ.ศ.  2566 ที่ มีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ผลการด้าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรร และผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด้าเนินงาน แต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(3) ระยะเวลาในการด้าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(4) ปัญหา/อุปสรรค  
(5) ข้อเสนอแนะ 

 
ส้านักปลัด, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- จัดท้ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-
2570) ประจ้าปีงบประมาณ 2566 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหา ร
ส่วนต้าบลน ้าหัก 

010 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบั ติงานที่ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาต ร ฐาน
เดียวกัน ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย ประกอบด้วย  
(1) ช่ืองาน  
(2) วิธีการขั นตอนการปฏิบัติงาน  
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั นตอน  
(4) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 
ส้านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- จัดท้า คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ เจ้าหน้าที่ใ ช้ยึดถือปฏิบัติและ
กฎหมายที่เก่ียวข้องให้ประชาชนรับทราบเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต.น ้าหัก 
เป็นปัจจุบันและเข้าถึงง่าย  

011  คู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
ส้าหรับผู้รับบริการหรือผู้มา

ติดต่อ 
 

- แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูล
ในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ช่ืองาน  
(2) วิธีการขั นตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั นตอน  
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service  
(5) ค่าธรรมเนียม 
(6) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ส้านักปลัด, 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- จัดท้าคู่มือการให้บริการประชาชน ซ่ึงเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหา ร
ส่วนต้าบลน ้าหัก 

012  ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อย  
ประกอบด้วย  
(1) จ้านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุด ให้บริการ (Walk-in)  
(2) จ้านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
 

 
ส้านักปลัด 

 

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- จัดท้าข้อมูลสถิติการให้บ ริการของส่วนงานใน  อบต.น ้าหัก ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2566 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต.น ้าหัก แต่ตอนสแกน
เอกสารอัพโหลดไฟล์ ขาดเดือน กันยายน 2566 ไป 1 หนึ่งเดือน 
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ข้อ 
 

ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

013 E–Service 
 

- แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
- รายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

 
ส้านักปลัด 

 

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- แสดงระบบการให้บ ริการผ่านช่องทางออนไลน์ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้อง
เดินทางมายังจุดให้บริการซ่ึงเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต.น ้าหัก 

014  รายการการจัดซื อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

 

แสดงรายการการจัดซื อจัดจ้างหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย หมวดงบลงทุนที่จะมีการด้าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) งานที่ซื อหรือจ้าง  
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
(4) วิธีการที่จะด้าเนินการจัดซื อจัดจ้าง  
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเร่ิมด้าเนินการ 

 
ส้านักปลัด 

 

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- จัดท้ารายงานการจัดซื อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประเภทงบรายจ่าย 
หมวดงบลงทุนที่จะมีการด้าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกรายการ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต.น ้าหัก 

015  ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการ
จัดซื อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุ 
 

- แสดงแผนการจัดซื อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ตามที่หน่วยงานจะต้องด้าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- แสดงประกาศการจัดซื อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องด้าเนินการตามพระราชบัญญัติการ  
จัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศ  
ผลการจัดซื อจัดจ้าง 
- เป็นข้อมูลการจัดซื อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2567  

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- แสดงแผนการจัดซื อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ และผลการจัดซื อจัด
จ้าง ประชาสัมพันธ์การจัดซื อจัดจ้าง บนหน้าเว็บไซต์หลักอบต.น ้าหัก เป็น
ปัจจุบัน 

016 ความก้าวหน้าการจัดซื อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

 

แสดงความก้าวหน้าการจัดซื อจัดจ้างของหน่วยงาน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567  
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- แสดงแผนการจัดซื อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ และผลการจัดซื อจัด
จ้าง ของหน่วยงาน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 บนหน้าเว็บไซต์หลักอบต. 
น ้าหัก  

ตวัชีว้ดัย่อยที่ 9.3  การจดัซือ้จดัจ้าง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

017  รายงานสรุปผลการจัดซื อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ประจ้าปี 
 

- แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- แสดงข้อมูลผลการจัดซื อจัดจ้าง 
- เป็นข้อมูลการจัดซื อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566  

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- จัดท้ารายงานผลจัดซื อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต.น ้าหัก 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

018 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการด้าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
- เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั งด้านการบริหารและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงบังคับใช้ใน 
ปี พ.ศ. 2567 

 
ส้านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- จัดท้าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
อบต.น ้าหัก 

019 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ้าปี 

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม (2) ผลการด้าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด้าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการด้าเนินการ (5) ข้อมูลสถิติอัตราก้าลัง จ้าแนกตามประเภทต้าแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจ้านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค  (8) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

 
ส้านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- จัดท้ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ้าปี พ.ศ. 
2566 พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.น ้าหัก 

ตวัชีว้ดัย่อยที่ 9.4  การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

020  ประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมส้าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องแสดงประมวลจริยธรรม จ้านวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้อง ถ่ิน ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

 
ส้านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- แสดงประมวลจริยธรรมส้าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครบทั ง 3 ฉบับและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.น ้าหัก 

021  การขับเคล่ือนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) การจัดตั งทีมให้ค้าปรึกษาตอบค้าถามทางจริยธรรมหรือคณะท้างานขับเคล่ือน เ ร่ือง
จริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค้าส่ังแต่งตั งที่เป็นทางการ (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดท้าขึ นโดยหน่วยงาน 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ที่เป็นการด้าเนินการในปี พ.ศ. 2567 

 
ส้านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- แสดงการจัดท้าการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ข อง
หน่วยงาน ที่ด้าเนินการในปี พ.ศ. 2567 ครบตามองค์ประกอบที่ก้าหนด และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.น ้าหัก 

 
 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

022  แนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด้าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการ
กระท้าความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(2) ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(3) ขั นตอนหรือวิธีการในการจัดการเร่ืองร้องเรียน  
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
(5) ระยะเวลาด้าเนินการ 

 
ส้านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- จัดท้าคู่มือการปฏิบัติการจัดการเร่ือง ร้องเรียนการทุจ ริต 2567เผยแพร่บน
เว็บไซต์ อบต.น ้าหัก 

 

ตวัชีว้ดัย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
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ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

023 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง เร่ือง ร้อง เรียนเก่ียวกับการทุจ ริตและประ พฤ ติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  
- เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

 
ส้านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- แสดงช่องทางออนไลน์การแจ้งเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสเผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.น ้าหัก 

024 ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) จ้านวนเร่ืองร้องเรียนทั งหมด 
(2) จ้านวนเร่ืองที่ด้าเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จ้านวนเร่ืองที่อยู่ระหว่างด้าเนินการ  
- เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 
 

 
ส้านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- น้าเข้าข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมแสดง
สถิติประจ้าเดือนผ่านทางเว็บไซต์ อบต.น ้าหัก 

025 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน ร่วมในการด้า เนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ที่มีอย่างน้อยรายละเอียดประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน้าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด้าเนินงานของหน่วยงานเป็นการด้าเนินการในปี 
พ.ศ. 2567 
 

 
 

ส้านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- จัดท้าข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัดกิจกรรมบนเว็บไ ซต์
อบต.น ้าหัก 
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026  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงค์ “เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของก้านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
- เป็นการประกาศส้าหรับปี พ.ศ. 2567 

 
ส้านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- จัดท้าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยแสดงผลบนเว็บไซต์หลักของ อบต.น ้าหัก 
 

027 การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy 

- แสดงการด้าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส้านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในกา ร
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก้านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นการด้าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการด้าเนินการในปี พ.ศ. 2567 

 
 

ส้านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- จัดประชุมพนักงานองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก ครั งที่ 1/2567 ณ ห้อง
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก โดยผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 
คณะ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก และพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักทุกคน เพ่ือขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy 
และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หลักของ อบต.น ้าหัก 

028 รายงานผลตามนโยบาย  
No Gift Policy 

- แสดงรายงานการรับของขวัญและของก้านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้ าที่
ส้าหรับหน่วยงาน  เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

 
ส้านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- จัดท้ารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift Policy พร้อมแสดงผล
บนเว็บไซต์อบต.น ้าหัก 

029 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยา 

- แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาส้าหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

 
ส้านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- จัดท้ารับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาส้าหรับหน่วยงาน ตาม
มาตรา 128 พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์ อบต.น ้าหัก 
 

 
 
 

ตวัชีว้ดัย่อยที่ 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริตในประเด็นสินบน 
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030  การประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ

สินบน 

- แสดงผลการประเมินความเส่ียงในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการด้า เนินงานหรือการปฏิบั ติ
หน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี   
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ้านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อ้านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
- ในแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด ประกอบด้วย  
(1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง  
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง เป็นการด้าเนินการในปี พ.ศ. 2567 

 
 

ส้านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนครบ
ทุกประเด็น และเผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.น ้าหัก 

031  รายงานผลการดาเนินการเพ่ือ
จัดการความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ้าปี 

- แสดงผลการประเมินความเส่ียงและผลการด้าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบ ประจ้าปี พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
(3) ผลการด้าเนินการตามมาตรการหรือการด้าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

 
 

ส้านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- จัดท้าผลการประเมินความเส่ียงและผลการด้าเนินการเพ่ือจัดการความ เส่ียง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ้าปี พ.ศ. 2566 ครบทุกองค์ประกอบ และ
แสดงบนเว็บไซต์ อบต.น ้าหัก 
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032 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม  
หรือธรรมาภิบาลที่จัดท้าโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาด้าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 

 
ส้านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- จัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ้าปี พ.ศ. 2567 และแสดงข้อมูล
บนเว็บไซต์ อบต.น ้าหัก 

033  รายงานผลการด้าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ้าปี 

- แสดงรายงานผลการด้าเนินงานที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรร ม 
หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย( 
1) ผลด้าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด้าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

 
 

ส้านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- จัดท้ารายงานผลการด้าเนินการด้าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.น ้าหัก 

034  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผล ITA ในปี พ.ศ.  2566 ที่ มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น 
ดังต่อไปนี (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โป ร่งใสและมีประสิทธิภาพ (2) การให้บริการและระบบ E-
Service (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพัน ธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (4) กระบวนการ
ก้ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ และ
การจัดซื อจัดจ้าง (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ้านาจและการบริหารงานบุคคล (7) กลไก
และมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- แสดงการก้าหนดวิธีการน้าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบั ติ ที่ มีรายละเอียด
ประกอบด้วย (1 ) วิธีการน้าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  (2 ) การก้าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เก่ียวข้อง (3) การก้าหนดขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 
- วิเคราะห์ข้อจ้ากัดของหน่วยงานในด้าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

 
ส้านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- อบต.น ้าหัก ด้าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2566 และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ อบต.น ้าหัก 

ตวัชีว้ดัย่อยที่ 10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

035  การด้าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

-แสดงผลการด้าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด้าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) สรุปผลการด้าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความส้าเร็จของการด้าเนินการ 
- เป็นการด้าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 
 

ส้านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  ด้าเนินการ 
- จัดท้ารายงานผลการด้าเนินการตามมาตรการส่ง เสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์ อบต.น ้าหัก 

 
 
 
 

 

 


