
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก อ าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก  ได้ด้าเนินการวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต   การขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม จากการวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถแบ่งระดับความเสี่ยงออกเป็น 3 ระดับ ดังนี  ระดับสูง ระดับปานกลาง ระดับต้่า ซ่ึง
สามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังนี  

 

รายงาน/แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเส่ียงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี 
ประเด็น 

ความเส่ียง 
ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

เหตุการณ์ความเส่ียง  
ท่ีอาจจะเกิดขึ น 

ประเมิน 
ระดับของความเส่ียง มาตรการ/แนวทางในการป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
ตัวชี วัด 

ผลส าเร็จ ต่ า กลาง สูง 

1 การเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืน ๆ 

- การรับสินบนในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
- การควบคุมดูแลของผู้บังคับ 
บัญชา 
- ผู้ปฏิบัติไม่เข้าใจ กฎหมาย 
ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง 

- การรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลก 
กับผลประโยชน์อย่างใด 
อย่างหนึ่งในการใช้
อ้านาจและปฏิบัติหน้าที่ 

    - มีมาตรการป้องกันการรับสินบน 
 ตามนโยบาย No Gift Policy 
-  ควบคุม ก้ากับ ดูแล ให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตา ม
กฎระเบียบข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ สินน ้าใจ 
อย่างเคร่งครัด 
- มีการออกคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง และเป็นรูปธรรม 

- จ้านวนเรื่อง 
ร้องเรียน 
เก่ียวกับการ 
เรียกรับ 
ทรัพย์สินและ 
ประโยชน์ 
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รายงาน/แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเส่ียงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี 
ประเด็น 

ความเส่ียง 
ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 
เหตุการณ์ความเส่ียง 

ท่ีอาจจะเกิดขึ น 

ประเมิน 
ระดับของความเส่ียง มาตรการ/แนวทางในการป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
ตัวชี วัด 

ผลส าเร็จ ต่ า กลาง สูง 

2 การจัดซื อจัดจ้าง และ
การจัดหาพัสดุ 

- การทุจริตรับสินบนจากกา ร
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ผู้ปฏิบัติมีเจตนาทุจริต แสวงหา 
ผลประโยชน์ 
- มีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง 
การที่เก่ียวข้องค่อนข้างมากและ
มีการปรับเปลี่ยนเพ่ิมเติมอยู่ 
บ่อยครั ง 
- กระบวนการจัดซื อจัดจ้างมี 
หลายขั นตอน และมีผู้ปฏิบัติงาน 
เพียง 1-2 คน อาจท้าให้เกิ ด
ความผิดพลาดได้ 
- ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความ 
เข้าใจในระเบียบกฎหมาย หรือ 
หนังสือสั่งการไม่เพียงพอและ 
ชัดเจนในการปฏิบัติ 
 

- การแต่งตั ง
คณะกรรมการตรวจรับ 
พัสดุที่เอื อผลประโยชน์
ทับซ้อน 
- การด้าเนินการจัดซื อ
จัดจ้างที่ปฏิบัติไม่
ครบถ้วนตามระเบียบ 
 

    -  ส่ ง เส ริ มกา รฝึ กอบรมเ พ่ือ พั ฒนา ควา ม รู้ แ ก่
ผู้ปฏิบัติงานให้เข้าใจข้อกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้ อง
เพ่ือให้การปฏิบัติมีความถูกต้องครบถ้วน 
- ก้าหนดแผนอัตราก้าลังให้มีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอ กับ
ปริมาณงาน 
- หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก้ากับ ดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
- หากพบการกระท้าความผิด จะต้องด้าเนินการทาง
วินัย ทั งทางละเมิดและทางอาญาอย่างเคร่งครัด 
- เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงาน โดยการฝึกอบรม 
มอบนโยบายมาตรการ แนวทางปฏิบัติด้า นกา ร
เสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส้านึก
สุจริต 

- จ้านวนเรื่อง 
ร้องเรียน 
เก่ียวกับการ 
จัดซื อจัดจ้าง 
และจัดหาพัสดุ 
- จ้านวนกรณี 
ที่หน่วยตร วจ 
สอบตรวจพบ 
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รายงาน/แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเส่ียงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี 
ประเด็น 

ความเส่ียง 
ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 
เหตุการณ์ความเส่ียง 

ท่ีอาจจะเกิดขึ น 

ประเมิน 
ระดับของความเส่ียง มาตรการ/แนวทางในการป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
ตัวชี วัด 

ผลส าเร็จ ต่ า กลาง สูง 

3 การใช้อ้านาจตาม
กฎหมาย 
/การให้บริกา ร ต า ม
ภารกิจ 

- การทุจริตรับสินบนจากกา ร
ปฏิบัติหน้าที่ 
- การปฏิบัติหน้าที่โดยเอื อ 
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
- การปฏิบัติหรือละเว้นการ 
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีก่อให้เกิดความ 
เสียหายแก่ราชการ 

- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ 
โดยเอื อประโยชน์ให้แก่
บุคคลอ่ืนผู้หนึ่งผู้ใด 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่ครบถ้วนถูกต้องตาม 
ระเบียบกฎหมายซ่ึง 
ก่อให้เกิดความเสียหาย 
- เจ้าหน้าที่จงใจละเว้น 
การปฏิบัติตามหน้าที่ท่ี 
ก้าหนด หรือประมาท 
เลินเล่อ 

    - สร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่เข้าใจในระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้ปฏิบัติงานได้อย่างถู กต้อง 
ครบถ้วนและตรวจสอบ 
- หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก้ากับดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
- หากพบการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบให้ด้าเนินการทางวินัยละเมิดหรือทางอาญาแก่
เจ้าหน้าที่ผู้นั นทันที 
- เสริมสร้าง วินัย คุณธรรม จริยธรรมให้บุคลากรใน
หน่วยงานโดยการวางมาตรการ แนวทางปฏิ บั ติ  
ตลอดจนการอบรมกิจกรรมด้านการเสริมสร้าง วินัย 
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส้านึกที่ดี 

- จ้านวนเรื่อง 
ร้องเรียนเก่ียว 
กับการปฏิบัติ 
หรือละเว้นการ 
ปฏิ บั ติหน้ า ที่
โดยมิชอบ 
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รายงาน/แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเส่ียงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี 
ประเด็น 

ความเส่ียง 
ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 
เหตุการณ์ความเส่ียง 

ท่ีอาจจะเกิดขึ น 

ประเมิน 
ระดับของความเส่ียง มาตรการ/แนวทางในการป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
ตัวชี วัด 

ผลส าเร็จ ต่ า กลาง สูง 

4 การบริหารงานบุคคล - การทุจริตรับสินบนในการรับ
เจ้าหน้าที่เข้ามาปฏิบัติงาน 
- การควบคุม ก้ากับดูแล
ตรวจสอบ เรื่องค่าตอบแทนอาจ 
เกิดข้อผิดพลาดไม่เป็นไปตาม 
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
- ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความ 
เข้าใจในระเบียบข้อกฎหมายไม่ 
เพียงพอหรือมีประสบการณ์ใน 
การปฏิบัติงานน้อย 
 

- ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติงานด้วย 
ความประมาทเลินเล่อ 
- ผู้ปฏิบัติงานจงใจ
ทุจริต หรือ 
ประพฤติมิชอบ 
- ผู้ปฏิบัติงานเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทนไม่ตรงตาม 
ความเป็นจริง 

    - สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ 
กฎหมา ยและหนั งสื อสั่ งการที่เ ก่ี ย วข้อ ง เ พ่ือให้
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส 
-  สร้างองค์ความรู้  รวบรวมและสรุประเบี ย บข้ อ
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง เผยให้ผู้ปฏิบัติงาน
ใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน และติดตามการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
- หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก้ากับ ดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

- จ้านวนเรื่อง 
ร้องเรียน 
เก่ียวกับการรับ
เจ้าหน้าที่เข้า
มาปฏิบัติงาน 
- เบิกจ่าย 
ค่าตอบแทนใน
การบริหารงาน
บุคคล 
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รายงาน/แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเส่ียงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี 
ประเด็น 

ความเส่ียง 
ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 
เหตุการณ์ความเส่ียง 

ท่ีอาจจะเกิดขึ น 

ประเมิน 
ระดับของความเส่ียง มาตรการ/แนวทางในการป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
ตัวชี วัด 

ผลส าเร็จ ต่ า กลาง สูง 

5 การพิจารณา อนุญาต 
อนุมัติ 

- การทุจริตรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุม 
อย่างใกล้ชิด 
- การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ และ 
ผลจากการรับผลประโยชน์ส่งผล 
ต่อการตัดสินใจในการด้าเนิน 
การตามอ้านาจหน้าที 

- การอนุญาตก่อสร้าง 
อาคาร ดัดแปลง รื อถอน 
อาคาร 
- การขอจดทะเบียน 
พาณิชย์ 
- การออกใบอนุญาตขุด 
ดินถมดิน 
 

    - ก้าหนดขั นตอนการปฏิบัติงานและเน้นย ้าให้ ปฏิ บัติ
ตามคู่มือประชาชนตาม พรบ.อ้านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
อย่างเคร่งครัด 
- ก้าหนดมาตรการและแนวทางการใช้ดุลยพินิจในการ
ใช้อ้านาจ และบังคับให้มีการยึดถือปฏิบัติ 
- ส่งเสริม วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน 
เพ่ือสร้างจิตส้านึกที่ดี ซ่ือสัตย์ สุจริต 
-  ผู้บังคับบัญชา มีการควบ คุ ม ก้ากับ ดูแล และ
ตรวจสอบอย่างเคร่งครัด 

- จ้านวนเรื่อง 
ร้องเรียน 
เก่ียวกับการ 
พิจารณา 
อนุมัติ 
อนุญาต 

 

 

 

 

 

/6 การก้าหนดเกณฑ์... 
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การก าหนดเกณฑ์การประเมิน  

เป็นการก้าหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ย ง 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ และระดับของความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ก้าหนดเกณฑ์
การให้คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และระดับความรุนแรงของผลกระทบ ไว้ 5 ระดับ คือ น้อยมาก 
น้อย ปานกลาง สูง และสูงมาก ดังนี  
 

ประเด็นท่ีพิจารณา 
ระดับคะแนน 

1 = น้อยท่ีสุด 2 = น้อย 3 = ปานกลาง 4 = สูง 5 = สูงมาก 

โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 

ความถ่ีในการเกิดเหตุการณ์
หรือข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน (ครั ง) 

5 ปี/ครั ง 2-3 ปี/ครั ง 1 ปี/ครั ง 1-6 เดือน/ครั ง 
ไม่เกิน 5 ครั ง/

ปี 

1 เดือน/ครั ง 
หรือมากกว่า 

โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์ น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 
ความรุนแรงและผลกระทบ 

มูลค่าความเสียหาย น้อยกว่า 
10,000 บาท 

10,000-
50,000 บาท 

50,000 – 
100,000 

บาท 

100,000 – 
500,000 

บาท 

มากกว่า 
500,000 

บาท 
อันตรายต่อชีวิต เดือดร้อน 

ร้าคาญ 
บาดเจ็บ 
เล็กน้อย 

บาดเจ็บ 
ต้องรักษา 

บาดเจ็บสาหัส เสียชีวิต 

ผลกระทบต่อภาพลักษณ์
ขององค์กร 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

  
ส่วนระดับของความเสี่ยง จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและ

ผลกระทบต่อความเสี่ยงขององค์กรว่าจะก่อให้เกิดความเสี่ยงในระดับใด โดยก้าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ได้แก่ สูง
มาก สูง ปานกลาง และ ต้่า 

 

คว
าม

รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ 

5  
 

    

สูงมาก 
4  

 
    

3  
 

    
สูง 

2  
 

    
ปานกลาง 

1  
 

    
ต้่า 

 1 2 3 4 5  
 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  
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การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียง  

เป็นการน้าความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงแต่ละ ปัจจัยที่ระบุไว้มาประเมินโอกาสที่จะเกิดเหตุการ ณ์
ความเสี่ยงต่างๆ และประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบหรือมูลค่าความเสียหายจากความเสี่ยง เพ่ือให้
เห็นระดับความเสี่ยงที่แตกต่างกัน ท้าให้สามารถก้าหนดการควบคุมความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม ซ่ึงจะช่วยให้
วางแผนและจัดสรรทรัพยากรได้อย่างถูกต้องภายใต้งบประมาณ ก้าลังคน หรือเวลาที่มีจ้ากัด โดยอาศัยเกณฑ์
มาตรฐานที่ก้าหนดไว้ข้างต้น ซ่ึงมีขั นตอนการด้าเนินการ ดังนี  
  ๑)  พิจารณาโอกาส/ความถี่ในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ ว่ามีโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดขึ น มา ก
น้อยเพียงใด ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก้าหนด 
  ๒)  พิจารณาความรุนแรงของผลกระทบความเสี่ยง ที่มีผลต่อหน่วยงานว่ามีระดับความรุนแร ง 
หรือมีความเสียหายเพียงใด ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก้าหนด 
การวิเคราะห์ความเส่ียง  

เม่ือพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และความรุนแรงของผลกระทบของ
แต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว ให้น้าผลท่ีได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบ
ความเสี่ยง ว่าก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใด 
  ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ซ่ึง
จัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็นแผนภูมิความเสี่ยง แบ่งพื นที่เป็น 4 ส่วน ซ่ึงใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังนี  

 

คว
าม

รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ 

5  

5 
 

10 15 20 25 
สูงมาก 

4  

4 
 

8 12 16 20 

3  

3 
 

6 9 12 15 สูง 

2  

2 
 

4 6 8 10 ปานกลาง 

1  

1 
 

2 3 4 5 ต้่า 

 1 2 3 4 5  
 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  

 
1)  สี          หมายถึง ระดับความเสี่ยงต้่า คือ คะแนนระดับความเสี่ยง 1-5 คะแนน โดยทั่วไป

ความเสี่ยงในระดับนี ให้ถือว่าเป็นความเสี่ยงที่ไม่มีนัยส้าคัญต่อการด้าเนินงาน ความเสี่ยงที่เกิดขึ นนั นสามารถ
ยอมรับได้ภายใต้การควบคุมที่มีอยู่ในปัจจุบัน ซ่ึงไม่ต้องด้าเนินการใด ๆ เพ่ิมเติม 

2)  สี         หมายถึง ระดับความเสี่ยงปานกลาง คะแนนระดับความเสี่ยง 6-10 คะแนน เป็น
ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ แต่ต้องมีแผนควบคุมความเสี่ยง ความเสี่ยงในระดับนี ให้ถือว่าเป็นความเสี่ยงที่ยอมรั บไ ด้ 
แต่ต้องมีการจัดการเพ่ิมเติม 

3) สี          หมายถึง ระดับความเสี่ยงสูง คะแนนระดับความเสี่ยง 11-16 คะแนน ต้องมีแผนลด
ความเสี่ยง เพ่ือให้ความเสี่ยงนั นลดลงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

4) สี          หมายถึง ระดับความเสี่ยงสูงมาก คะแนนระดับความเสี่ยง 17-25 คะแนน ต้องมี
แผนลดความเสี่ยงและประเมินซ ้า หรืออาจต้องถ่ายโอนความเสี่ยง 
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สรุปภาพรวมผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดล้าดับความส้าคัญของ
ความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก ดังนี  

1. การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อยู่ในระดับความเสี่ยงสูง จากการวิเคราะห์พบว่า 
อาจเกิดขึ นได้จากการควบคุม ก้ากับดูแล หรือตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาที่ไม่เคร่งครัด ประกอบกับเจ้าหน้าที่
ไม่เข้าใจระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจนอาจเกิดจากการเจตนาแสวงหาผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่เอง 

2. การจัดซื อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ อยู่ในระดับความเสี่ยงสูง จากการวิเคราะห์พบว่า มี
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติที่ มีค่อนข้างมากและมีการแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่บ่อยครั ง 
อีกทั งกระบวนการการจัดซื อจัดจ้างและจัดหาพัสดุมีหลายขั นตอนบางกระบวนงานมีผู้ปฏิบัติงานเพียงคนเดีย ว
อาจท้าให้เกิดความผิดพลาดได้ ประกอบกับผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจในข้อระเบียบ กฎหมายที่ไม่เพียงพอ 
หรือประมาทเลินเล่อ 

3. การใช้อ้านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ อยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลาง จาก
การวิเคราะห์พบว่าการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่อาจเกิดการเอื อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน หรืออาจ
เกิดจากการปฏิบัติงานอย่างประมาทเลินเล่อ 

4. การบริหารงานบุคคล อยู่ในระดับความเสี่ยงต้่า จากการวิเคราะห์พบว่าการควบคุม ก้ากับ 
ดูแล และตรวจสอบเรื่องการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจเกิดข้อผิดพลาดไม่เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ ก้าหนดไว้ 
และผู้ปฏิบัติงานอาจมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องไม่เพียงพอ 

5. การพิจารณา อนุญาต อนุมัติ อยู่ในระดับความเสี่ยงสูง เจ้าหน้าที่อาจด้าเนินการไม่เป็นตาม
ระเบียบที่ก้าหนดไว้ หรือขาดการตรวจสอบในการพิจารณาที่ครบถ้วน 
 
ปัญหาอุปสรรค 

1. ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ความเข้าใจใน ด้านควา มเสี่ยง ต่อการ เกิดการทุจริต แล ะ
กระบวนการขั นตอนในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. การประสานงานภายในและภายนอกยังไม่มีความต่อเนื่องในด้านการป้องกันความเสี่ย งต่อ
การทุจริต 
 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารระดับสูงเน้นความส้า คัญของการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  

ประพฤติมิชอบให้มากยิ่งขึ นและไปในทิศทางเดียวกัน น้าไปสู่การเกิดเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
2. ควรมีการจัดท้าคู่มือตัวอย่างหรือการศึกษาที่เก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้แต่ละส่วนราชการภายในมีแนวทางในการปฏิบัติงานและด้าเนินการจัดท้ามาตรการ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานต่อไป 

  
 
                   
                                                           
                                                               

 

สรุปภาพรวมผลการวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
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หน่วยงานผู้รับผิดชอบการประเมินความเส่ียง : ส านักปลัด 
 
 

                                                                          ผู้รายงาน 
                  (นางสาวจุฑามาศ  เพ็ชรมณี) 
                                                            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  รักษาราชการแทน 
                                                                                        หัวหน้าส้านักปลัด 
 
                                                      
 
                                                                                                                    ผู้เห็นชอบ 
                                                                                  (นางสาวปวรรัตน์  บัวสกุล) 
                                                                รองปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล  รักษาราชการแทน 
                                                                                ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล 
  
 
 
 
                                                                                                                     ผู้เห็นชอบ 
                                                                                 (นางสาวอมรรัตน์  ขีดเรือง) 
                                                                          นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก 


