
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ(Happy Workplace)

โดย

องค์การบริหารส่วนตําบลนํําหัก



1.Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ

>>> พนักงาน องค์การบริหารส่วนตําบลนํําหัก ออกกําลังกายสัปดาห์ละ 1 วัน



2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกืํอกูลในองค์กร

>> บริจาคโลหิตให้แก่สภากาชาดไทย

>> กิจกรรมมอบของขวัญวันเด็ก



3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร

>> กิจกรรมปลูกต้นไม้แห่งชาติ

>> ร่วมทําความสะอาดองค์กร



4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย

>> จัดงานเลีํยงปีใหม่ และวันสําคัญต่างๆให้แก่พนักงาน องค์การบริหารส่วนตําบลนํําหัก



5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ

>> ให้พนักงานองค์กร เข้าร่วมอบรมต่างๆ



6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต

>> พนักงาน องค์การบริหารส่วนตําบลนํําหัก ร่วมงานสําคัญทางศาสนา



7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย

>> พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลนํําหัก สมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนธนาคารขยะองค์การ

บริหารส่วนตําบลนํําหัก



8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุ่นและมั่นคง


