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 บทที่ 1 
บทน า 

 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหักเป็นการจัดท ากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหักเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี และเพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 ข้อ 16 ซึ่งก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือแสดงทิศทางหรือแนวทางการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในอนาคตเชิงนโยบาย  หรือยุทธศาสตร์  ไว้ครอบคลุมทุกด้าน  โดยต้องแสดงวิสัยทัศน์  
พันธกิจ  วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ แนวทางหรือมาตรการพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายกระทรวง  ทบวง  กรม  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี และทิศทางการพัฒนาอ าเภอคีรีรัฐนิคม  รวมถึง ศักยภาพของพื นที่  และปัญหาความต้องการ
ของประชาชน  พร้อมทั งมีระบบที่สามารถเชื่อมประสานแผนกับหน่วยงานบริหารราชการส่วนภูมิภาค  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพื นที่ใกล้เคียง  ตลอดจนเป็นเครื่องมือสะท้อนความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  
เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการก าหนด 
 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก พ.ศ. 2560-2563 มีการปรับเปลี่ยนให้
สอดคล้องกบักรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีซึ่งกรอบยุทธศาสตร์เกิด
จากการระดมความคิดเห็นของผู้บริหารท้องถิ่นในเขตจังหวัดร่วมกันก าหนดขึ น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ  และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ แผนชุมชน  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นกระบวนการตัดสินใจเพ่ือก าหนด
ทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุ
บนพื นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั งนี จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพ
ท้องถิ่น  และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั งนี เนื่องจากแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ นในอนาคต  เป็นกรอบในการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาให้มุ่งสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดทรัพยากรที่
มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั งอยู่บนพื นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล
อย่างรอบด้านและเป็นระบบ  เพ่ือสามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
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1.2 วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 การจัดท ากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าหักเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนพัฒนาสามปี  โดยน านโยบายของรัฐบาล ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด ทิศทางการพัฒนาจังหวัด และการ
พัฒนาอ าเภอไปสู่การปฏิบัติในพื นที่  ให้สอดคล้องกับศักยภาพของพื นที่และปัญหาความต้องการของประชาชน 
น าไปสู่แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ที่ใช้ชี น าการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหักในระยะยาว ซึ่งขึ นอยู่กับ
ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื นที่ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉบับนี  จึงถือ
เป็นแผนแม่บทในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี และใช้เป็นแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหักต่อไป 
 

1.3 ขั นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง     
เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื นที่  เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยให้น าข้อมูลพื นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชน
มาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูล น ามาวิเคราะห์
เพ่ือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 (3)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 (4) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้         
ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป 
 

1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหักเป็นการจัดท าแผนโดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัดท าแผนพัฒนา
สามปี  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหักมีทิศทางในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนในพื นท่ีอย่างแท้จริง 
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บทที่ 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื นฐานขององค์การบรหิารส่วนต าบล 

 
2.1  ข้อมูลพื นฐาน และสภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ตั งขึ นตามนโยบายการกระจายอ านาจ
การปกครองสู่หน่วยการปกครองขั นพื นฐานของรัฐบาล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ. 2537  โดยได้รับการประกาศจัดตั งยกฐานะจากสภาต าบลน  าหัก เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 
เมื่อวันที่  23 กุมภาพันธ์  พ.ศ.2540  

1. สภาพทั่วไป   ส านักงานตั งอยู่  หมู่ที่  10 ต าบลน  าหัก อ าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
รหัสไปรษณีย์  84180 ลักษณะที่ตั ง  ตั งอยู่ทางทิศเหนือ  ของอ าเภอคีรีรัฐนิคม  ห่างประมาณ  17  กิโลเมตร 

 2. ที่ตั ง อาณาเขต เขตการปกครอง 
2.1  เนื อท่ีต าบลน  าหัก มีเนื อที่  48,193  ไร่  3 งาน หรือประมาณ  77.11  ตารางกิโลเมตร 

        2.2  อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ   ติดต่อกับ ต าบลตะกุกใต้ อ าเภอวิภาวดี 
ทิศใต้   ติดต่อกับ ต าบลบ้านยาง  และต าบลท่าขนอน อ าเภอคีรีรัฐนิคม 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ ต าบลเขาพัง อ าเภอบ้านตาขุน 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ ต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน 
 

แผนที่ต าบลน  าหัก 
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จ านวนหมู่บ้านในเขต อบต. รวมทั งหมด  11  หมู่บ้าน  ได้แก่ 
 

รายช่ือหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1   บ้านเหนือ หมู่ที่ 7   บ้านวังสวาด 
หมู่ที่ 2   บ้านปากพาย หมู่ที่ 8   บ้านคลองตุย 
หมู่ที่ 3   บ้านน  าหัก หมู่ที่ 9   บ้านหินลาด 
หมู่ที่ 4   บ้านมาดปัก หมู่ที่ 10 บ้านหวายหนิม 
หมู่ที่ 5   บ้านบางกาบ หมู่ที่ 11 บ้านวังถ  า 
หมู่ที่ 6   บ้านน  าตกคลองพาย  

      
 3. ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นลูกคลื่น ลอนลาด และพื นที่ภูเขาสูง ทางทิศตะวันตกลาดเอียงจากทิศ

ตะวันออกและทิศตะวันตกลาดลงสู่คลองยัน ซึ่งเป็นแหล่งน  าสายหลักในต าบลไหลผ่านกลางต าบล แบ่งพื นที่ออกเป็น
สองฝั่ง รูปร่างของต าบลยาวไปตามแนวตะวันออก ตะวันตกชุมชนอาศัยอยู่ริมคลองยัน มีแหล่งต้นน  าล าธาร 3 สาย 
คือ คลองยัน คลองตุย และคลองพาย พื นที่เหมาะแก่การปลูกพืชทางการเกษตร  

     
   4. เขตการปกครองต าบลน  าหัก มีการแบ่งการปกครองออกเป็น  11  หมู่บ้าน  ดังนี  
 

รายช่ือหมู่บ้าน 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) จ านวนครัวเรือน 

หมู่ที่ 1   บ้านวัดน  าหัก 186 193 379 154 
หมู่ที่ 2   บ้านปากพาย 88 79 167 74 
หมู่ที่ 3   บ้านน  าหัก 274 248 522 211 
หมู่ที่ 4   บ้านมาดปัก 166 170 336 148 
หมู่ที่ 5   บ้านบางกาบ 271 277 548 227 
หมู่ที่ 6   บ้านน  าตกคลองพาย 187 203 390 181 
หมู่ที่ 7   บ้านวังสวาด 174 149 323 158 
หมู่ที่ 8   บ้านคลองตุย 275 256 513 213 
หมู่ที่ 9   บ้านหินลาด 255 243 498 170 
หมู่ที่ 10 บ้านหวายหนิม 172 180 352 149 
หมู่ที่ 11 บ้านวังถ  า 207 182 389 122 

 

  ที่มา  -  ข้อมูลจากการส ารวจทะเบียนอ าเภอคีรีรัฐนิคม ณ วันที่  28  เดือน เมษายน พ.ศ. 2559 
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5.  สภาพทางเศรษฐกิจ 
5.1 ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เช่น  ท าสวน  ท าไร่  แบบปลูกพืชหมุนเวียนและตาม

ฤดูกาล 
5.2  การปศุสัตว์  มีการเลี ยงสัตว์ทุกหมู่บ้าน ดังนี  
 

รายช่ือหมู่บ้าน 
จ านวน

เกษตรกร 
โคเนื อ 
(ตัว) 

สุกร 
(ตัว) 

ไก่ 
(ตัว) 

เป็ด 
(ตัว) 

สุนัข 
(ตัว) 

แมว 
(ตัว) 

หมู่ที่ 1   บ้านเหนือ 20 30 - 357 6 19 23 
หมู่ที่ 2   บ้านปากพาย 21 34 - 210 8 56 43 
หมู่ที่ 3   บ้านน  าหัก 45 43 31 854 1,088 61 31 
หมู่ที่ 4   บ้านมาดปัก 33 15 46 297 - 27 29 
หมู่ที่ 5   บ้านบางกาบ 12 55 16 160 - 13 13 
หมู่ที่ 6   บ้านน  าตกคลองพาย 75 41 107 275 59 87 91 
หมู่ที่ 7   บ้านวังสวาด 22 11 23 193 - 35 21 
หมู่ที่ 8   บ้านคลองตุย 51 75 57 750 325 79 69 
หมู่ที่ 9   บ้านหินลาด 44 21 24 955 665 83 70 
หมู่ที่ 10 บ้านหวายหนิม 40 23 16 1,670 10 55 49 
หมู่ที่ 11 บ้านวังถ  า 34 - 2 294 - 78 27 

รวม 397 15 379 276 6,015 2,171 593 
 
5.3 การพาณิชย์ ส่วนมากตามหมู่บ้านจะมีร้านขายของช าเล็กๆ ทุกหมู่บ้าน และมีร้านแบบมินิมาร์ทบ้างมี 
5.4 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 

1.  ร้านขายวัสดุก่อสร้าง   จ านวน      3    แห่ง 
2.  ร้านขายของช า    จ านวน    45    แห่ง 
3.  ปั๊มน  ามันขนาด  1 – 2 หัว   จ านวน      2    แห่ง 
4.  อู่ซ่อมรถ     จ านวน     4    แห่ง 
5.  ร้านเสริมสวย/ตัดผม   จ านวน      5    แห่ง 
6. ร้านขายอุปกรณ์ฌาปนกิจศพ  จ านวน      1    แห่ง 
7. ตลาดนัด     จ านวน     3    แห่ง 
8. ลานรับซื อปาล์มน  ามัน   จ านวน      3    แห่ง 
9. รับซื อเศษยางพารา      จ านวน      5    แห่ง 

5.5 การบริการและการท่องเที่ยว 
      1. น  าตกหินลาด  ตั งอยู่หมู่ที่ 9 ต าบลน  าหัก อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
      2. เขตอภัยทานวังครก  ตั งอยู่หมู่ที่ 2 ต าบลน  าหัก อ าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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6.  สภาพทางสังคม 
6.1 มีสถาบันการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาจ านวน    1  แห่ง  

     - โรงเรียนวัดน  าหัก 
 6.2 มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีจัดตั งเอง จ านวน 2 แห่ง 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 

   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหินลาด 
สถาบันและองค์การทางศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

วัด     จ านวน    1   แห่ง 
การสาธารณสุข 

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จ านวน    1    แห่ง 
2. ร้านขายยาแผนปัจจุบัน   จ านวน    1    แห่ง 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
1. ที่พักสายตรวจต ารวจประจ าต าบล  จ านวน    1    แห่ง 

 2. ศูนย์ อปพร.ต าบลน  าหัก   จ านวน   1    แห่ง 
 3. กู้ชีพกู้ภัยต าบลน  าหัก    จ านวน    1    แห่ง 

 

สถานที่จัดการการกีฬา 
1. มีศูนย์กีฬาประจ าต าบลน  าหัก   จ านวน    1    แห่ง 

7.  ระบบบริการพื นฐาน 
7.1 การคมนาคม 

-  มีถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต จ านวน 8 สาย ระยะทางรวม 7.672 กิโลเมตร 
-  มีถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จ านวน  9 สาย ระยะทางรวม 5.564 กิโลเมตร 
-  มีถนนที่มีสภาพเป็นถนนหินคลุก/ลูกรังและถนนดินแดง  จ านวน  52 สาย ระยะทางรวม  
   81.072 กิโลเมตร 

7.2 การคมนาคมทางน  า  ไม่มี 
7.3 การโทรคมนาคมและการติดต่อสื่อสาร 

   -  มีโทรศัพท์ใช้ จ านวน  11 หมู่บ้าน 
7.4 การสาธารณูปโภค 

   -  มีไฟฟ้าใช้ จ านวน  11  หมู่บ้าน  
       -  มีผู้ใช้น  าประปา  จ านวน  11  หมู่บ้าน 1,255 ครัวเรือน 

7.4 ทรัพยากรธรรมชาติ 
        -  ทรัพยากรที่ดิน  หิน  แร่  ไม่มี 

                 -  ทรัพยากรน  า 
7.5 แหล่งน  าธรรมชาต ิ
      -  คลอง    จ านวน    8    แห่ง 
      -  หนองน  าสาธารณะ  จ านวน    1    แห่ง 
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7.6 แหล่งน  าที่สร้างขึ น 
       -  ฝายกั นน  า    จ านวน     5   แห่ง 
     -  ประปาหมู่บ้าน   จ านวน     11    แห่ง 
     -  สระน  า    จ านวน     2    แห่ง 

8.  ข้อมูลอ่ืน ๆ 
มวลชนจัดตั ง 

         -  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  จ านวน  11   หมู่บ้าน  จ านวนสมาชกิ   65    คน 
9. ศักยภาพ ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                    บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 
   1. นายสมเกียรติ  คงใหม่     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 
    2. นางสาวปวรรัตน์  บัวสกุล    รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก            

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
                    พนักงานส่วนต าบล   จ านวน    5 คน 
  1.  นายกิติพล  รชตะวณิชย์  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  
  2.  นางสาวรุ่งลาวัลย ์ ย่องแก้ว  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
  3.  นางจุรีรัตน์  ทองยวน   ครู คศ.1 
  4.  นางลดาวัลย์  ประจงค์  ครูผู้แลเด็ก 
  5.  นางสาวชนิดา  วิจารณ์  ครูผู้ดูแลเด็ก   
  พนักงานจ้าง    จ านวน  6  คน 
                     -พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน   2 คน 
  -พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน   3 คน 
  -พนักงานจ้างเหมาบริการ  จ านวน    1 คน 

กองคลัง 
                    พนักงานส่วนต าบล จ านวน 2  คน 

1. นางสาววารุณี  ม่อมพะเนาว์  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
            2. นางสาวเตือนใจ  คล้ายโสม       เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
  ลูกจ้างประจ า    จ านวน  1  คน 
  - นางธีรรัตน์  โสตถิรัตนพันธ์ 
  พนักงานจ้าง   จ านวน    4 คน 
                     -พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน    2 คน 
  -พนักงานจา้งเหมาบริการ  จ านวน    2 คน 

กองช่าง 
           พนักงานส่วนต าบล จ านวน   4     คน 
  1.  จ.ส.อ.พุธคม ราชคม   ผู้อ านวยการกองช่าง 
  2.  นายชนะการณ์  ดวงสุวรรณ  นายช่างโยธาช านาญงาน  
             พนักงานจ้าง   จ านวน     2 คน 
                     พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน      2 คน 
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2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น  
 

ด้านการเมือง – การบริหาร 
 1. องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหักมีการจัดองค์กรการบริหารงานออกเป็น  2  ส่วน  คือ  

1.1 สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหักที่
ราษฎรเลือกตั งขึ นตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 11  หมู่บ้าน   
(หมู่บ้านละ 2 คน รวม  22 คน)   อยู่ในต าแหน่งคราวละ   4   ปี  ซึ่งถือว่าเป็นผู้แทนปวงชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีหน้าที่ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  ร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และ ควบคุมการปฏิบัติงานของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ 
และข้อบังคับของทางราชการและสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีประธานสภาและรองประธานสภาคนหนึ่งซึ่งเลือก
จากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ให้นายอ าเภอแต่งตั งประธานและรองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลตามมติของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเลือกปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคนหนึ่งเป็นเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยมีหน้าที่
รับผิดชอบงานธุรการและจัดการประชุมและงานอ่ืนใดตามที่ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย ทั งนี  
ให้ค านึงถึงความรู้ความสามารถอันจะเป็นประโยชน์ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

  1.2 คณะผู้บริหาร ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล และรองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  จ านวน  2  คน และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  1  คน   ท าหน้าที่ควบคุมและ
รับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั งนี  ให้มีพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและ
จัดแบ่งการบริหารงานออกเป็นส่วนต่าง ๆ  ตามปริมาณและคุณภาพของงาน โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในงานประจ าทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  1) คณะผู้บริหารท้องถิ่น   ประกอบด้วย 
  นายวิษณุ  นวลศรี  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 
  นายสมศักดิ์  รักทอง  ต าแหน่ง  รอง นายก อบต . น  าหัก คนที่ 1 
  นายจักณรงค์ กาญจนปทุม ต าแหน่ง  รองนายกอบต.    น  าหัก คนที่ 2 
  นายกตตน์  เกิดสมบัติ  ต าแหน่ง  เลขานุการผู้บริหาร 

  2) ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
  นายธีรยุทธ์  มีเพ็งจันทร์  ต าแหน่ง  ประธานสภาฯ 
  นายวิสุทธิ์  ยั่งยืน   ต าแหน่ง  รองประธานสภาฯ 
  นายสิทธิพร  ไกรวงศ์  ต าแหน่ง  เลขานุการสภาฯ 
 และมีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่มาจากการเลือกตั งของประชาชนภายในต าบลน  าหัก  จ านวน  
19 คน 
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 ข้อมูลการศึกษา ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของ อบต.น  าหัก 

ประเภท 

ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช./ปวส 
อนุปริญญา

หรือเทียบเท่า 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
พนักงานส่วนต าบล - - - - 1  - - 1 2 1 3 

ลูกจ้างประจ า - - - -  1 - - - - - - 

พนักงานจ้าง - - 2 1 2 1 - - - 2 - 1 

ครู/ครู ผดด. - - - - - - - - - 3 - - 

รวม   21   คน - - 2 1 3 2 - - 1 7 1 4 

 
ข้อมูลด้านการศึกษาของ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

จ านวนสมาชิก 
ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

อนุปริญญา
หรือเทียบเท่า 

ปริญญาตรี  ปริญญาโท 

ชาย   20 คน 7 3 7 - 3 - 
หญิง  2  คน - - 2 - - - 
รวม  22  คน 7 3 9 - 3 - 

 
ข้อมูลด้านการศึกษาของ ผู้บริหารท้องถิ่น 

จ านวนสมาชิก 
ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

อนุปริญญา
หรือเทียบเท่า 

ปริญญาตรี  ปริญญาโท 

ชาย   4  คน 1 - - - 3 - 
หญิง  -  คน - - - - - - 
รวม  4  คน 1 - - - 3 - 

 
ข้อมูลด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 

รายการ 
รายได้ (บาท) 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
รายได้จัดเก็บเอง 1,060,168,83 996,940.86 949,386.76 1,469,082.83 
รายได้ที่รัฐจัดสรรให้ 10,704,416.29 13,574,927.64 12,288,386.11 13,451,756.06 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 10,084,297.00 9,713,363.00 12,615,171.00 13,256,283.00 

รายได้รวม 21,848,882.12 24,285,231.50 25,852,943.87 28,177,841.89 
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โครงสร้างการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
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1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคดี 
4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
6. งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 

 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

1. งานโยธา 
2. งานส ารวจออกแบบและ 
    ควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2560-2563) 
 

-11- 
 

                                                             องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 
 
 
 
 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล     คณะผู้บริหาร  อบต. 
-  ประธานสภา  อบต.    1  คน    -  นายก  อบต.   1  คน 
-  รองประธานสภา  อบต.   1  คน    -  รองนายก  อบต.       2  คน 
-  เลขานุการสภา  อบต.    1  คน    -  เลขานุการนายก อบต.   1  คน 
-  สมาชิกสภา  อบต.            19 คน      

 
 

พนักงานส่วนต าบล     11  คน 
 
 

 
            

  
 

   

- ลูกจ้างประจ า           1  คน 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ                    6  คน 
- พนักงานจ้างทั่วไป                           3  คน 
- พนักงานจ้างเหมาบริการ                   2  คน 
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บทที่ 3 
แผนยุทธศาสตร ์

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญชองชาติ 
 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าหักมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบาย
และยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ เช่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country Strategy) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือเสริม
ความมั่นคงของชาติ  ยุทธศาสตร์หลักของคณะรักษาความมั่นคงแห่งชาติ (คสช.) ค่านิยมหลักของคนไทย และ
ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน แนวทางการด าเนินการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดใต้ตอนบน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลน  าหักเป็นต้น แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าหักเป็นเครื่องมือที่ส าคัญใน
การก าหนดทิศทางการพัฒนาต าบลตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เป็นแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา ความต้องการของประชาชนเอง ซึ่งจะท าให้การแก้ไขปัญหาเป็นไป
อย่างถูกต้องตรงกับปัญหาที่เกิดขึ นจริง ท าให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดจากการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลน  าหักส าหรับแนวคิดที่ส าคัญที่เป็นแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลน  าหักมีดังต่อไปนี    

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูง  
 ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ประเทศไทยจะ 
ยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั งจากภายใน และ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคม ผู้สูงอายุ 
การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิต 
ความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล  าทางสังคม เป็นต้น ท้าให้การพัฒนาในช่วง แผน
พัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี  (1) การน้อมน า
และประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม (3) การ
สนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ (4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ ร่วมกัน
อย่างมีความสุข” 

1.1 วิสัยทัศน์ 
 “ม่ันคง  ม่ังคั่ง  ยั่งยืน” 
 1.2 พันธกิจ  
 น ำไปสู่กำรพัฒนำให้คนไทยมีควำมสุขภำยใต้หลัก “ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” และตอบสนองตอบ
ต่อกำรบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชำติ ในกำรที่จะพัฒนำคุณภำพชีวิต สร้ำงรำยได้ระดับสูงหลุดพ้นจำกรำยได้ 
ปำนกลำง และสร้ำงควำมสุขของคนไทย สังคมมีควำมมั่นคง เสมอภำคและเป็นธรรม ประเทศสำมำรถแข่งขันได้
ในระบบเศรษฐกิจ 
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 1.3 วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 วัตถุประสงค์ 
 1) การพัฒนาเศรษฐกิจมหาภาค 
 2) การพัฒนาเศรษฐกิจรายสาขา 
 3) การพัฒนาเกษตรสู่ความเป็นเลิศด้านอาหาร 
 4) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพคน 
 5) การลดความเหลื่อมล  าในสังคม 
 6) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 7) การพัฒนาพื นที่ภาค และการเชื่อมโยงภูมิภาค  
 1.4 เป้าหมายหลัก 
 เป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจในช่วงแผนฯ 12 จะต้องเร่งรัดให้เศรษฐกิจสามารถขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 5.0 ต่อปี เพ่ือให้ก้าวสู่ การเป็นประเทศรายได้สูงได้ในปี 2569 ณ สิ นแผนฯ 13 โดยการเร่งรัดการ
ลงทุน การเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ และการสร้าง ฐานการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของเศรษฐกิจไทย รวมทั งการเพ่ิมขีดความสามารถทางด้านเทคโนโลยี การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม กฎระเบียบและการบริหารจัดการ  
 1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่ง
และโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิต
สินค้าเกษตรกรรมยั่งยืน แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  

2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและ เท่าเทียมกันทางสังคม  
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

 2. ยุทธศาสตร์หลักท่ี คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีทั งหมด 9 ด้านดังนี  
  1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
  3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร 
  4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาและยั่งยืน 
  5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงในภูมิภาค เพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพย์ยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  7. ยุทธศาสตร์การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
  8. ยุทธศาสตร์การปรับปรุงระบบโทรคมนาคมเทคโนโลยีของชาติให้เกิดความม่ันคงอย่างยั่งยืน
ในอนาคตให้ทัดเทียมในอาเซียนและประชาคมโลก 
  9. ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรร์ัปชั่นอย่างยิ่งยืน 
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 3. ปัญหาของคนไทยที่ต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน การก าหนดค่านิยมหลักของคนไทยให้ชัดเจนขึ น 
เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  12 ข้อ ดังนี  
          1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
 2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
 3. กตัญญูต่อพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
 4. ใฝ่หาความรู้หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั งทางตรงและทางอ้อม 
 5. รักษาวัฒนธรรมไทยอย่างดีงาม 
 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่นและเผื่อแผ่แบ่งปัน 
 7. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขที่ถูกต้อง 
 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
 9. มีสติ รู้คดิ รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 10. รู้จักด ารงตนโดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายและขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม          
โดยมีภูมิคุ้มกันที่ด ี
 11. ความเข้มแข็งทั งร่ายกายและในจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลศ มีความละอายเกรง
กลัวต่อบาปตามหลักศาสนา 
 12. ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตัวเอง 

 
3.1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 

วิสัยทัศน์    “มุ่งสู่การเป็นแหล่งผลิตยางพาราและปาล์มน  ามันที่มีคุณภาพ เป็นศูนย์การ
ท่องเที่ยวที่มีคุณภาพในภูมิภาค” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การเป็นแหล่งผลิตสินค้าและจ าหน่ายยางพาราที่มีคุณภาพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การเป็นแหล่งผลิตปาล์มน  ามันที่มีคุณภาพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาสินค้าด้านการท่องเที่ยวสู่ระดับมาตรฐาน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การส่งเสริมการตลาด และการประชาสัมพันธ์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาบุคลากรและการบริการที่มีประสิทธิภาพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการบริหารการท่องเที่ยว 
 

3.1.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

วิสัยทัศน์      “เมืองเกษตรคุณภาพ การท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข”  
พันธกิจ 

   1. เพ่ิมศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรการท่องเที่ยวและ
การขนส่งโลจิสติกส์ 
    2. สู่สังคมเป็นสุขด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
     3. มีฐานทรัพยากรธรรมชาติและบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (logistics Hub) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการ
แข่งขัน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่ม่ันคงและมีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม 
 

3.1.3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
วิสัยทัศน์     “โครงสร้างพื นฐานดี ประเพณีวัฒนธรรมเด่น เน้นการท่องเที่ยว รักษ์สิ่งแวดล้อม  

                              น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างความมั่นคงของชาติ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5   ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6   ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8  พัฒนาเศรษฐกิจ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 9  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
 

3.1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 
 วิสัยทัศน์ “สาธารณูปโภคพร้อม สิ่งแวดล้อมดี พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียงด้วย

การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล” 
พันธกิจ 
1. พัฒนาโครงสร้างพื นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับ

ความต้องการของประชาชนตามศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาการด้านการศึกษา การกีฬาและนันทนาการ 
  3. สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง สมดุลและยั่งยืน โดยเน้นด้านการเกษตรกรรม 
  4. พัฒนาประสิทธิภาพ เพิ่มบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบล ในงานด้านการเกษตรกรรม 
  5. ฟื้นฟู อนุรักษ์ ส่งเสริม มรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 
  6. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการเมือง การบริหาร และการปกครอง ให้กับ
ประชาชน สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบต่างๆ และสร้าง
ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีในองค์การบริหารส่วนต าบล 
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  7. สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรป่าไม้ พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว ส่งเสริมการเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 
  8. สร้างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในต าบล 
  9. การวางแผนป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณภัยในต าบล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐานการพัฒนา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว เศรษฐกิจ พาณิชย์ การเกษตร
และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
นโยบายการพัฒนาต าบลน  าหัก 

      1. นโยบายด้านการบริหารงานบุคคล  
 1.1 ส่งเสริมให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการบริหาร ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได ้
 1.2 จัดการพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีความรู้ในการปฏิบัติงาน สร้างขวัญ และก าลังใจ โดยใช้ระบบ
คุณธรรมและสวัสดิการตามความเหมาะสม 
 1.3 สร้างระบบการบริหาร ใช้คนให้ตรงกับงาน 
 1.4 สร้างจิตส านึกให้ทุกคนในองค์กร ได้รู้ว่า เราคือ ผู้รับใช้พี่น้องชาวต าบลน  าหัก 
2. นโยบายด้านโครงสร้างพื นฐาน 
กระจายงบประมาณอย่างทั่วถึง  เพื่อพัฒนาทุกหมู่บ้านอย่างเป็นธรรม 
 1.2 สานงานต่อเนื่อง จากโครงการที่ได้ท าไว้แล้ว อาทิ ถนนคอนกรีต  ถนนลาดยาง 
 1.3 ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนหนทาง ท่อเหลี่ยม ท่อน  า ล าคลอง 
 1.4 ก่อสร้าง  ขยายเขต ประปาหมู่บ้าน ขุดเจาะบ่อบาดาลเพ่ิมเติม เพ่ือรองรับการขาดแคลนน  า ใน
อนาคต 
 1.5 ขยายปรับปรุง ไฟฟ้าสาธารณะ ไฟส่องทางตามแนวถนนสายหลัก 

1.6 สร้างถังเก็บขยะในเขตชุมชน  ท าการขุดหลุมฝังกลบขยะเพ่ือความสะอาด ลดมลพิษทางขยะให้
ลดลง 

1.7 ส่งเสริมสนับสนุน ระบบต่อท่อส่งน  าจากแหล่งน  าตามธรรมชาติมายังพื นที่ ที่ท าการเกษตร โดยไม่
ต้องสิ นเปลืองค่าไฟฟ้า 

1.8 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน เช่น จากภาคเอกชน องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
จากกระทรวง ทบวง กรม ซึ่งเป็นหน่วยงานของภาครัฐ เพ่ือด าเนินการตามนโยบายด้านโครงสร้างพื นฐานให้
ขยายงานได้มากขึ น 
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     2. นโยบายด้านการศึกษา 
2.1 ให้การสนับสนุนการศึกษา ระดับก่อนปฐมวัยและปฐมวัย มีอาหารกลางวัน อาหารเสริม  วัสดุ

อุปกรณ์การเรียนการสอน  เพื่อเป็นพื นฐานในการศึกษาในระดับสูงต่อไป 
2.2 สนับสนุนการเรียนรู้นอกห้องเรียน  จากสถานที่จริง เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของตัวนักเรียนเอง 
2.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ของกลุ่มต่างๆทั งทางวิชาชีพ และวิชาการ 
2.4 ให้ทุนการศึกษาแก่เด็กเรียนที่เรียนดี 

      3. นโยบายด้านสังคม 
3.1 ส่งเสริมฟ้ืนฟู  ทีมกู้ชีพ กู้ภัยต าบลน  าหัก  เน้นการเตรียมพร้อมรับมือกับภัยพิบัติต่างๆ อาทิ 

อุบัติเหตุ การเกิดอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย  หรือแม้แต่การเจ็บไข้ได้ป่วย  ได้อย่างทันท่วงท ี
3.2 สนับสนุน ส่งเสริม อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.) อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

(อปพร.) ผู้ดูแลผู้สูงวัย  ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส อย่างเสมอภาคทั่วถึงและเป็นธรรม 
3.3 สนับสนุน กิจกรรม  วันเด็กแห่งชาติ  ชมรมผู้สูงอายุ ส่งเสริมบทบาทสตรี  กองทุนสวัสดิการชุมชน      
3.4 สนับสนุน ศูนย์กีฬาองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก  เพ่ือพัฒนาทักษะด้านกีฬาให้แก่เยาวชน เพ่ือ

ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด โดยจัดการให้มีการแข่งขันกีฬาประจ าปี ระหว่างหมู่บ้านในต าบลน  าหัก 
3.5 สืบสาน ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม เช่น ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีลอยกระทง จัดงาน

ประจ าปีวัดน  าหัก 
      4. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

4.1 พัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ น  าตกหินลาด หมู่ที่ 9 ต าบลน  าหัก 
4.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ ให้สะพานข้ามคลองยันจากหมู่ที่ 4 หมู่ที่ 3 ให้เป็นจุดชมวิวทิวทัศน์  และจัดเน้น

เขตอภัยทาน  เพื่อเป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
4.3 สนับสนุน เขตอภัยทานที่มีอยู่แล้วในต าบลน  าหัก  และจะขยายเขตให้มากขึ น เป็นการรักษาพันธุ์

สัตว์น  า และห่วงโซ่อาหารเพื่อลูกหลานในอนาคต 
4.4 รณรงค์ปลูกจิตส านึกให้นักเรียน และประชาชนในต าบลน  าหัก ร่วมกันป้องกัน รักษาอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
      5. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุน กลุ่มพัฒนาอาชีพ  ทุกหมู่บ้าน 
5.2 ฝึกอบรมพัฒนาอาชีพ  จากแหล่งเรียนรู้ ข้อมูลข่าวสารด้านต่างๆ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตในการ

ประกอบอาชีพให้ดียิ่งขึ น 
5.3 ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนใช้วิถีชีวิต แบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

      6. ด้านการเมืองการปกครอง 
6.1 เน้นการท างานโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ช่วยคิด ช่วยท าโดยผ่านความเห็นชอบ จาก  ประชาชน

ระดับหมู่บ้าน หรือต าบล 
6.2 สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ท างานแบบบูรณาการ ทั งฝ่ายบริหาร ฝ่ายปกครอง ผู้น าชุมชน และ

ผู้น ากลุ่มต่าง ๆ 
6.3 จัดกิจกรรม  เรียนรู้ ด้านการเมือง การปกครอง  และการบริหารงานแก่ สมาชิกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล ผู้น าชุมชน และประชาชนทั่วไป 
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      7. นโยบายด้านสาธารณสุข 
7.1 ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลในด้านต่าง ๆ 
7.2 สนับสนุนงบประมาณตามโครงการด้านสาธารณสุข 
7.3 เฝ้าระวัง ป้องกัน โรคติดต่อต่าง ๆ ตามประกาศของทางราชการ 
7.4 ปรับปรุง ภูมิทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหักให้น่าอยู่ 

 

3.2 ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
 3.2.1 วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค ประเทศ และต่างประเทศในเรื่องที่ส่งผลกระทบ
ต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ตามท่ีกลุ่มประเทศในระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จ านวน 10 ประเทศ ได้รวมตัวจัดตั งสมาคม
ประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East AsianNations หรือ ASEAN) ซึ่งเป็นองค์กร
ระหว่างประเทศ ระดับภูมิภาค เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยในช่วงตั งแต่ ปี 2510 ถึง 2534 สมาคมอาเซียน
ให้ความส าคัญด้านการเมือง และความมั่นคง มุ่งส่งเสริมสันติภาพ และเสถียรภาพในภูมิภาค ต่อมาในปี 2535 
ประเทศไทยในฐานะสมาชิกสมาคมอาเซียนได้ผลักดันให้เกิดความร่วมมือทางเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศใน
อาเซียน โดยให้มีการจัดตั งเขตการค้าเสรีอาเซียน  (ASEAN Free Trade Area) หรือ อาฟต้า (AFTA) ในการลด
ภาษีศุลกากร ระหว่างกันเหลือร้อยละ 0-5 เป็นที่เรียบร้อยเมื่อปี 2551 ซึ่งได้ส่งผลให้ปัจจุบันบริบทางการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม รวมทั งความสัมพันธ์ระหว่างประเทศของกลุ่มประเทศในอาเซียนเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก  
โดยเฉพาะการขยายตัวทางเศรษฐกิจในภูมิภาคและภูมิภาคใกล้เคียง คือ จีน และอินเดีย ตลอดจนภูมิภาคอ่ืน 
เช่น สหภาพยุโรป อีกทั งได้เกิดปัญหาความท้าทาย ความมั่นคงในรูปแบบใหม่ เช่น โรคระบาด การก่อการร้าย 
ยาเสพติด การค้ามนุษย์  สิ่งแวดล้อม ภัยพิบัติ ท าให้อาเซียนจ าเป็นต้องปรับตัว  เพ่ือให้สามารถรับมือการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ระหว่างประเทศ ประกอบกับ ที่ประชุมสุดยอดผู้น าอาเซียนปี 2550 (2007)  
ณ เมืองเบซู ประเทศฟิลิปปินส์ ผู้น าอาเซียนได้ตกลงให้มีการจัดตั งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (ASEAN 
Economic Community–AEC)  ซึ่งเป้าหมายส าคัญของการสร้างประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประกอบด้วย 

1. เพ่ือให้อาเซียนเป็นฐานการผลิตเดียว มีการเคลื่อนย้ายสินค้า ทุน และปัจจัยการผลิตอ่ืนๆ ได้อย่างเสร ี
2. เพ่ือสร้างเสริมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค ลดช่องว่างการพัฒนาระหว่างสมาชิกเก่าและสมาชิก

ใหม ่
4. เพ่ือบูรณาการเศรษฐกิจของอาเซียนเข้ากับเศรษฐกิจโลก โดยผ่านการจัดท าข้อตกลงการค้าเสรี ( FTA) 

กับประเทศนอกภูมิภาค 
การก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศในสมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ในปี 2558 ใน

กรณีของประเทศไทย ส่วนที่ส าคัญ คือ การปรับตัวและการเตรียมความพร้อมของชุมชนท้องถิ่น ในการก้าวเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน เพราะว่าถ้าหากชุมชนท้องถิ่น ไม่มีมาตรการหรือแผนรองรับการก้าวเข้าสู่ ประชาคมอาเซียน 
ก็จะเกิดความเสียเปรียบทางด้านการแข่งขัน การตลาด ตลอดจนทางด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมท้องถิ่น ที่
ถือว่าเป็นสิ่งที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาอย่างยาวนาน และการสร้างชุมชนท้องถิ่นที่มีวิสัยทัศน์ ให้มีความสามารถใน
การบูรณาการเศรษฐกิจของประชาคมอาเซียนให้เข้ากับบริบทของชุมชนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
มีภารกิจส าคัญในการจัดบริการสาธารณะให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น จ าเป็นต้องเล็งเห็น
ถึงความส าคัญของการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ด้วยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับประชาชน โดย 
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ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นและการบริหารงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้สามารถรองรับ
ผลกระทบที่จะเกิดขึ น เมื่อประเทศไทยเข้าสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน ทั งนี  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จะต้องวางแผน และเตรียมความพร้อมในการรองรับผลกระทบการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 ที่มี
ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนในท้องถิ่น 7 ด้าน ดังนี  

1. การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและสร้างเครือข่ายคมนาคม ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท าให้เกิดการ
รวมตัวของเศรษฐกิจที่มีมูลค่า และมีช่องทางการกระจายสินค้าเพ่ิมมากขึ นนอกจากนั น จะเกิดการเรียกร้องจาก
กลุ่มนักลงทุนที่เข้ามาลงทุนในประเทศไทยให้มีการพัฒนาเครือข่ายการคมนาคม เพ่ือให้การเคลื่อนย้ายสินค้า
และแรงงานมีความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดังนั น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมุ่งเน้นการ
พัฒนาโครงสร้างพื นฐานที่จ าเป็นต่อการขยายฐานการผลิต อาทิ ไฟฟ้าและประปา ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อาจไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพัง จ าเป็นต้องประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจในระดับชุมชน  การหลั่งไหลเข้ามาของทุนต่างชาติที่จะเพ่ิมมากขึ น
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องทบทวนบทบาทในการดูแลและช่วยเหลือกลุ่มผู้ผลิตในพื นที่ โดยอาจจะ
ต้องมีนโยบายในการส่งเสริมอาชีพ ทั งอาชีพหลักและอาชีพเสริมเปิดรับวิสัยทัศน์ในกระบวนการผลิตแบบใหม่ 
เพ่ือยกระดับกระบวนการผลิตให้เป็นมาตรฐานเท่าเทียมกับระดับสากล 

3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป้าหมายเรื่องการสร้างความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมของ
ประชาคมอาเซียน ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งปรับระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่ง
จะต้องดูแลทรัพยากรและจัดการอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วน
ร่วมของประชาชน เน้นการจัดการบนพื นฐานของความเป็นเจ้าของร่วมกัน เพ่ือสร้างความรัก ความหวงแหนใน 
ทรัพยากร และก่อเกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างไรก็ตาม ต้องไม่ลืมเรื่องของการ
ควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนอาจต้องทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้มีการบูรณาการการท างานร่วมกันในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเตรียมรับผลกระทบจากปัญหาสังคมและ
สาธารณสุขที่อาจเกิดจากการเคลื่อนย้ายแรงงานและนักท่องเที่ยวโดยเสรี อาทิ โรคระบาด ความขัดแย้งทาง
สังคมและเชื อชาติ  และอาชญากรรม ข้ามชาติ อาทิ ยาเสพติด การค้ามนุษย์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เน้นการจัดบริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานที่ก าหนดในแต่ละงานหรือกิจกรรมอย่างเคร่งครัด รวมทั งจะต้องจัด
สวัสดิการสังคมส าหรับเด็ก กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มด้อยโอกาสอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง นอกจากนี  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับการเข้าถึงการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ซึ่งจะท าให้ชุมชนมีการด ารงชีวิตที่
ปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

5. การรักษาความสงบเรียบร้อย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีบทบาทในการเฝ้าระวังปัญหา
อาชญากรรมเพ่ิมมากขึ นรวมทั งอาจต้องพัฒนาระบบและจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับแรงงานอพยพร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนร่วมกับชุมชนในการก าหนดกติกาและหลักเกณฑ์ของชุมชนให้ทุกคนอยู่ร่วมกันได้
ภายใต้แนวคิดสังคมที่เอื ออาทรและมีความม่ันคง 

6. การจัดการด้านการศึกษา ภาษา วัฒนธรรม จารีตประเพณี การศึกษาเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาด้าน
ต่างๆ เสมือนประตูเชื่อมกับโลกภายนอก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีหน้าที่ในการจัดและส่งเสริมการศึกษา
ให้แก่ประชาชนและชุมชนต้องพัฒนาประชาชนและชุมชนให้สามารถก้าวสู่ประชาคมอาเซียนได้โดยต้องเน้น 
“การพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา” ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา โดยปรับหลักสูตรการ
เรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบ้านในภูมิภาคอาเซียนเพื่อการสื่อสารที่ดี การ 
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พัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนให้มีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหว่างประเทศสมาชิกและน าเทคโนโลยีมาใช้
ประกอบการเรียนการสอน ท าให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีความเป็นสากลและมีคุณภาพ นอกจากนี 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดท าข้อมูลที่จ าเป็นต่อแรงงานต่างชาติ เป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืนๆ ส าหรับเรื่องวัฒนธรรมและจารีตประเพณีนั น นอกจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะสิ่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านในอาเซียนแล้ว ยังต้องเป็นสื่อกลางในการ
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเชิงวัฒนธรรมระหว่างประชาชนในเขตพื นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนใน
ประเทศอาเซียนอ่ืนที่มีพรมแดนติดต่อกัน ซึ่งมักจะมีวัฒนธรรมที่คล้ายคลึงกัน การจัดกิจกรรมเช่นนี จะช่วยให้
ประชาชนมีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันมากขึ น 

7. การปรับปรุงโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจต้องมีการจัดตั งหน่วยงานด้านวิเทศสัมพันธ์ 
โดยเฉพาะในพื นที่จังหวัดชายแดนเพ่ือรับรองเนื องานด้านการต่างประเทศและความร่วมมือกับประเทศเพ่ือน
บ้าน และเพ่ือให้สามารถสื่อสารท าความเข้าใจกับประชาชนจากประเทศอ่ืนที่มาติดต่อราชการได้ 
 3.2.2 การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
  1. กรอบแนวความคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน (พุทธศักราช 2550) ได้ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนและ
ความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง
และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ 
 นอกจากนี   พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  คือ  คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและก าหนดหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะที่จ าเป็นแก่ท้องถิ่น  ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นที่
เพ่ิมขึ นและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ได้ก าหนดรูปแบบการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นท่ีมีความเป็นอิสระมากขึ น 
 ดังนั น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุคปัจจุบัน จึงมีบทบาทอ านาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง  โดยมิเพียงจะ
มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพื นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั น  แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไป
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นให้มีความยั่งยืน ประชาชนสามรถ 
พ่ึงพาตนเองได้ด้วย  และยังเป็นองค์กรที่เปิดโอกาสให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ น 
 2. หลักการพื นฐานในการวางแผน 
 การวางแผนประกอบด้วยหลักการพื นฐาน  4  ประการด้วยกัน  คือ 
 1. การวางแผนจะต้องสนับสนุนเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กร  (Contribution  to  Purpose  
and  Objectives)  ในการวางแผน  ผู้วางแผนจะต้องตระหนักถึงความส าคัญว่าเป้าหมายของแผนทุกแผนที่
ก าหนดขึ นนั นจะต้องเกื อหนุนและอ านวยความสะดวกให้เป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์การสัมฤทธิ์ผล  
หลักการนี เกิดขึ นจากธรรมชาติขององค์การธุรกิจต่าง ๆ ที่จัดตั งขึ นเพ่ือให้จุดประสงค์ของกลุ่มบุคคลที่ร่วมกันใน
องค์กรบรรลุตามเป้าหมายหรือประสบความส าเร็จได้ด้วยความร่วมมือร่วมใจของสมาชิกอย่างจริงใจ 
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2. การวางแผนเป็นงานอันดับแรกของกระบวนการจัดการ  (Primary  of  Planning)  ซึ่งกระบวนการ
จัดการประกอบด้วย การวางแผน  (Planning ) การจัดองค์การ (Organizing) การบริหารงานบุคคล (Staffing)  
การสั่งการ  (Leading)  และการควบคุม  (Controlling)  การวางแผนเป็นงานเริ่มต้นก่อน  ทั งนี   เพราะการ
วางแผนจะเป็นตัวสนับสนุนให้งานด้านอ่ืน  ๆ ด าเนินไปด้วยความสอดคล้อง 
 3.  การวางแผนเป็นหน้าที่ของผู้บริหารงานทุกคน  (Pervasivess of  Planning)  การวางแผนงานของ
ผู้บริหารทุกระดับที่จะต้องท าแล้วแต่ขอบเขตของอ านาจหน้าที่ที่แตกต่างกัน  ทั งนี เพราะการบริหารในระดับที่
ต่างกันต่างก็มีความรับผิดชอบควบคุมให้งานที่ตนกระท าอยู่ให้ประสบความส าเร็จในการวางแผนจึงมีความส าคัญ
เป็นอย่างยิ่ง 
 4. ประสิทธิภาพของแผนงาน  (Efficiency of  Plans)  ในการวางแผนนั นผู้วางแผนจะต้องค านึงถึง
ประสิทธิภาพของการวางแผน  ซึ่งสามารถพิจารณาจากการบรรลุวัตถุประสงค์ด้วยการลงทุนซึ่งประหยัดและ
คุ้มค่า เช่น การใช้เวลา เงิน เครื่องมือ แรงงานและการบริหารที่ดีสร้างความพึงพอใจให้แก่สมาชิกในองค์ การ
หลักการพื นฐาน 4 ประการ นี นับว่ามีส่วนส าคัญในการปูพื นฐานของความคิดในด้านการวางแผนให้องค์การ
ประสบความเจริญก้าวหน้า 
 3. ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
  1.  การขาดข้อมูลที่เชื่อถือได้ในการวางแผนจ าเป็นต้องอาศัยข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือน ามาพิจารณาก าหนด
จุดมุ่งหมายและกิจการต่าง ๆ ที่จะด าเนินงาน  แต่ถ้าขณะที่มีการวางแผนนั น กลุ่มท างานได้ข้อมูลที่มาจากแหล่ง
ที่เชื่อถือไม่ได้ จะท าให้การวางแผนงานนั น เกิดการผิดพลาด ฉะนั นข้อมูลนับว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการก าหนด
แผนงานเป็นอย่างยิ่ง 
 2. การวางแผนเป็นกระบวนการมองไปข้างหน้า  ถ้าผู้บริหารมีแนวโน้มที่จะท างานในเชิงรับมากกว่าเชิง
รุก  เขาจะไม่สามารถท าการวางแผนที่ดีได้เลย  ฉะนั น  ผู้วางแผนจะต้องเป็นบุคคลที่มีความคิดริเริ่มและเป็นคน
ที่มีความกระตือรือร้นจะได้สามารถมองหามาตรการประเมินและติดตาม  แผนที่วางไว้อย่างเหมาะสมและเข้าใจ
การด าเนินงานตามแผนอย่างถูกต้อง 
 3.  การวางแผนเป็นกระบวนการที่ต้องใช้เวลาและสิ นเปลืองค่าใช้จ่าย  การวางแผนอาจจะท าให้การ
ปฏิบัติการบางกรณีล่าช้าไปได้  แต่ก็เป็นความจริงว่า  ถ้าเราไม่ใช้เวลาในการวางแผนอย่างพอเพียงแล้ว  แผนที่
ก าหนดขึ นอาจจะเป็นแผนทีใ่ช้ไม่ได้  จึงกล่าวได้ว่า  การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้เวลาและค่าใช้จ่ายในการ 
รวบรวมการวิเคราะห์  สารสนเทศและการประเมินทางเลือกต่าง ๆ ดังนั น  ถ้าการเสียเวลาสิ นเปลืองแล้ว  ผล
ของแผนที่จะออกมาดีนั น  ย่อมเป็นไปไม่ได้ 
 4. การด าเนินการภายในองค์การที่เข้มงวดเกินไปในเรื่องต่าง ๆ จะเป็นอุปสรรคในการน าความคิดริเริ่ม
และแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาสู่องค์การ  ฉะนั นผู้วางแผนจ าเป็นต้องมีการยืดหยุ่นการด าเนินการในบางกรณี
บ้าง  ซึ่งจะน าผลดีมาสู่องค์การ 
 5. การต่อต้านการเปลี่ยนแปลงเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่เป็นข้อจ ากัดในการวางแผน  บางครั งเหตุการณ์ต่าง 
ๆ ที่เกิดขึ นในองค์การธุรกิจต่าง ๆ ทั่วโลกเป็นผลกระทบต่อเนื่องมาจากความผันผวนทางเศรษฐกิจ  สังคมและ
การเมือง  ฉะนั นผู้วางแผนไม่สามารถยอมรับเรื่องราวต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ นได้  อาจจะน าไปสู่การต่อต้านจากกลุ่ม
คนงานและทัศนคติเช่นนี จะส่งผลต่อ กระบวนการวางแผนที่เกิดขึ นขาดประสิทธิภาพ 
 6. ประสิทธิภาพในการวางแผนอาจมีข้อจ ากัดมาจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้เพราะปัจจัย
ภายนอกบางอย่างยากแก่การท านายและคาดการณ์ เช่นการเกิดสงคราม การควบคุมของรัฐบาล หรือภัย
ธรรมชาติต่าง ๆ  ซึ่งสิ่งเหล่านี ผู้วางแผนไม่สามารถควบคุมได้ก็อาจท าให้การด าเนินงานตามแผนประสบปัญหา
ยุ่งยากได ้
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 3.2.3 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส SWOT 
Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 
 การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในองค์กร เพื่อช่วยในการก าหนดจุดแข็ง(Strength) 
จุดอ่อน(Weakness)  โอกาส(Opportunity) และอุปสรรคหรือภัยคุกคาม(Threat) เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ไป
ก าหนดกลยุทธ์การท างาน น าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
  3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และสภาพแวดล้อมในพื นที่ 
ซึ่งคาดการณ์ว่าจะเกิดขึ นในอนาคต 
  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 
   - ปัญหาการการขาดแคลนน  าเพ่ือการเกษตร 
   - ปัญหาการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะยังไม่ทั่วถึง 
   - ปัญหาการขยายเขตบริการบางพื นที่ยังไม่ครอบคลุม 
   - ปัญหาด้านการคมนาคมถนนสายหลัก สายรอง ตรอกซอย 
   - ปัญหาถนนเข้าพื นที่การเกษตร สะพาน และท่อระบายน  า 
   - ความต้องการในป้องกันโรคและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยมุ่งเน้นส่งเสริมให้
    ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น สมุนไพร การแพทย์แผนไทย 
   - ต้องการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  - ต้องการส่งเสริม ท านุบ ารุงพุทธศาสนาและจัดกิจกรรมด้านศาสนาวัฒนธรรม 
   - การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน 
   - ส่งเสริมการประกอบอาชีพหลัก อาชีพรอง อาชีพเสริม และการรวมกลุ่ม 
   - ปัญหาการก าจัดขยะมูลฝอยให้ถูกสุขลักษณะ 
   - การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   - การมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
   - การจัดการด้านจราจรติดตั งสัญญาณ เครื่องหมายจราจร เพ่ือลดอุบัติเหตุ 

3.2.5 ผลการวิเคราะห์ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาทางกาย
ภายในมิติพื นที่ 
การวางแผนผังเมือง เพ่ือจัดระบบผังเมืองรองรับปัญหาในอนาคต  ซึ่งปัญหาผังเมืองนี  ในเมืองใหญ่ๆ 

หรือชุมชนใหญ่ก าลังประสบปัญหามาก เพราะไม่มีการวางแผนรองรับการเจริญเติบโตในอนาคต ส าหรับองค์การ
บริหารส่วนต าบลน  าหักต้องให้ความส าคัญกับปัญหาการวางแผนผังเมืองเพ่ืออนาคตจะไม่ประสบปัญหาหรือ
ประสบกับปัญหาก็ไม่รุนแรงมากนัก 

3.2.6  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ 
โอกาสการพัฒนาในอนาคต  เทคนิค SWOT  Analysis  (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค) 
 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส 
และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล รวมทั งการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถิ่น ซึ่งทั งหมด
เป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็นการตอบค าถามว่า   “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการ
พัฒนาอยู่จุดไหน” ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคตต่อไป ทั งนี โดยใช้เทคนิค 
SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง  (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัย
ภายนอกได้แก่ โอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เป็นเครื่องมือ 
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ปัจจัยภายใน  
 จุดแข็ง (Strengths) หมายถึง ขีดความสามารถหรือทรัพยากรที่มีอยู่ภายในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งสามารถน ามาจัดการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ ภารกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 จุดอ่อน (Weakness) หมายถึง ความผิดพลาดหรือข้อด้อยในท้องถิ่นซึ่งมีผลท าให้ไม่บรรลุตามแนว
ทางการพัฒนาที่วางไว้  
 

ปัจจัยภายนอก  
 โอกาส (Opportunities) หมายถึง สถานการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอกท่ีมีลักษณะเกื อกูลหรือ
สนับสนุนต่อแนวทางการพัฒนา  
 อุปสรรค (Threat) หมายถึง สถานการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอกท้องถิ่นที่มีลักษณะส่งผลให้เกิดความ
เสียหาย หรือมีผลด้านลบต่อการพัฒนา 
 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา    

เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลน  าหัก โดยใช้เทคนิค SWOT analysis มีดังนี  

จุดแข็ง  (Strengths: S) 
1. ราษฎรในชุมชนไม่หนาแน่นส่วนมากเป็นคนในพื นที่สะดวกในการติดต่อประสานงานในการท า

     โครงการและกิจกรรม 
 2. การเมืองในพื นที่ไม่รุนแรง  
 3. ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี  วิถีชีวิต  และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
 4. ในต าบลมีแหล่งวัตถุดิบทางการเกษตร ได้แก่ยางพารา ปาล์มน  ามัน และพืชไร่ต่างๆ  
 5. มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 

จุดอ่อน  (Weaknesses:  W) 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหักเป็นองค์กรขนาดกลาง  รายได้น้อยงบประมาณมีจ ากัด 

 2. พนักงานและเจ้าหน้าที่มีน้อยไม่พอกับปริมาณงานและภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 3. ราษฎรไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการประชุมจัดท าแผน 
 4. ขาดสาธารณูปโภค สาธารณูปการในบางพื นที่ของหมู่บ้าน เช่นระบบประปา ไฟฟ้าถนน   

โอกาส   (Opportunities:  O) 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นการพัฒนา  
    ด้านเศรษฐกิจท้องถิ่นระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
    พ.ศ.2542 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่  ในการจัดระบบบริการสาธารณะ 
    เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริม 
    และสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการกระจายอ านาจการบริหารให้ท้องถิ่นด าเนินการเอง ตามท่ีกฎหมาย 
    และระเบียบก าหนด  
4. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  เผยแพร่  และถ่ายทอดวัฒนธรรม    
    ประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ น 
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5. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ. 2542 สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ 
    ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

 6. รัฐบาลมีนโยบายและให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและ          
    สิ่งแวดล้อม 

 7. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุน “โครงการเศรษฐกิจพอเพียง” ตามแนวพระราชด ารัส           
              ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ 

8. รัฐบาลมีนโยบายให้ความส าคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด  ( Threats :  T ) 

1. สภาวะการทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ   ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
2. สภาวะการทางการเมืองส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
3. การเปลี่ยนรัฐบาลท าให้นโยบายเปลี่ยนแปลง  และไม่ต่อเนื่อง 
4. ชุมชนและประชาชนขาดการร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
5. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ  ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐาน 

ทางวัฒนธรรมที่มีอยู่  และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ น 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  พนัธกิจ  (Mission) และแนวทางการพัฒนาของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
“สาธารณูปโภคพร้อม สิ่งแวดล้อมดี พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียงด้วยการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล” 

 
พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาโครงสร้างพื นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการ
ของประชาชนตามศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาการด้านการศึกษา การกีฬาและนันทนาการ 
 3. สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง สมดุลและยั่งยืน โดยเน้นด้านการเกษตรกรรม 
 4. พัฒนาประสิทธิภาพ เพิ่มบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบล ในงานด้านการเกษตรกรรม 
 5. ฟื้นฟู อนุรักษ์ ส่งเสริม มรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 
 6. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการเมือง การบริหาร และการปกครอง ให้กับประชาชน 
สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบต่างๆ และสร้างระบบบริหาร
จัดการภาครัฐที่ดีในองค์การบริหารส่วนต าบล 
 7. สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรป่าไม้ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
ส่งเสริมการเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 
 8. สร้างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในต าบล 
 9. การวางแผนป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณภัยในต าบล 
 
 

-25- 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2560-2563) 
 

 
  จุดมุ่งหมายของการพัฒนา 
 1. เพ่ือให้การคมนาคมสะดวก ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง 
 2. เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้ได้มาตรฐาน และเพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคีจากการเล่นกีฬา 
 3. เพ่ือให้ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองได้ ชุมชนเข็มแข็ง 
 4. เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความเป็นอยู่ดีขึ น 
 5. เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
 6. เพ่ือให้ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 7. เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในต าบลให้คงอยู่ตลอดไป 
 8. เพ่ือให้สังคมสงบสุข ปลอดยาเสพติด 
 9. เพ่ือประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 
   - มีงบประมาณเพียงพอที่จะด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
   - มีการจัดท าแผนงานโครงการที่ชัดเจน 
   - บุคลากรทั งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ ามีความพร้อม สามารถท างานร่วมกันได้เป็นอย่างดี
    ผลงานเป็นรูปธรรม 
   - ประชาชนมีความพึงพอใจการให้บริการ 
   - นโยบายการบริหารมีความชัดเจน น าไปสู่การปฏิบัติได้ 
  - ส่วนราชการ หน่วยงานอื่นให้ความร่วมมือในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  - นโยบายการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น เพ่ิมโอกาสในการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา
และความต้องการของประชาชน ท าให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนามากขึ น 

 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง 4 ปี แบ่งออกเป็น 7 ยุทธศาสตร์ 19 แนวทาง ดังนี  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1. พัฒนาศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหาร 

         จัดการบ้านเมืองที่ดี 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2. ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิ เสรีภาพ และสร้าง 

         เครือข่ายการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3. ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และเชิดชูผู้ท าคุณประโยชน์ 

         แก่ประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 

  แนวทางการพัฒนาที่ 1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2. พัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไฟฟ้าแสงสว่าง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1. ท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2. ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี ปราชญ์ชาวบ้าน  

         และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

  แนวทางการพัฒนาที่ 1. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนและการสงเคราะห์คุณภาพชีวิตแก่เด็ก  
         เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

  แนวทางการพัฒนาที่ 2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน พัฒนาและเพ่ิม 
         ช่องทางการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

  แนวทางการพัฒนาที่ 3. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนด้านสาธารณสุข สุขภาพอนามัย การ 
         ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ  า 

  แนวทางการพัฒนาที่ 4. ส่งเสริม สนับสนุนด้านกีฬาและนันทนาการแก่เด็กเยาวชนและ 
         ประชาชน 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 การพัฒนาการท่องเที่ยว และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ กิจกรรมการตลาด และยกระดับมาตรฐาน 

         การบริหารด้านการท่องเที่ยว 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวัง 

         ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 

  แนวทางการพัฒนาที่ 1. พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบชุมชนการป้องกันและ 
         แก้ไขปัญหายาเสพติด 

  แนวทางการพัฒนาที่ 2. ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและสร้างความเข้มแข็งของ 
         ชุมชน 

  แนวทางการพัฒนาที่ 3. พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1. พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ การส่งเสริมการลงทุน และพาณิชยกรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2. ส่งเสริมกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง                       
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก พ.ศ. 2560-2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์จังหวดั 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การเพิ่มศักยภาพการแข่งขนัภาคเกษตร  
และอตุสากรรมเกษตร 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การส่งเสริมการทอ่งเที่ยวที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การเชือ่มโยงเสน้ทางคมนาคมและศูนย์โลจิสตกิส์ 

(Logistics Hub) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาสังคมปลอดภัย คณุภาพชีวิตทีด่ี และมี

ศักยภาพในการแข่งขันระดับประเทศ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท.ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การสร้างความม่ันคงของชาต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การส่งเสริมการ               

บริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ ี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พฒันาโครงสร้างพื นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส่งเสริม อนุรกัษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริม พัฒนาคณุภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ส่งเสริมสนบัสนุนการท่องเที่ยว และการ

อนุรกัษ์ ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของอบต.น  าหัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้านการบริหาร

จัดการบ้านเมืองทีด่ ี

ยุทธศาสตร์ที ่2 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต

ประเพณ ีและภูมิปญัญาทอ้งถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านการสง่เสริม

คณุภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านส่งเสริมการทอ่งเที่ยว และการอนุรกัษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา
ตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อบต.

น  าหัก 
 

1. พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดระเบียบชุมชนการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2. ส่งเสริมการรักษาความสงบ
เรียบร้อยและสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
3. พัฒนาด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 

1. พัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินตามหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี   
2. ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอ
ภาค สิทธิ เสรีภาพ และสร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
3. ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของ
ชาติ และเชิดชูผู้ท าคุณประโยชน์แก่
ประเทศชาติ 
 

1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมการ
ขนส่งให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 
2. พัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ ไฟฟ้าแสง
สว่าง 

1. ท านุ บ ารุง ส่งเสริม
กิจกรรมทางศาสนา 
2. ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี 
ปราชญ์ชาวบ้าน และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
 

1. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนและการสงเคราะห์คุณภาพ
ชีวิตแก่เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
พัฒนาและเพิ่มช่องทางการเรียนรู้เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
3. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนด้านสาธารณสุข 
สุขภาพอนามัย การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ  า 
4. ส่งเสริม สนับสนุนด้านกีฬาและนันทนาการแก่เด็ก
เยาวชนและประชาชน 
 
 

1. พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวให้ได้
มาตรฐาน 
2. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมการตลาด และยกระดับ
มาตรฐานการบริหารด้านการ
ท่องเท่ียว 
3. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู สร้าง
เครือข่ายและเฝ้าระวัง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ผลผลิต / 
โครงการ กิจกรรม/โครงกำร 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การสร้างฐานทรพัยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมี

สภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม 

มูลค่าทางเศรษฐกิจของยางพารา 
และปาล์มน  ามัน 

สินค้าเกษตรมีคุณภาพปลอดภัย 
ระดับมาตรฐาน 

จังหวัดมีการจัดการศักยภาพ
ทางการท่องเท่ียวท่ียั่งยืนฯ 

ระบบโครงสร้างพื นฐานด้านคมนาคมขนส่งและ 
โลจสิติกส์ของจังหวัดมีศักยภาพในการแข่งขัน

ระดับประเทศ 

ชุมชนแหล่งท่องเท่ียวหลักมี
ความปลอดภัยและสงบสุข 

เยาวชนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 

ประชาชนมี
สุขภาวะ 

ชุมชนและ
เมืองท่องเท่ียว 

พื นท่ีป่ายังคง
ความอุดมสมบูรณ์ 

ชุมชนเสี่ยงภัยมีความ
พร้อมในการจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาบริการสาธารณะ 

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

กิจกรรม/โครงกำร กิจกรรม/โครงกำร กิจกรรม/โครงกำร กิจกรรม/โครงกำร กิจกรรม/โครงกำร 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ

รักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
พฒันาเศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมทางการเมือง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

 

1. พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ การ
ส่งเสริมการลงทุน และ
พาณิชยกรรม 
2. ส่งเสริมกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนโดยยดึหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง                       
 

กิจกรรม/โครงกำร 
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3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map)  
 
 

                    
                    
                    
                    

                
 
 
. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.02 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน  ำหัก 

  อ ำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
Strategy  Map 

วิสัยทัศน์ “สาธารณูปโภคพร้อม สิ่งแวดล้อมดี พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียงด้วยการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล” 

” 
 

1.พัฒนาโครงสร้างพื นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้
มาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการของประชาชนตาม
ศักยภาพของ อบต. ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 

2. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา 
การกีฬาและนันทนาการ 

3. สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง 
สมดุลและยั่งยืน โดยเน้นด้าน
การเกษตร 

4. พัฒนาประสิทธิภาพ เพิ่มบทบาทของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในงานด้านสังคม
สงเคราะห์และการสาธารณสุขขั นพื นฐาน 

พันธกิจ 
5. ฟื้นฟู อนุรักษ์ ส่งเสริม มรดกทาง
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน ภูปัญญา
ท้องถ่ินให้คงอยู่คู่ท้องถ่ิน 

6.พัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการเมือง การบริหาร และการปกครอง 
ให้กับประชาชน สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชน
ในรูปแบบต่างๆ และสร้างระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีใน อบต. 

7. สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรป่าไม้พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
ส่งเสริมการเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 

8. สร้างมาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในต าบล 

9. การวางแผนป้องกันและแก้ไขปัญหาด้าน 
สาธารณภัยในต าบล 
 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองทีด่ ี

 

ยุทธศาสตร์ที ่2 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต

ประเพณ ีและภูมิปญัญาทอ้งถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านการสง่เสริม

คณุภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาการท่องเที่ยว  

และทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ

รักษาความสงบเรียบร้อย 
 

แนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่นของ อบต.น  าหัก 

1. พัฒนา
ศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินตาม
หลักการบริหาร
จัดการบ้านเมือง
ท่ีดี   

 

3. ส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
ความเสมอภาค 
สิทธิ เสรีภาพ และ
สร้างเครือข่าย 
การมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 

1. พัฒนา
เส้นทาง
คมนาคม
การขนส่งให้
มีคุณภาพ
และได้
มาตรฐาน 
 

2. พัฒนาด้าน
สาธารณูปโภค  
และสาธารณูปการ 
ไฟฟ้าแสงสวา่ง 

 

1. ท านุ บ ารุง 
ส่งเสริม
กิจกรรมทาง
ศาสนา 

2. ส่งเสริม 
อนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีต ประเพณี 
ปราชญ์ชาวบ้าน 
และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
 

2. ส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมการตลาด 
และยกระดับ
มาตรฐานการ
บริหารด้านการ
ท่องเท่ียว 
 

1. พัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุนและการ
สงเคราะห์
คุณภาพชีวิตแก่
เด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 

2. ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัด
การศึกษาให้ได้
มาตรฐาน พัฒนา
และเพิ่มช่อง
ทางการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาท้องถ่ิน 

3. พัฒนา ส่งเสริม 
และสนับสนุนด้าน
สาธารณสุข สุขภาพ
อนามัย การป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่อ 
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติ
ซ  า 

 

1. พัฒนา
แหล่ง
ท่องเท่ียวให้
ได้มาตรฐาน 
 

3. ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู สร้างเครือข่าย
และเฝ้าระวัง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1. พัฒนา ส่งเสริม
และสนับสนุนการ
จัดระเบียบชุมชน
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด 

2. ส่งเสริมการ
รักษาความ
สงบเรียบร้อย
และสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
 

3. พัฒนาด้านการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 

1. พัฒนาด้าน
การส่งเสริม
อาชีพ การ
ส่งเสริมการ
ลงทุน และ
พาณิชยกรรม 
 

3. ส่งเสริมการ
เทิดทูนสถาบัน
หลักของชาติ และ
เชิดชูผู้ท า
คุณประโยชน์แก่
ประเทศชาติ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

 

4. ส่งเสริม 
สนับสนุนด้าน
กีฬาและ
นันทนาการ
แก่เด็ก
เยาวชนและ
ประชาชน 
 

2. ส่งเสริม
กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของ
ชุมชนโดยยึด
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง                       

-28- 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2560-2563) 
 

บทท่ี 4  
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหักได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพ่ือเป็นจุดมุ่งหมายและความ
คาดหวังที่จะให้เกิดขึ นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า  เพื่อน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
น  าหักยุทธศาสตร์หลักที่จะด าเนินการให้ประสบความส าเร็จ  รวม 7  ยุทธศาสตร์  และมีแนวทางการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก  จ านวน  19  แนวทาง   ซึ่งเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดให้
บรรลุเป้าประสงค์  จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังนี   

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
- พัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   
- ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิ เสรีภาพ และสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
  ท้องถิ่น 
- ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และเชิดชูผู้ท าคุณประโยชน์แก่ประเทศชาติ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
- พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน  
- พัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไฟฟ้าแสงสว่าง  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา  
     - ท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
     - ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี ปราชญ์ชาวบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4. ยทุธศาสตร์พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
- พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนและการสงเคราะห์คุณภาพชีวิตแก่เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ    
  และผู้ด้อยโอกาส 
- ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน พัฒนาและเพ่ิมช่องทางการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา 
  ท้องถิ่น 
- พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนด้านสาธารณสุข สุขภาพอนามัย การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โรค 
  อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ  า 
- ส่งเสริม สนับสนุนด้านกีฬาและนันทนาการแก่เด็กเยาวชนและประชาชน 

5. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว เศรษฐกิจ พาณิชย์ การเกษตร  
    และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
     - พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
     - ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ กิจกรรมการตลาด และยกระดับมาตรฐานการบริหารด้านการท่องเที่ยว 

      - ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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6. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

      - พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบชุมชนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      - ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
      - พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

7. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

      - พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ การส่งเสริมการลงทุน และพาณิชยกรรม 
     - ส่งเสริมกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง                       
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ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี วัด 
ยุทธศาสตร์ (Strategy)  
ยุทธศาสตร์ ที่  1  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
พันธกิจ      พัฒนำกำรเมือง กำรปกครองและกำรบริกำรองค์กรท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภำพโดยมีส่วนร่วม 

     ของทุกภำคส่วนตำมหลักธรรมำภิบำล 
เป้าประสงค์ที่ 1. พัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

2. ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิ เสรีภาพ และสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการ    
    พัฒนาท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และเชิดชูผู้ท าคุณประโยชน์แก่ประเทศชาติ 

 
เป้าประสงค์ ตัวชี วัดเป้าประสงค์ 

1. พัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

1. จ านวนกิจกรรม/โครงการ ที่ให้บริการประชาชน 
2. จ านวนกิจกรรม/โครงการ ที่พัฒนาองค์กรเพ่ือรองรับการให้บริการ 
3. จ านวนสมาชิกสภา อบต. และบุคลากร ผ่านการ  ฝึกอบรม เพิ่มพูนความรู้ 

2. ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิ 
เสรีภาพ และสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

1. จ านวนกิจกรรม/โครงการที่สนับสนุนภาคประชาชน องค์กรภายนอก เน้น    
    การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
2. จ ำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม 
    ในกำรพัฒนำท้องถิ่นและยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง 

3. ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 
และเชิดชูผู้ท าคุณประโยชน์แก่ประเทศชาติ 

 จ านวนกิจกรรม/โครงการที่แสดงออกถึงความจงรักภักดี 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัด อบต. 
 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการ
แข่งขันระดับประเทศ   
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี
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ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
ยุทธศาสตร์ ที่  2  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
พันธกิจ      พัฒนำโครงสร้ำงพื นฐำนให้ได้มำตรฐำนทั่วถึงและครอบคลุมพื นที่ในเขต อบต.    
เป้าประสงค์ที่  1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน  

2. พัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไฟฟ้าแสงสว่าง  
 

เป้าประสงค์ ตัวชี วัดเป้าประสงค์ 
1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้คุณภาพและ
มาตรฐาน  

1. จ านวนถนนที่ได้รับการซ่อมแซม ปรับปรุง แก้ไข 
2. จ านวนถนนที่ได้รับมาตรฐาน 
 

2. พัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไฟฟ้า
แสงสว่าง  
 

1. จ านวนประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ น 
2. จ านวนการขยายระบบน  าประปา 
3. การขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึง 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองช่าง 
 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
           2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื นฐาน  
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ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
ยุทธศาสตร์ ที่ 3  การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พันธกิจ  1. ส่งเสริมอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ 
เป้าประสงค์ที ่ 1. ท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 

    2. ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี ปราชญ์ชาวบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี วัดเป้าประสงค์ 
1. ท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา จ ำนวนกิจกรรมที่จัดขึ นเพ่ือด ำรงไว้ซึ่งศำสนำวัฒนธรรม 

ประเพณีท้องถิ่น 
2. ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี ปราชญ์ชาวบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จ ำนวนครั งในกำรจัดกิจกรรม และบูรณำกำรร่วมกับ
หน่วยงำนอื่นในกำรจัดกิจกรรมด้ำนศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัด อบต. 
 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการ
แข่งขันระดับประเทศ   
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา วัฒนธรรม
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2560-2563) 
 

-34- 
ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
ยุทธศาสตร์ ที่  4  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
พันธกิจ  1. พัฒนาด้านสวัสดิการสังคม ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
  2. จัดการศึกษาให้ทั่วถึง พัฒนาด้านการศึกษาให้ได้เหนือกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
  3. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
เป้าประสงค์ที่ 1. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนและการสงเคราะห์คุณภาพชีวิตแก่เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ  

         คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน พัฒนาและเพ่ิมช่องทางการเรียนรู้เพ่ือ 
    พัฒนาท้องถิ่น 
3. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนด้านสาธารณสุข สุขภาพอนามัย การป้องกันและควบคุม 
    โรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ  า 
4. ส่งเสริม สนับสนุนด้านกีฬาและนันทนาการแก่เด็กเยาวชนและประชาชน 

เป้าประสงค์ ตัวชี วัดเป้าประสงค์ 
1. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนและการสงเคราะห์คุณภาพ
ชีวิตแก่เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สงูอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

1. จ านวนผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ติดป่วยเอดส์  
    ได้รับความช่วยเหลือ 
2. จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการส่งเสริมโครงการ/กิจกรรม 
    ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
พัฒนาและเพ่ิมช่องทางการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

1. จ านวนครั งในการสนับสนุนด้านอาหารเสริม (นม)     
    และอาหาร  กลางวันแก่เด็กนักเรียน 
2. จ านวนครั งในการจัดหาสื่อพัฒนาการของเล่นสนาม 
    ในการส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กก่อนวัยเรียน 
3. จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนการบริหาร 
    สถานศึกษา 
4. จ านวนครั งในการปรับปรุง ก่อสร้าง สถานศึกษาให้มี 
    อาคาร สถานที่ ที่สะอาด ปลอดภัย มีระบบ 
    สาธารณูปโภคครบถ้วน 
5. จ านวนบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการ 
    สถานศึกษา ที่เข้าร่วมพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ 

3. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนด้านสาธารณสุข 
สุขภาพอนามัย การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ  า 

จ ำนวนหมู่บ้ำนที่ได้รับกำรส่งเสริมโครงกำร/กิจกรรม 
ด้ำนพัฒนำคุณภำพชีวิต 

4. ส่งเสริม สนับสนุนด้านกีฬาและนันทนาการแก่เด็ก
เยาวชนและประชาชน 

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ด้ำนกำรส่งเสริมให้เกิดควำม
รักควำมสำมัคคี และสุขภำพแข็งแรง  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัด  อบต. 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการ
แข่งขันระดับประเทศ   
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
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ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
ยุทธศาสตร์ ที่ 5 การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว เศรษฐกิจ พาณิชย์ การเกษตร และทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
พันธกิจ  1. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  2. พัฒนำสิ่งแวดล้อม เพิ่มพื นที่สีเขียว รักษำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมให้คงสภำพ  

    ปลอดมลพิษและสร้ำงระบบบริหำรจัดกำรขยะอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เป้าประสงค์ที่ 1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 

2. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ กิจกรรมการตลาด และยกระดับมาตรฐานการบริหารด้านการ  
    ท่องเที่ยว 

       3. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี วัดเป้าประสงค์ 
1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรที่ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวสร้ำง 

รำยได้ให้ท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ กิจกรรมการตลาด และ
ยกระดับมาตรฐานการบริหารด้านการ ท่องเที่ยว 

จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมระบบตลาดสินค้าใน
ชุมชน 

3. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวัง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาและปรับปรุง 
    ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม ให้สะอาดน่าอยู่ 
2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดท าขึ นในการบริหาร 
    จัดการขยะ 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัด อบต. 
 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน  
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่ม่ันคงและมีสภาพแวดล้อม 
               ที่เหมาะสม      
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวและ 
        การอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
ยุทธศาสตร์ ที่ 6  การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
พันธกิจ  1. พัฒนากระบวนการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด คืนคนดีสู่สังคม 
  2. พัฒนาระบบการป้องกันอุบัติภัย อุทกภัย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
เป้าประสงค์ที่ 1. พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบชุมชนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
       2. ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
       3. พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี วัดเป้าประสงค์ 
1. พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบชุมชน
การป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

จ านวนหน่วยงานที่มีการบูรณาการด้านยาเสพติด 
ร่วมกันทั งภายนอกและภายในพื นที่ 

2. ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำร ในกำรป้องกันอุบัติเหตุบน
ท้องถนน 

3. พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ ำนวน อปพร. เขต อบต. ที่ได้รับกำรเพิ่มศักยภำพ 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัด อบต. 
 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพใน 
               การแข่งขันระดับประเทศ     
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
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ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
ยุทธศาสตร์ ที่ 7  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
พันธกิจ  1. พัฒนาด้านการเกษตรให้ได้มาตรฐานและตรงกับความต้องการของผู้บริโภค 
  2. พัฒนาด้านเศรษฐกิจ การส่งเสริมอาชีพ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ที่ 1. พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ การส่งเสริมการลงทุน และพาณิชยกรรม 
      2. ส่งเสริมกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง                       
 

เป้าประสงค์ ตัวชี วัดเป้าประสงค์ 
1. พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ การส่งเสริมการลงทุน 
และพาณิชยกรรม 

จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมอาชีพและ 
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ 

2. ส่งเสริมกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชนโดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง                       

1. จ านวนกิจกรรมโครงการส่งเสริมตามแนว
พระราชด าริ 
2. จ านวนการฝึกอบรมให้ความรู้กับเกษตรกรในด้าน
การท าการเกษตร 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัด อบต. 
 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพใน 
                การแข่งขันระดับประเทศ     
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2560-2563) 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
เป้าประสงค ์
ตามพันธ์กิจ 

ตัวชี วัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวชี วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
 แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี วัดระดับ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

60 61 62 63 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาสังคม
ปลอดภัย 
คุณภาพชีวิตที่ดี 
และมีศักยภาพ
ในการแข่งขัน
ระดับประเทศ   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การส่งเสริมการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

 

1. พัฒนาศักยภาพ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตาม
หลักการบริหาร
จัดการบ้านเมือง 
ที่ด ี
 
 
 
 
 
 
2. ส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
ความเสมอภาค 
สิทธิ เสรีภาพ และ
สร้างเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมในการ       
พัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
3. ส่งเสริมการ
เทิดทูนสถาบันหลัก
ของชาติ และเชิดชู
ผู้ท าคุณประโยชน์แก่
ประเทศชาติ 

1. จ านวนกิจกรรม/
โครงการทีใ่ห้บริการ
ประชาชน 
2. จ านวนกิจกรรม/
โครงการ ที่พัฒนา
องค์กรเพื่อรองรับการ
ให้บริการ 
3. จ านวนสมาชิก
สภา อบต. และ
บุคลากร ผ่านการ  
ฝึกอบรม เพิ่มพูน
ความรู้ 
1. จ านวนกิจกรรม/
โครงการที่สนับสนุน
ภาคประชาชน 
องค์กรภายนอก เน้น
การมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 
2. จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น
และยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง 
จ านวนกิจกรรม/
โครงการที่แสดงออก
ถึงความจงรักภักด ี

11 10 10 8 1. พัฒนาศักยภาพ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามหลักการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
2. ส่งเสริม
ประชาธิปไตย ความ
เสมอภาค สิทธ ิ
เสรีภาพ และสรา้ง
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วมในการ พัฒนา
ท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมการ
เทิดทูนสถาบันหลัก
ของชาติ และเชิดชู
ผูท้ าคุณประโยชน์แก่
ประเทศชาติ 

-ร้อยละของผู้ที่
เข้าร่วม
กิจกรรม/
โครงการ 

 

มีการจัด
กิจกรรม /
โครงการ 
ตลอดปี 
งบประมาณ 

และโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนพัฒนาสามป ี
(พ.ศ.2560-2562) 

ของ อบต.น ้าหกั) 
 

ส านักปลัด -กองช่าง 
-กองคลัง 
-หน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

แบบ ยท. 04 -38- 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2560-2563) 
 

-39- 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
เป้าประสงค ์
ตามพันธ์กิจ 

ตัวชี วัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวชี วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
 แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี วัดระดับ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

60 61 62 63 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเชื่อมโยง
เส้นทาง
คมนาคมและ
ศูนย์โลจิสติกส์ 
(Logistics 
Hub) 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
พัฒนาโครงสร้าง
พื นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่  2  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื นฐาน 

 

1. พัฒนาเส้นทาง
คมนาคมขนส่งให้
ได้คุณภาพและ
มาตรฐาน  
 
 
2. พัฒนาด้าน
สาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ 
ไฟฟ้าแสงสว่าง 

1. จ านวนถนนที่
ได้รับการซ่อมแซม 
ปรับปรุง แก้ไข 
2. จ านวนถนนที่
ได้รับมาตรฐาน 
 
1. จ านวนประชาชน
ที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ น 
2. จ านวนการขยาย
ระบบน  าประปา 
3. การขยายเขต
ไฟฟ้าให้ทั่วถึง 

12 11 12 8 1. พัฒนาเส้นทาง
คมนาคมขนส่งให้ได้
คุณภาพและ
มาตรฐาน  
2. พัฒนาด้าน
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ ไฟฟ้า
แสงสว่าง 

ประชาชนร้อย
ละ 80 ได้รับ
ประโยชน์จาก
โครงการ 

มีการจัด
กิจกรรม /
โครงการ 
ตลอดปี 

งบประมาณ 

และโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนพัฒนาสามป ี
(พ.ศ.2560-2562) 

ของ อบต.น ้าหกั) 
 

กองช่าง -ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-หน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2560-2563) 
 

-40- 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
เป้าประสงค ์
ตามพันธ์กิจ 

ตัวชี วัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวชี วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
 แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี วัดระดับ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

60 61 62 63 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาสังคม
ปลอดภัย 
คุณภาพชีวิตที่ดี 
และมีศักยภาพ
ในการแข่งขัน
ระดับประเทศ   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา 
วัฒนธรรมจารีต
ประเพณี และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้าน
ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 

1. ท านุ บ ารุง 
ส่งเสริมกิจกรรม
ทางศาสนา 
 
 
2. ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีต ประเพณี 
ปราชญ์ชาวบ้าน 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

จ านวนกิจกรรมที่จัด
ขึ นเพื่อด ารงไว้ซ่ึง
ศาสนาวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 
 
จ านวนครั งในการจัด
กิจกรรม และบูรณา
การร่วมกับหน่วยงาน
อื่นในการจัดกจิกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 

3 3 3 8 1. ท านุ บ ารุง 
ส่งเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนา 
 
2. ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี ปราชญ์
ชาวบ้าน และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

ประชาชนร้อย
ละ 80 มีความ
พึงพอใจต่อ
กิจกรรม/
โครงการที่
ด าเนินการ 

มีการจัด
กิจกรรม /
โครงการ 
ตลอดปี 

งบประมาณ 

และโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนพัฒนาสามป ี
(พ.ศ.2560-2562) 

ของ อบต.น ้าหกั) 
 

ส านักปลัด -กองช่าง 
-กองคลัง 
-หน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2560-2563) 
 

-41- 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
เป้าประสงค ์
ตามพันธ์กิจ 

ตัวชี วัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวชี วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
 แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี วัดระดับ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

60 61 62 63 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาสังคม
ปลอดภัย คุณภาพ
ชีวิตที่ดี และมี
ศักยภาพในการ
แข่งขัน
ระดับประเทศ   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่  4  
การพัฒนาด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 

1. พัฒนา 
ส่งเสริม สนับสนุน
และการ
สงเคราะห์
คุณภาพชีวิตแก่
เด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ  คน
พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
2. ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัด
การศึกษาให้ได้
มาตรฐาน พัฒนา
และเพิ่มช่อง
ทางการเรียนรู้
เพื่อ    พัฒนา
ท้องถิ่น 
 

1. จ านวนดอ้ยโอกาส ผู้
พิการ ผู้สงูอายุ ผู้ติดป่วย
เอดส์ได้รับความ
ช่วยเหลือ 
2. จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับ
การส่งเสรมิโครงการ/
กิจกรรม 
 ด้านพัฒนาคุณภาพชีวติ 
1. จ านวนครั งในการ
สนับสนุนด้านอาหาร
เสริม (นม) และอาหาร 
กลางวนัแก่เดก็นกัเรียน 
2. จ านวนครั งในการ
จัดหาสื่อพัฒนาการของ
เล่นสนามในการส่งเสรมิ
พัฒนาการแก่เด็กก่อนวัย
เรียน 
3. จ านวนสถานศึกษา ที่
ได้รับการสนับสนนุการ
บริหารสถานศึกษา 
4. จ านวนครั งในการ
ปรับปรุง กอ่สร้าง 
สถานศกึษาให้มีอาคาร 
สถานที่ ที่สะอาด 
ปลอดภัย มีระบบ
สาธารณูปโภคครบถ้วน 
 

21 18 18 8 1. พัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุนและการ
สงเคราะห์คุณภาพ
ชีวิตแก่เด็ก เยาวชน 
สตรี ผู้สูงอายุ คน
พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
2. ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษาให้
ได้มาตรฐาน พัฒนา
และเพิ่มช่องทางการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 
3. พัฒนา ส่งเสริม 
และสนับสนุนด้าน
สาธารณสุขภาพ
อนามัย การปอ้งกัน
และควบคุมโรคติดต่อ 
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติ
ซ  า 
4. ส่งเสริม สนับสนุน
ด้านกีฬาและ
นันทนาการแก่เด็ก
เยาวชนและ
ประชาชน 
 

ประชาชนร้อย
ละ 80 มีความ
พึงพอใจต่อ
กิจกรรม/
โครงการที่
ด าเนินการ 

มีการจัด
กิจกรรม /
โครงการ 
ตลอดปี 

งบประมาณ 

และโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนพัฒนาสามป ี
(พ.ศ.2560-2562) 

ของ อบต.น ้าหกั) 
 

ส านักปลัด -กองช่าง 
-กองคลัง 
-หน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2560-2563) 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
เป้าประสงค ์
ตามพันธ์กิจ 

ตัวชี วัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวชี วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
 แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี วัดระดับ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

60 61 62 63 
    

 
 
 
 
 
 
3. พัฒนา ส่งเสริม 
และสนับสนุนด้าน
สาธารณสุข 
สุขภาพอนามัย 
การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
โรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ  า 
 
4. ส่งเสริม 
สนับสนุนด้านกีฬา
และนันทนาการแก่
เด็กเยาวชนและ
ประชาชน 
 

5. จ านวนบุคลากร
ทางการศึกษา และ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ที่เข้า
ร่วมพัฒนาเพิ่มพูน
ความรู้ 
 
จ านวนหมูบ่้านที่
ได้รับการส่งเสริม
โครงการ/กิจกรรม 
ด้านพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 
 
 
จ านวนโครงการ/
กิจกรรม ด้านการ
ส่งเสริมให้เกิดความ
รักความสามัคคี และ
สุขภาพแข็งแรง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
เป้าประสงค ์
ตามพันธ์กิจ 

ตัวชี วัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวชี วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
 แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี วัดระดับ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

60 61 62 63 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวที่
ยั่งยืน  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การสร้างฐาน
ทรัพยากรธรรม
ชาติที่มั่นคงและ
มีสภาพแวดล้อม 
  ที่เหมาะสม       

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ส่งเสริมสนับสนุน
การท่องเท่ียวและ
การอนุรักษ ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ ที่ 5 
การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
เศรษฐกิจ พาณิชย์ 
การเกษตร และ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

1. พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวให้ได้
มาตรฐาน 
 
2. ส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ ์ 
กิจกรรมการตลาด  
และยกระดบั
มาตรฐานการ
บริหารด้านการ    
ท่องเที่ยว 
3. ส่งเสริมอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู สร้าง
เครือข่าย  และเฝ้า
ระวังทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จ านวนกิจกรรม/
โครงการที่ส่งเสริม
แหล่งท่องเที่ยวสร้าง 
รายได้ให้ท้องถิ่น 
จ านวนกิจกรรม/
โครงการที่ส่งเสริม
ระบบตลาดสินค้าใน
ชุมชน 
 
 
 
1. จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่พัฒนาและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อม ให้สะอาด
น่าอยู ่
2. จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่จัดท าขึ นใน
การบริหารจัดการขยะ 

4 4 4 8 1. พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวให้ได้
มาตรฐาน 
2. ส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ ์ 
กิจกรรมการตลาด  
และยกระดบัมาตรฐาน
การบริหารด้านการ    
ท่องเที่ยว 
3. ส่งเสริมอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู สร้างเครือข่าย  
และเฝ้าระวังทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ประชาชนร้อย
ละ 80 มีความ
พึงพอใจต่อ
กิจกรรม/
โครงการที่
ด าเนินการ 

มีการจัด
กิจกรรม /
โครงการ 
ตลอดปี 

งบประมาณ 

และโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนพัฒนาสามป ี
(พ.ศ.2560-2562) 

ของ อบต.น ้าหกั) 
 

ส านักปลัด -กองช่าง 
-กองคลัง 
-หน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
เป้าประสงค ์
ตามพันธ์กิจ 

ตัวชี วัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวชี วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
 แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี วัดระดับ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

60 61 62 63 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาสังคม
ปลอดภัย คุณภาพ
ชีวิตที่ดี และมี
ศักยภาพในการ
แข่งขัน
ระดับประเทศ  
  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การจัดระเบียบ
ชุ ม ช น /สั งค ม
และรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
 

1. พัฒนา ส่งเสริม
และสนับสนุนการ
จัดระเบียบชุมชน
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
 
2. ส่งเสริมการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยและ
สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
 
3. พัฒนาด้านการ 
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภยั 
 

จ านวนหนว่ยงานที่มี
การบูรณาการดา้น 
ยาเสพติดร่วมกันทั ง
ภายนอกและภายใน
พื นที่ 
 
 
จ านวนกิจกรรม/
โครงการ ในการ
ป้องกันอุบัติเหตุบน
ท้องถนน 
 
 
จ านวน อปพร. เขต 
อบต. ที่ได้รับการเพิ่ม
ศักยภาพ 

7 6 6 8 1. พัฒนา ส่งเสริม
และสนับสนุนการจัด
ระเบียบชุมชนการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
2. ส่งเสริมการรักษา
ความสงบเรียบร้อย
และสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
3. พัฒนาด้านการ 
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ประชาชนร้อย
ละ 80 มีความ
พึงพอใจต่อ
กิจกรรม/
โครงการที่
ด าเนินการ 

มีการจัด
กิจกรรม /
โครงการ 
ตลอดปี 

งบประมาณ 

และโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนพัฒนาสามป ี
(พ.ศ.2560-2562) 

ของ อบต.น ้าหกั) 
 

ส านักปลัด -กองช่าง 
-กองคลัง 
-หน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
เป้าประสงค ์
ตามพันธ์กิจ 

ตัวชี วัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวชี วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
 แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี วัดระดับ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

60 61 62 63 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาสังคม
ปลอดภัย คุณภาพ
ชีวิตที่ดี และมี
ศักยภาพในการ
แข่งขัน
ระดับประเทศ  
  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 
 

1. พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ การ
ส่งเสริมการลงทุน 
และพาณิชยกรรม 
 
2. ส่งเสริมกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนโดยยึดหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง                       

จ านวนกิจกรรม/
โครงการที่ส่งเสริม
อาชีพและผลิตภัณฑ์
ของกลุ่มอาชีพ 
 
1. จ านวนกิจกรรม
โครงการส่งเสริมตาม
แนวพระราชด าริ 
2. จ านวนการ
ฝึกอบรมให้ความรู้กบั
เกษตรกรในด้านการ
ท าการเกษตร 

3 3 3 8 1. พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ การ
ส่งเสริมการลงทุน 
และพาณิชยกรรม 
2. ส่งเสริมกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนโดยยึดหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง                       

ประชาชนร้อย
ละ 80 มีความ
พึงพอใจต่อ
กิจกรรม/
โครงการที่
ด าเนินการ 

มีการจัด
กิจกรรม /
โครงการ 
ตลอดปี 

งบประมาณ 

และโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนพัฒนาสามป ี
(พ.ศ.2560-2562) 

ของ อบต.น ้าหกั) 
 

ส านักปลัด -กองช่าง 
-กองคลัง 
-หน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 
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บทท่ี 5 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 
5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั งนี ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน   
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ
ความส าเร็จของแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
พันธกิจซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั น
ประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั นตอนในการด าเนินการดังนี  
  ขั นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาสามปีและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสามปี ดังนี  

1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ
ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ดังนี  

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล              

( Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่

ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจาก

การท ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ น
จากกิจกรรม 

(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect)  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั งหมดที่ก าหนดมาใช้หรืออาจ

เลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมิน
ความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาสามปี ได้  ทั งนี ขึ นอยู่กับ
คณะกรรมการฯจะพิจารณา 
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1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสามปี อาจก าหนดแนวทางดังนี  

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness  Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
ขั นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลาของแผนพัฒนาสามปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลได้ตั งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ นสุดโครงการฯ 

ขั นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี
และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 
พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั ง 

ขั นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับจังหวัดได้ 

5.2 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 3 
ประการ คือ 
 5.4.1 ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ ประชาชนในท้องถิ่นท่ีได้รับการแต่งตั ง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั นๆ  
 5.4.2 เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการติดตามประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดขึ น
ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ทั งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ ความจ าเป็น
ส าคัญในการน ามาหาค่าผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผน ยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบวัดความรู้ แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึก
รายการ เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้ องถิ่น
นั นๆ  
 5.4.3 กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะด าเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่น เอการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น  า ล าคลอง ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่างๆ  
กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั งไว้หรือไม่ 
ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั นเป็นอย่างไร เป็นต้น ซึ่งเป็นการก าหนดวิธีการเช่นนี ต้องมี 
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การเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล(Data analysis) ด้วยการน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม
ประเมินผล โดยมีการก าหนดองค์กรที่รับผิดชอบ วิธีการติดตาม และห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี  
องค์กรรับผิดชอบในการติดตาม และประเมินผล 
ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 
28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวนสามคน 
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน 
 (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน 
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง    จ านวนสองคน 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนท า
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได้ โดยมีอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบข้อ 29 ดังนี  

 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อย ปีละหนึ่งครั ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ทั งนี ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 (4) แต่งตั งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ทั งนี  ยังได้ก าหนดไว้ในระเบียบฯ 

ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วม
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั นตอนด าเนินการ ดังนี  

 (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย และ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

 (2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
 (3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 (4)ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  เพ่ือ
ประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผู้บริหารท้องถิ่น 

 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกัน และ 

ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
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5.3 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา โดยการ
ก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้
ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้วางไว้หรือไม่ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหักใช้แบบรายงาน 3  แบบตามรูปแบบที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว้  คือ 
 
 1.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน   

แบบที่  1   การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.  แบบติดตามแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน   
แบบที่ 2    แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 3.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  3  แบบ  คือ 
     3.1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
     3.2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร อปท.ในภาพรวม 
     3.3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร  อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
ตารางท่ี 1 การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา 

อบต. 1. ใช้แบบรายงานที่  2  
แบบติดตามผลการ
ด าเนินงานของ อบต. ราย
ไตรมาส (3 เดือน) 
2. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา 

ทุกๆ 
3 เดือน 

อบต. 1. ใช้แบบรายงานที่ 1  การก ากับ
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ของ อบต. 
2. ส่งรายงานให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เมื่อ อบต.
ประกาศใช้
แผน 

1. ใช้แบบรายงานที่ 3/1  แบบ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ 
2. ใช้แบบรายงานที่ 3/2  แบบ
ประเมินความพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของ  อบต.ในภาพรวม 
3. ใช้แบบรายงานที่ 3/3  แบบ
ประเมินความพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของ  อบต.ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
4. ส่งรายงานให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ทุกๆ  1 ปี 
(ภายใน 
ธันวาคม) 
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ตารางท่ี 1 การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ (ต่อ) 
ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 

ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา 
คณะติดตามฯ 1. ตรวจสอบรายงาน 

2. วิเคราะห์รายงาน
ตามแบบ 
3. รายงานผลให้
ผู้บริหารทราบ 

15 วัน
นับตั งแต่รับ

รายงาน 

คณะ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบ 
3. เสนอผู้บริหารทราบ 

15 วันนับตั งแต่
รับรายงาน 

ผู้บริหาร 1. เสนอสภาเพ่ือทราบ 
2. ประกาศให้ประชาชนทราบ 

1.ภายในธันวาคม 
2.ประกาศไม่น้อย
กว่า30วัน 
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ค าชี แจง :  แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ................................................................................................ ................. 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินงาน ไม่มีการด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด   

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
การวัด และการน าเสนอผล 

- ความถี่ในการวัด   :  หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนเสร็จและประกาศใช้อย่างเป็น 
                          ทางการ 

- เกณฑ์การพิจารณา  :  พิจารณาจาก มี/ ไม่มี การด าเนินการนั น 
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ค าชี แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตรมและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั งแต่สิ นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก อ าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
 (    )  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)  (    )  ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
 (    )  ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)  (    )  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี 

ยุทธศาสตร์ 

ปีที่  1         . ปีที่  2        . ปีที่  3     . รวม 
จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

1.  xx xx xx xx xx xx xx xxxx 

2.          
3.          
ฯลฯ....         

รวม         
 
เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าแผนยุทธศาสตร์นั นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณในแต่ละ
ยุทธศาสตร์อย่างไร กระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยู่เฉพาะยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่งหรือไม่         
อปท. ให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นท้อถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน ) 
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4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
ปีท่ี  1……         ปีท่ี  2……        ปีท่ี  3…..      รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. xx xxx xx xxx xx xxx xx xxxx 
2.         
3.         
ฯลฯ....         

รวม         

เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีโครงการและงบประมาณท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของจังหวัดมากน้อยเพียงใด ถ้ามีโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดมาก ก็แสดงให้เห็นว่า แผน
ยุทธศาสตร์นั น เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ดี 
 
5.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี ……….. 

 

ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวน
โครงการทีอยู่
ระหว่างการ
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่ยัง

ไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวน
โครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จ านวน 
โครงการ
ทั งหมด 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย 
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย 
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

1.  xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx 
2.              
3.              
ฯลฯ....             

รวม             
 
เกณฑ์การพิจารณา :  1. ท าการเปรียบเทียบกับข้อมูลในแบบรายงานในไตรมาสก่อนหน้านี ว่ามีโครงการที่เสร็จ 

เพ่ิมขึ นมากน้อยเพียงใด เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการตาม    
แผนฯ 

      2. หากมีร้อยละของโครงการที่ด าเนินงานเสร็จแล้วมากเท่าใด ก็จะแสดงให้เห็นว่าองค์กร  
          ปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
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6. การเบิกจ่ายงบประมาณ.............  

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1 xxx xx xxx xx xxx xx 
2.         
3.        
4.        

รวม       
  

เกณฑ์การพิจารณา :  น าเข้าข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้ระบุไว้ในแผน เพ่ือเป็นข้อมูลที่แสดงให้
เห็นถึงสถานการณ์ทางด้านการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินงานตามแผนนั น  
 
ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  ............ 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1. xxx xxx xx xx xx 
2.      
3.      
ฯลฯ....      
รวม     - 

เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าสถานการณ์ในการด าเนินงานของโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุตนเฉพาะกิจนั นเป็น
อย่างไร 

 
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................................................................. ....... 
....................................................................................................................................................................................  
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ค าชี แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลน  าหักตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .....................................................................................  
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน....................................................................  

 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการตามแผนพัฒนาปี.................. 

3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.  xxx xxx 
2.  xxx xxx 
3.  xxx xxx 
ฯลฯ........... xxx xxx 

รวม xxxx xxxx 
 
เกณฑ์การพิจารณา :  หากจ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนกับโครงการที่ปฏิบัติจริงมีความสอดคล้องกัน แสดง
ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯ ที่ก าหนด และหากมีโครงการที่ปฏิบัติจริงน้อยกว่า
ที่ก าหนดไว้ในแผนฯ แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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ค าชี แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานของ อปท. 
..........................ในภาพรวม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  (   )  ชาย .... คน   (   ) หญิง ...... คน 
2. อายุ  (   )  ต่ ากว่า  20 ปี …..  คน (   )  20 - 30  ปี…….คน   (   )  31- 41 ปี.......คน 
  (   )  41 – 50 ปี...........คน (   )  51 – 60 ปี.........คน (   )  มากกว่า 60 ปี.......
คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........ คน 

          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน  (   )  อื่นๆ........คน  
4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน   
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว……..คน 
  (   )  รับจ้าง......... คน  (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  เกษตรกร…… คน 
   (   )  อื่นๆ  (ระบุ) .........คน 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท........................................ 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท.....................................ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก (คน) พอใจ (คน) ไม่พอใจ (คน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม xxx   
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม xxx   
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม xxx   
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ xxx   
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx   
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด xxx   
7) ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

xxx   

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน xxx   
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx   

ภาพรวม xxxx   

เกณฑ์การพิจารณา : ผู้ตอบแบบประเมินในแต่ละระดับความพึงพอใจมีจ านวนเท่าใด  
 
 
 
 
 
 

แบบ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท..........................ในภาพรวม 
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ส่วนยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาด้าน.......................(ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้านที่ก าหนดไว้)   

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  (   )  ชาย .... คน   (   ) หญิง ...... คน 
2. อายุ  (   )  ต่ ากว่า  20 ปี …..  คน (   )  20 - 30  ปี…….คน   (   )  31- 41 ปี.......คน 
  (   )  41 – 50 ปี...........คน (   )  51 – 60 ปี.........คน (   )  มากกว่า 60 ปี.......
คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........ คน 

          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน  (   )  อื่นๆ........คน  
4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน   
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว……..คน 
  (   )  รับจ้าง......... คน  (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  เกษตรกร…… คน 
   (   )  อื่นๆ  (ระบุ) .........คน 
ส่วนที ่2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน อปท....................................................... 

หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน อปท.................................... ในการพัฒนา             
ด้าน.........................(ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้านที่ก าหนดไว้)  โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน  
ท่านให้คะแนน อปท.เท่าใด ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม xxx 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม xxx 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม xxx 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ xxx 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด xxx 
7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น xxx 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 

ภาพรวม xxxxx 
เกณฑ์การพิจารณา : เป็นค่าคะนน 0 - 10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

 

แบบ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
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1. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์การพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ของ อปท. ไม่ประสบความส าเร็จ หากค่าคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการด าเนินงานใน
ยุทธศาสตร์นั นๆ ประสบความส าเร็จปานกลาง และหากค่าคะแนนเท่ากับ  10 หรือใกล้เคียง แสดงว่าผล
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ในยุทธศาสตร์นั นๆ ประสบผลส าเร็จมากท่ีสุด 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี วัดที่เลือก  

ตัวชี วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1. จ านวนถนนที่ก่อสร้าง.........(ตัวอย่าง) เส้น    
2. ประชาชนสัญจรสะดวก รวดเร็วขึ น......(ตัวอย่าง) ร้อยละ    
3. ฯลฯ...........     

2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี วัดที่เลือก 
เกณฑ์การพิจารณา : เปรียบเทียบกับข้อมูลในปีก่อนหน้านี  โดย (1) กรณี อปท.เลือกตัวชี วัดที่เมื่อหน่วยที่วัดเพ่ิม
แสดงว่าชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี เช่น รายได้ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ เกณฑ์มนการพิจารณาจะพิจารณา
ว่า หลังด าเนินการตามแผนฯ นั นๆ แล้วหน่วยที่ท าการวัดเพ่ิมขึ นหรือไม่ ถ้าเพ่ิมแสดงว่า อปท.สามารถด าเนินงาน
ได้ตามแผนที่ก าหนด แต่หากว่าหน่วยวัดเท่าเดิม หรือลดลง แสดงว่า อปท.ไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผน 
หรือใกล้เคียง แสดงว่าผลด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ในยุทธศาสตร์นั นๆ ประสบผลส าเร็จมากท่ีสุด 
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แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามป ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
 การพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีของ อปท. 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
10 

 

2. การวเิคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 
25 

 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
65 

 

3.1 วิสัยทัศน ์
(5) 
 

3.2 พันธกิจ 
(5) 
 

3.3 ประเดน็ยุทธศาสตร ์
(10) 

 

3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร์ 
(5) 
 

3.5 ตัวชี วดัและค่าเป้าหมายของแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร์ 
(15) 

 

3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
(15) 

 

3.7 บัญชรีายการชุดโครงการของแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร์ 
(10) 

 

รวม 
100 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
ของ อปท. 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี  
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้างพื นฐาน 
สถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติที่ส าคัญ 
-  การประชุมประชาคมหรือประชุมอ่ืนๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน 
-  การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

-  มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา(เพ่ือดูการด าเนินงานใน
แต่ละปีท่ีผ่านมามีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด) 

10 
(3) 
 
 

(3) 
 

(2) 
 

(2) 

 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและมีการวิเคราะห์
เปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญเพื่อชี ให้เห็นศักยภาพ ปัญหาและ
ความต้องกา 
○ การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. 

 -  ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ 
 -  มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญ 

ของจังหวัดและแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของ
ปัญหา 
○ การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม   

 -  ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคมเช่น 
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เป็นต้น 
-  มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญ 
ของ อปท. และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรง
ของปัญหา 
○ การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
    -  ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลทีส าคัญ ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  -  มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั งภายในและภายนอก
ของ อปท. 

25 
 
 
 

4 
(2) 
(2) 
 
 

5 

(3) 

 
(2) 
 
 

5 

(2) 
 

(3) 

 

 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2560-2563) 
 

-61- 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ(ต่อ) 

 

○ SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
    -  การวิเคราะห์ต้องสอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพื นฐาน 
  -  มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอกอย่าง
ถูกต้อง 
○ สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื นที่ 
    -  มีการประมวลปัญหาและความต้องการของ ประชาชนใน
พื นที่โดนชี ให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาความร้องการ 
    - มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพื นที่หรือ
กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 
    - การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการจัดท า
แผนพัฒนา 

5 
(3) 
(2) 
 

6 
 

(2) 
(2) 
 

(2) 

 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 วิสัยทัศน์ 

○ มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท.ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
ในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพทีเป็น
ลักษณะเฉพาะของ อปท. 
   -  จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการเป็นสอดคล้องกับข้อมูลที่น าเสนอ 
   -   มีความเป็นไปได้ตามศักยภาพและโอกาสของพื นที่ 

65 
 

5 
(3) 
(2) 

 

3.2 พันธกิจ    -   แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
   -  มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

5 
(3) 
(2) 

 

3.3 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

○ มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของ
พื นที่ 
   -   ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
   -   ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา 
ศักยภาพของ อปท. 
  -   มีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
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3.4 เป้าประสงค์ ○ สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร ์
   -   มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
   -   มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องการที่จะ
บรรลุอะไรในช่วง 5 ปี 

5 
(4) 
(3) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.5 ตัวชี วัดและ
ค่าเป้าหมายของ
แต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี วัดและค่าเป้าหมาย 
○ ตัวชี วัด 
   -   มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์และสะท้อนผลลัพธ์ตาม
เป้าประสงค์ 
   -   สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
○ ค่าเป้าหมาย 
   -   แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
   -   มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถที่ท าได้ทั งในด้านปริมาณ 
งบประมาณ เทคนิค 

15 
9 
(5) 
 

(4) 
6 
(3) 

(3) 

 

3.6 กลยุทธ์ของ
แต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

○ มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและ
สนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของแต่ละพื นที่ 
  - ประเด็นหรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมี
การบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลุ
เป้าประสงค์และยุทธศาสตร์ 
   - มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพ่ือน าไปสู่การ
ก าหนดแผนงานโครงการ 
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3.7 บัญชี
รายการ/ชุด
โครงการ 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
○ โครงการ/กิจกรรม 
   - มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของ
โครงการฯ ก่อนบรรจุในแผน 
   - ความพอเพียงและชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม 
   - การจัดล าดับของโครงการฯ/กิจกรรม 
○ โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและ
น าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
   - โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน
และน าไปสู้ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
   - มีโครงการฯ ครบถ้วนทั ง 3 ปี (ในภาพรวมของแผน) 
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หมายเหตุ:   1.คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน  แบบสอบถามฯ ที่เก่ียวข้อง 

2.คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถน าประเด็นการพิจารณาและรายละเอียดหลักเกณฑ์ ไป
เป็นกรอบในการจัดท าแนวทาง วิธีการประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่นประจ าปีได้   


