
รายงานการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก อำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้าง 

และกรอบอัตรากำลัง ที่รองรับภารกิจ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 
 
  

-  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก ได้ดำเนินการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2564 – 2566) เพื่อใช้ใน
การกำหนดโครงสร้าง และกรอบอัตรากำลัง ที่รองรับภารกิจ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ประจำปี 2566 

-  ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าตามภารกิจ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ จำนวน 1 อัตรา สังกัดกองคลัง  และได้ดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรโดยวิธีทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  ความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง และทักษะเฉพาะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(สัมภาษณ์) และได้มีคำสั่งจ้างพนักงานตามภารกิจ  โดยมีผลเมื่อ
วันที่  1  กุมภาพันธ์  2566     
 

1.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มี
ความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

-  ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำหักเพื ่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

1.4 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง -  ดำเนินการต่อสัญญาพนักงานจ้างทั่วไปครบทุกตำแหน่ง 

 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร

ประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ 
ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
 
 

-  มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจำปี เพื ่อใช ้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไป 

2.2 กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566    
 
 

-  ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื ่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 โดยมีกล ุ ่มเป ้าหมายคือ 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และ
สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

-  ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำหักเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมุม
เอกสารเพื่อการเรียนรู้ 

2.4 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็น กรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

-  มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ตาม
สายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร 

2.5 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

-  หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน กำหนด
ตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดบุคลากร เข้ารับการ อบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถในตำแหน่งตาม สายงาน 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
3. ด้านการรักษาไว้ 3.1 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล บุคลากรในระบบศูนย์

ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น แห่งชาติ ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
-  หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะ ที่กรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ ่น กำหนดทุกระยะ  แล้วเสร็จที่
กำหนดไว้ ทั้งในส่วนของข้อมูลพนักงานส่วน ตำบลพนักงานจ้าง 
และบุคลากรทางการศึกษา 

3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการที่เป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถ ตรวจสอบได้  
 

-  หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา ตามลำดับ 
ด ูแล กำก ับ ต ิดตามและประเม ินผลการ  ปฏิบ ัต ิงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ ปฏิบัติงาน การพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ ให้ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

3.3 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ บุคลากรในการด้าน
สภาพแวดล้อม การทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการ
มีส่วน ร่วมในการทำงาน 

-  มีการจัดอุปกรณ์พ้ืนฐานมการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
-  จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
-  จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และตรวจสอบได้ 

-  พิจารณเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ผ่านกระบวนการของคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง มีรายงาน
การประชุม และดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้น 

3.5 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน 
สายงานให้บุคคลทราบ 

-  หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมให้ทั้งคำปรึกษา 

 
 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
 

4.1 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-  ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายงานตามาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง และงานที่ได้รับมอบหมาย ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำหัก 

4.2 แจ ้งให ้บ ุคลากรในสังก ัดร ับทราบถึงประมวลจร ิยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัยและรักวินัย -  ส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัยและรักวินัย 
-  ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบถึงวินัยและการรักษาวินัย ฐาน
ความผิดวินัย ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


