
ส่วนที่ ส่วนที่ 22  
  
 
 
 

๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   
     การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักเปนกระบวนการก้าหนดทิศทางการ

พัฒนาในอนาคตขององคกรโดยก้าหนดสถานภาพความตองการและแนวทางในการด้าเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายบน
พื นฐานของการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ สอดคลองกับศักยภาพปญหาและความตองการของ
ชุมชน มีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี โดยมุ่งเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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วิสัยทัศน์ประเทศไทย  
     “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก  ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ้าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบ ต่อผลประโยชน์แห่งชาติอัน
ได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การด้ารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของ สถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติ
และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืน
ของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษา  ผลประโยชน์
ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกัน อย่างสันติประสานสอดคล้องกัน
ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติ และศักดิ์ศรี  

      ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั งภายในประเทศ และ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และ มีความมั่นคงในทุกมิติทั ง
มิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข สถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็ง
เป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น้าไปสู่การบริหารประเทศที่
ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกก้าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ 
ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียง  กับการ
ด้ารงชีวิต มีการออมส้าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน ้า มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สิน  

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน จนเข้าสู่
กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล ้าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ ผลประโยชน์จากการพัฒนา
อย่างเท่าเทียมกันมากขึ น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน  มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การ
สหประชาชาติไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมี
ความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั งจาก
ภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนา 
ที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส้าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ และการค้าอย่างแน่น
แฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส้าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั งการ คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การ
ลงทุน และการท้าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี  ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนา
ต่อเนื่องไปได้ได้แก่ ทุนมนุษย์ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของ ประชาชนให้
เพ่ิมขึ นอย่างต่อเนื่อง ซึ่ งเป็นการเจริญ เติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้การรักษา และการฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะ ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถ
ในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมี ความอุดมสมบูรณ์มากขึ นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ น คนมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม มีความ เอื ออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้
ความส้าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
          ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท้าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั น จ้าเป็นจะต้องมีการ

วางแผนและก้าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก้าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปใน
ทิศทางเดียวกัน ดังนั น จึงจ้าเป็นจะต้องก้าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติ
ในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการ
รวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั งประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้
ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจ้าชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง
เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ  ๒๐ ปีต่อจากนี ไป จะ
ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และ            
(๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยมีสาระส้าคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ 
สรุปได ้ดังนี  

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายทั งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและ
ป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อประเทศไทย 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสาคัญ อาท ิ

     (๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

     (๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง
ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

        (๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

       (๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ้านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 

       (๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก้าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

       (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  รักษาความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

       (๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ น 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การ

เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ้าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถในการ
แข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้าน
อาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั งนี 
ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน  อันได้แก่โครงสร้างพื นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสาคัญ อาท ิ
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –2565) 
โดยองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก อ้าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

       (๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น 
การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่
ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่า
มากขึ น 

       (๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ โดยมุ่งสู่
ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลายตามรูปแบบ
การด้าเนินชีวิตและการด้าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก 

        - ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท้าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่ม
เกษตรกรในการพัฒนาอาชีพท่ีเข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรท่ีมีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบัน
ที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่
มูลค่าในระดับสูงขึ น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการ
ให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ เป็นต้น 

     (๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

       (๔) การพัฒนาพื นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง และโครงสร้าง
พื นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

     (๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

     (๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กรระหว่างประเทศ 
รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่
แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มี
ระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางที่ต้องให้
ความสาคัญ อาท ิ

     (๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
     (๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
     (๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
     (๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
     (๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่ม

เพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –2565) 
โดยองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก อ้าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่งกระจายโอกาส
การพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล ้าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางที่ต้องให้
ความสาคัญ อาท ิ

(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล ้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื อต่อการด้ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  เพ่ือเร่งอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน ้า รวมทั งมีความสามารถในการป้องกัน
ผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ  และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสาคัญ อาท ิ

(๑) การจัดระบบอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการท้าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
     (๒) การวางระบบบริหารจัดการน ้าให้มีประสิทธิภาพทั ง ๒๕ ลุ่มน ้า เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่น
อย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสาคัญ อาท ิ

(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก้าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

     กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศเพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ ใช้

เป็นแนวทางในการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนเฉพาะด้านต่างๆ เช่น ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติการในระดับกระทรวง
และในระดับพื นที่  ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลานอกจากนี ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบในการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆ ของประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมีเอกภาพให้บรรลุเป้าหมาย โดยจะต้อง
อาศัยการประสานความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ภายใต้ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือของภาครัฐภาคเอกชน ภาค
ประชาชนและประชาสังคม ทั งนี  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยจะได้มีการก้าหนดเกี่ยวกับบทบาทของยุทธศาสตร์
ชาติและแนวทางในการนายุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือที่ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ จะสามารถขับเคลื่อน
การพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและบูรณาการ 
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     ปัจจัยความส าเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ 
๑) สาระของยุทธศาสตร์ชาติ ก้าหนดวิสัยทัศน์ระยะยาวที่ชัดเจน มีการก้าหนดเป้าหมายและภาพใน

อนาคตของประเทศที่ชัดเจนและเป็นที่เข้าใจ รับรู้ และยอมรับเป็นเจ้าของร่วมกันสามารถถ่ายทอดเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ สู่เป้าหมายเฉพาะด้านต่างๆ ตามระยะเวลาเป็นช่วงๆ ของหน่วยงานปฏิบัติได้ และมีการก้าหนดตัวชี วัดที่
สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได ้

๒) ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไกเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
และแผนในระดับต่างๆ เพ่ือให้ส่วนราชการนายุทธศาสตร์ชาติไปปฏิบัติ รวมทั งกรอบกฎหมายด้านการจัดสรรงบประมาณ 
ให้สามารถระดมทรัพยากรเพื่อผลักดันขับเคลื่อนการดาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติอย่างมีบูรณาการ และกรอบกฎหมาย
ที่จะก้าหนดให้การดาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติมีความต่อเนื่อง รวมทั งมีระบบการติดตามและประเมินผลอย่างเป็น
ระบบในทุกระดับ 

  3) กลไกสู่การปฏิบัติ มีกลไกที่สอดรับ/สอดคล้องตั งแต่ระดับการจัดทายุทธศาสตร์ การน้าไปสู่การ
ปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล รวมทั งมีกลไกในการก้ากับดูแล บริหารจัดการและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและหน่วยงานปฏิบัติจะต้องมีความเข้าใจ สามารถก้าหนดแผนงานโครงการให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายที่ก้าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 

 
๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
     การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักมีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทั งนี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ตั งแต่วันที่   
1 ตุลาคม 2559 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 ประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม พุทธศักราช 2559  

     ดังนั น  เพ่ือให้การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ขององค์การบริหารส่วนต้าบล            
น ้าหัก มีความสอดคล้องกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก 
จึงไดจ้ัดท้าแผนที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  ซึ่งมีทั งหมด  ๑๐ ยุทธศาสตร์ ดังนี  

1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
     1.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่       

พึงประสงค ์ 
     1.2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการด้ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า  
     1.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
     1.4 ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค้านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ  
     1.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังด้าน 

สุขภาพ  
     1.6 พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย  
     1.7 ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง  
2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล  าในสังคม  
     2.1 การเพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่้าสุดให้สามารถเข้าถึง

บริการ ที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ  
     2.2 การกระจายการให้บริการภาครัฐทั งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่ มีคุณภาพให้ 

ครอบคลุมและท่ัวถึง  
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –2565) 
โดยองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก อ้าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

     2.3 การเสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งการเงิน 
ฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีสิทธิใน  การจัดการทุน ที่ดินและ
ทรัพยากรภายในชุมชน  

3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
     3.1 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม  
     3.2 การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ  
4. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
     4.1 การรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน

และ เป็นธรรม  
     4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน ้าเพ่ือให้เกิดความม่ันคง สมดุล และยั่งยืน  
     4.3 แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม  
     4.4 ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
     4.5 สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ 

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
     4.6 บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ  
     4.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม  
     4.8 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  
5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและย่ังยืน  
     5.1 การรักษาความมั่นคงภายใน เพื่อให้เกิดความสงบในสังคมและธ้ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ   
     5.2 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือภัย

คุกคาม ทั งการทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ  
     5.3 การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความม่ันคง เพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับมิตร 

ประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ  
     5.4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพ่ือคงไว้ซึ่งอ้านาจอธิปไตยและสิทธิ 

อธิปไตยในเขตทางทะเล  
     5.5 การบริหารจัดการความม่ันคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่างแผนงานที่ 

เกี่ยวข้องกับความม่ันคงกับแผนงานการพัฒนาอ่ืน ๆ ภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน 

สังคมไทย  
     6.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส 

ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า  
     6.2 ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลัง

ภาครัฐ  
     6.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล  
     6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     6.5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     6.6 ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับ

ข้อบังคับ สากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ  
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –2565) 
โดยองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก อ้าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและระบบโลจิสติกส์  
     7.1 การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานด้านขนส่ง  
     7.2 การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง  
     7.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์  
     7.4 การพัฒนาด้านพลังงาน  
     7.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล  
     7.6 การพัฒนาระบบน ้าประปา  
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
     8.1 เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม  
     8.2 พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี  
     8.3 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื นที่เศรษฐกิจ  
     9.1 การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง  
     9.2 การพัฒนาเมือง  
     9.3 การพัฒนาพื นที่เศรษฐกิจ  
10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา  
     10.1 ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่ส้าหรับ

สินค้า และบริการของไทย  
     10.2 พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความ

ร่วมมือ อนุภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC และ JDS และภูมิภาคอาเซียน เพ่ืออ้านวยความ
สะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์  

     10.3 พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่โดด
เด่น ในภูมิภาค  

     10.4 ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ (Outward investment) ของผู้ประกอบการไทย  
     10.5 เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทาง

ยุทธศาสตร์ ทั งในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน  
     10.6 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ  
     10.7 เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์  
     10.8 ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคง  
     10.9 บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ  
     10.10 ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่ส้าคัญ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –2565) 
โดยองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก อ้าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
     แผนพัฒนาภาคใต้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ 
๑) การเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการผลิตหลักให้เจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดย

พัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินค้าอาหาร พัฒนาการท่องเที่ยว  
๒) ขยายฐานเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมความหลากหลายของแหล่งสร้างรายได้และการจ้างงานให้แก่ 

ภาคโดยพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านภายใต้กรอบโครงการ JDS และกรอบโครงการ IMT-GT พัฒนารองรับ
การขยายการลงทุนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศ และพัฒนาการคมนาคมขนส่งทางทะเล  

๓) พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพและมีภูมิคุ้มกันที่ดีเพ่ือเสริมสมรรถนะการพัฒนา โดยการ 
พัฒนาความรู้คุณธรรม และสุขภาวะ การสร้างความมั่นคงในการด้ารงชีวิตของคนจน คนด้อยโอกาสให้สามารถ พ่ึงตนเอง
ได้ การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิตและเพ่ิมโอกาสด้านอาชีพและรายได้และการ อ้านวยความเป็นธรรม
และสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยงเพ่ือแก้ปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

๔) เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชนสู่การพ่ึงตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพ่ิมโอกาสการมีรายได้จาก ทรัพยากรใน
ท้องถิ่น และส่งเสริมการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็งเพ่ือสร้างสันติสุขโดยเฉพาะการใช้ กระบวนการชุมชนเข้มแข็งแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  

๕) ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือรักษาสมดุลเชิงนิเวศน์อย่าง 
ยั่งยืน โดยฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือรักษาความสมดุลเชิงนิเวศน์ สร้างความอุดมสมบูรณ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นฐานการผลิตอย่างยั่งยืน และควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดผลกระทบด้านคุณภาพชีวิต 

     แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย พ.ศ. 2561 - 2564  
       วิสัยทัศน์ (Vision)  

  “ศูนย์กลาง การเกษตร การท่องเที่ยวนานาชาติ มีระบบโลจิสติกส์ที่สมบูรณ์ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม”  
          นิยามวิสัยทัศน์  

   ศูนยก์ลางเกษตร หมายถึง การมีความโดดเด่นในด้านใดด้านหนึ่ง เช่น ด้านปริมาณการ ผลิต (การ
ปลูกหรือการเพาะเลี ยง) ด้านการแปรรูป ด้านการตลาด หรือการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  

   ศูนยก์ลางการท่องเที่ยวนานาชาติ หมายถึง การมีความโดดเด่นในด้านจ้านวนนักท่องเที่ยว และ
รายได้จากนักท่องเที่ยวนานาชาติ  

   มีระบบโลจิสติกส์ที่สมบูรณ์ หมายถึง การมีระบบคมนาคมที่เป็นเครือข่ายเชื่อมโยงกันทั งทาง บก ทาง
อากาศ และทางน ้า และเป็นปัจจัยพื นฐานที่สนับสนุนการพัฒนา ด้านต่าง ๆ ของกลุ่มจังหวัด  

   การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หมายถึง การพัฒนาในทุกด้านของกลุ่มจังหวัด จะต้องไม่สร้าง ปัญหาต่อ
สิ่งแวดล้อม รวมทั งต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อป้องกัน หรือ แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่  

          พันธกิจ (Mission)  
   1. พัฒนา การผลิต การแปรรูป และการบริหารจัดการ ปาล์มน ้ามัน ยางพารา และไม้ผล  
   2. พัฒนาการประมง การเพาะเลี ยงสัตว์น ้า เศรษฐกิจ รวมถึงการปศุสัตว์ที่สามารถสร้างความโดดเด่น     
   3. พัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว สร้างรูปแบบการท่องเที่ยวที่หลากหลาย การบริหารจัดการ และ 

สร้างเครือข่ายการท่องเที่ยวระหว่างกลุ่มจังหวัด  
   4. พัฒนาระบบโครงสร้างพื นฐาน การขนส่ง และโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด  
   5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม และสภาพสังคมที่ดี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการผลิต แปรรูป และการบริหารจัดการ พืชเศรษฐกิจหลัก (ปาล์มน ้ามัน   
                         ยางพารา ไม้ผล) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมผลผลิต จากการประมงชายฝั่งการ เพาะเลี ยงสัตว์น ้าเศรษฐกิจ และการ  
                          เลี ยงสัตว์เศรษฐกิจที่มีความโดด เด่นในพื นที่ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสู่การเป็น สถานที่ท่องเที่ยวนานาชาติที่มี คุณภาพ และมีความหลากหลาย 
                          ของ รูปแบบการท่องเที่ยว 
     ยุทธศาสตร์ ที่ 4 พัฒนาระบบ โครงสร้างพื นฐาน การขนส่ง และโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับการพัฒนา 
                           ของ กลุ่มจังหวัด 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสู่การ ประเด็น เป็นเมืองสีเขียว และสังคมคุณภาพ 
 เป้าประสงค์ 
     1. กลุ่มจังหวัดเป็นศูนย์กลาง การผลิตและแปรรูป ยาพารา ปาล์มน ้ามัน ของประเทศ 
     2. เป็นกลุ่มจังหวัดชั นน้าด้านการเพาะเลี ยงสัตว์น ้าเศรษฐกิจ และการเลี ยงสัตว์เศรษฐกิจที่มีความ  
         โดดเด่นในพื นท่ี 
     3. กลุ่มจังหวัดเป็นสถานที่ท่องเที่ยวนานาชาติ ที่มีคุณภาพ และมีความหลากหลาย ของรูปแบบ                
         การท่องเที่ยว 
     4. มีระบบโครงสร้างพื นฐาน และระบบโลจิสติกส์ที่มีศักยภาพในการรองรับการพัฒนาด้านต่าง ๆ  
         ของกลุ่ม  
     5. กลุ่มจังหวัดมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ มีสิ่งแวดล้อม สภาพสังคมที่ดี 
 

     แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
       วิสัยทัศน์จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

     “เมืองเกษตรคุณภาพ การท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข” 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) ประกอบด้วย  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมอุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics) ภาคใต้ตอนบน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
   วิสัยทัศน์  
      “โครงสร้างพื นฐานดีประเพณีวัฒนธรรมเด่น เน้นการท่องเที่ยว รักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมน้าเศรษฐกิจพอเพียง” 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความม่ันคงของชาติ  
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื นฐาน  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
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โดยองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก อ้าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

     ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
     ยุทธศาสตร์ที่ 8 พัฒนาเศรษฐกิจ  
     ยุทธศาสตร์ที่ 9 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
   พันธกิจ  
     1. ปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้ท้าคุณประโยชน์ต่อประเทศ  
     2. ส่งเสริมประชาธิปไตย และการมสี่วนร่วม  
     3. บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถนตามหลักธรรมาภิบาล  
     4. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน วางผังเมืองและสาธารณูปโภค  
     5. ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและท้านุบ้ารุงศาสนา  
     6. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
     7. ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ  
     8. ส่งเสรมการกีฬาและนันทนาการ  
     9. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
     10.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     11. พัฒนาและสั่งเสริมการท่องเที่ยว  
     12. พัฒนาบริการสาธารณะสู่ประชาคมอาเซี่ยน  
     13. ส่งเสริมการด้าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   เป้าประสงค์ 
     1. ปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติและการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท้าคุณประโยชน์ต่อประเทศ  
     2. ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน  
     3. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
     4. พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานน ้า  
     5. พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการไฟฟ้าแสงสว่างการผังเมืองการควบคุมอาคารและการบริหาร 

                    จดัการน ้า 
     6. ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและท้านุบ้ารุงศาสนา  
     7. ส่งเสริมดา้นสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห์และสาธารณสุข  
     8. ส่งเสรมการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
     9. การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ การลงทุน และพาณิชยกรรม  
     10. ส่งเสริมการด้าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
    11. ส่งเสริมด้านการกีฬาและนนัทนาการ  
    12. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยสร้างความ สมานฉันท์ใหส้ังคม  
          สงบสุข  
    13. ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
    14. อนุรักษฟ้ื์นฟู สร้างเครือข่าย เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    15. พัฒนาบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.๑ วิสัยทัศน์ 
     องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักได้ก้าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นใน

อนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ ดังนี  

 “สาธารณูปโภคพร้อม สิ่งแวดล้อมดี พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียงด้วยการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล” 

 ๒.๒ ยุทธศาสตร์ 
     คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมทั ง

องค์กรต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง ได้ก้าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก 7 ด้าน  โดยมีรายละเอียดดังนี  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

  แนวทางการพัฒนาที่ 1. พัฒนาศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหาร 
         จัดการบ้านเมืองที่ดี 

  แนวทางการพัฒนาที่ 2. ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิ เสรีภาพ และสร้าง 
         เครือข่ายการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

  แนวทางการพัฒนาที่ 3. ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และเชิดชูผู้ท้าคุณประโยชน์ 
         แก่ประเทศชาติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2. พัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไฟฟ้าแสงสว่าง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1. ท้านุ บ้ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2. ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี ปราชญ์ชาวบ้าน  

         และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

  แนวทางการพัฒนาที่ 1. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนและการสงเคราะห์คุณภาพชีวิตแก่เด็ก  
         เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

  แนวทางการพัฒนาที่ 2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน พัฒนาและเพ่ิม 
         ช่องทางการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

  แนวทางการพัฒนาที่ 3. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนด้านสาธารณสุข สุขภาพอนามัย การ 
         ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ ้า 

  แนวทางการพัฒนาที่ 4. ส่งเสริม สนับสนุนด้านกีฬาและนันทนาการแก่เด็กเยาวชนและประชาชน 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 การพัฒนาการท่องเที่ยว และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ กิจกรรมการตลาด และยกระดับมาตรฐาน 

         การบริหารด้านการท่องเที่ยว 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวัง 

         ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 

  แนวทางการพัฒนาที่ 1. พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบชุมชนการป้องกันและ 
         แก้ไขปัญหายาเสพติด 

  แนวทางการพัฒนาที่ 2. ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3. พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1. พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ การส่งเสริมการลงทุน และพาณิชยกรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2. ส่งเสริมกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง                
 ๒.๓  เป้าประสงค์ 
  1. การคมนาคม มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย  

2. ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือนและมีไฟฟ้าสาธารณะครบคลุมทั่วถึง  
3. ประชาชนมีน ้าใช้เพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ  
4. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการด้ารงชีพ  
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั งทางด้านร่างกายและจิตใจ  
6. ประชาชนมีความรู้และได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมอย่างทั่วถึง  
7. ประชาชนมีจิตส้านึกอนุรักษ์ บ้ารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้   
    คงอยู่ตลอดไป  
8. ต้าบลน ้าหักเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ เชิงเกษตรกรรม มี ทรัพยากรธรรมชาติและ  
    สิ่งแวดล้อมเป็นปัจจัยพื นฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต  
9. องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพตามหลักการ บริหาร 
    กิจการบ้านเมืองที่ดี 

 ๒.4  ตัวชี วัด 
   ๑) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักมีแหล่งน ้าในการอุปโภคเพ่ิมมากขึ นร้อยละ  ๕ 
   ๒) ในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักมีโครงสร้างพื นฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐  
   ๓) ประชาชนมีความรู้มากขึ นร้อยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
   ๔) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการ  
                         พัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
   ๕) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ นร้อยละ  ๑๐  
   ๖) ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ นในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากขึ น 
   ๗) หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักร้อยละ ๖๐ น่าอยู่อย่างสงบสุข  
   ๘) การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนตา้บลน า้หักมีผลการปฏิบัติงานที่มปีระสทิธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐  
   ๙) การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนตา้บลน า้หักมีผลการปฏิบัติงานที่มปีระสทิธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐  
 ๒.5 ค่าเป้าหมาย 
  ๑)  ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพื นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
   ๒)  ประชาชนมีความรู้และบ้ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท้าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข     
๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
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๒.๖  กลยุทธ์ 

1. พัฒนาโครงสร้างพื นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการ
ของประชาชนตามศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต้าบล ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการด้านการศึกษา การกีฬาและนันทนาการ 
3. สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง สมดุลและยั่งยืน โดยเน้นด้านการเกษตรกรรม 
4. พัฒนาประสิทธิภาพ เพิ่มบทบาทขององค์การบริหารส่วนต้าบล ในงานด้านการเกษตรกรรม 
5. ฟื้นฟู อนุรักษ์ ส่งเสริม มรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 
6. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการเมือง การบริหาร และการปกครอง ให้กับประชาชน 

สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด้าเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบต่างๆ และสร้างระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐที่ดีในองค์การบริหารส่วนต้าบล 

7. สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรป่าไม้ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
ส่งเสริมการเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 

8. สร้างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในต้าบล 
9. การวางแผนป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณภัยในต้าบล 

๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื นฐานที่จ้าเป็น

เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔)  การก้าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 ๒.๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
      การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม ดังนี    
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารสวนต าบล    

เป้าประสงค์  

ตัวชี วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส 

และภาวะคุกคามหรือข้อจ้ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านๆ ขององค์การบริหารส่วนต้าบล 
รวมทั งการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถิ่น ซึ่งทั งหมดเป็นการประเมิน
สถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็นการตอบค้าถามว่า “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” ส้าหรับ
ใช้เป็นประโยชน์ในการก้าหนดการด้าเนินงานในอนาคตต่อไป ทั งนี โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัย
ภายใน ได้แก่จุดแข็ง  (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอกได้แก่ โอกาส (Opportunity – O) และ
อุปสรรค ( Threat – T) เป็นเครื่องมือ 

ปัจจัยภายใน  
      จุดแข็ง (Strengths) หมายถึง ขีดความสามารถหรือทรัพยากรที่มีอยู่ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึง
สามารถน้ามาจัดการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ ภารกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
      จุดอ่อน (Weakness) หมายถึง ความผิดพลาดหรือข้อด้อยในท้องถิ่นซึ่งมีผลท้าให้ไม่บรรลุตามแนวทางการ
พัฒนาที่วางไว้  
 

ปัจจัยภายนอก  
      โอกาส (Opportunities) หมายถึง สถานการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอกท่ีมีลักษณะเกื อกูลหรือสนับสนุน
ต่อแนวทางการพัฒนา  
      อุปสรรค (Threat) หมายถึง สถานการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอกท้องถิ่นที่มีลักษณะส่งผลให้เกิดความ
เสียหาย หรือมีผลด้านลบต่อการพัฒนา 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา    
     เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต้าบล

น ้าหัก โดยใช้เทคนิค SWOT analysis มีดังนี  
จุดแข็ง  (Strengths: S) 
     1. ราษฎรในชุมชนไม่หนาแน่นส่วนมากเป็นคนในพื นที่สะดวกในการติดต่อประสานงานในการท้า     

โครงการและกิจกรรม 
      2. การเมืองในพื นที่ไม่รุนแรง  
      3. ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี  วิถีชีวิต  และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
      4. ในต้าบลมีแหล่งวัตถุดิบทางการเกษตร ได้แก่ยางพารา ปาล์มน ้ามัน และพืชไร่ต่างๆ  
      5. มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 

จุดอ่อน  (Weaknesses: W) 
     1. องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักเป็นองค์กรขนาดกลาง  รายได้น้อยงบประมาณมีจ้ากัด 

      2. พนักงานและเจ้าหน้าที่มีน้อยไม่พอกับปริมาณงานและภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
      3. ราษฎรไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการประชุมจัดท้าแผน 
      4. ขาดสาธารณูปโภค สาธารณูปการในบางพื นที่ของหมู่บ้าน เช่นระบบประปา ไฟฟ้าถนน   

โอกาส   (Opportunities: O) 
     1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ให้การสนับสนุนการด้าเนินงานของท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นการพัฒนา  
         ด้านเศรษฐกิจท้องถิ่นระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
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     2. พระราชบัญญัติก้าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ้านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
         พ.ศ.2542 ก้าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ้านาจหน้าที่  ในการจัดระบบบริการสาธารณะ 
         เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริม 
         และสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     3. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการกระจายอ้านาจการบริหารให้ท้องถิ่นด้าเนินการเอง ตามท่ีกฎหมาย 
         และระเบียบก้าหนด  
     4. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และถ่ายทอดวัฒนธรรม    
         ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ น 
     5. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ 
         ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

      6. รัฐบาลมีนโยบายและให้ความส้าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและ          
         สิ่งแวดล้อม 

      7. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุน “โครงการเศรษฐกิจพอเพียง” ตามแนวพระราชด้ารัส           
                    ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ 

     8. รัฐบาลมีนโยบายให้ความส้าคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threats : T) 
     1. สภาวะการทางเศรษฐกิจในระดับประเทศในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
     2. สภาวะการทางการเมืองส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
     3. การเปลี่ยนรัฐบาลท้าให้นโยบายเปลี่ยนแปลง  และไม่ต่อเนื่อง 
     4. ชุมชนและประชาชนขาดการร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
     5. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ  ท้าให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐาน 

            ทางวัฒนธรรมที่มีอยู่ และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ น 
 ๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
       ในการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักนั น ได้ท้าการประเมินสถานการณ์
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี    
  1) ด้านเศรษฐกิจ ภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน “ปัญหาค่าครองชีพสูง” ส่งผลกระทบต่อการด้ารงชีวิต 
รายจ่ายไม่สอดคล้องกับรายได้ที่ได้รับมา ขณะที่การเพ่ิมขึ นของรายได้ยังไม่เหมาะสมกับค่าครองชีพในปัจจุบัน เท่าที่ควร 
รวมถึงสภาพของภาคการส่งออกที่ยังได้รับผลกระทบจนท้าให้ไม่สามารถฟ้ืนตัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั งการฟ้ืนตัว
ของเศรษฐกิจโลกที่ยังผันผวนสูง ขณะที่การส่งออกยังคงหดตัว ราคาพืชผลทางการเกษตรแม้จะ ปรับตัวดีขึ นแต่ก็ยังทรง
ตัวอยู่ในระดับต่้าท้าให้ไม่สามารถไปเพิ่มความเชื่อมั่นในการใช้จ่ายของผู้บริโภคได้ เหล่านี  ยังคงเป็นปัจจัยส้าคัญท่ีบั่นทอน
ความเชื่อมั่นโดยรวมของประเทศไทย แต่อย่างไรก็ตามการฟ้ืนตัวของการบริโภค น่าจะเริ่มปรับตัวดีขึ นอย่างต่อเนื่องบน
เงื่อนไขท่ีว่าสถานการณ์ความผันผวนของเศรษฐกิจโลกคลี่คลายลง และประสิทธิภาพการใช้จ่ายและการลงทุนของภาครัฐ
เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจให้ฟ้ืนตัวเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง แต่ด้วย หลายปัจจัยที่เมื่อพิจารณาแล้วจะค่อนข้างเป็นผลดีกับ
เศรษฐกิจไทยในระยะต่อไป โดยเฉพาะการใช้จ่ายและการ ลงทุนของภาครัฐ และการท่องเที่ยวที่ยังขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ประเทศได้อย่างมีนัยส้าคัญ  

2) ด้านสังคม ปัจจุบันสังคมไทยก้าลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางประชากรครั งส้าคัญ                 
คือการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุแนวโน้มสังคมผู้สูงอายุเพ่ิมขึ นเรื่อยๆ ทั่วโลก เมื่อมีผู้สูงอายุมากขึ นท้าให้ปัจจัยการผลิต 
ทางด้านแรงงานลดลงการออมลดลง รัฐบาลจ้า เป็นต้องเพ่ิมงบประมาณค่าใช้จ่ายทางด้านสวัสดิการและการ 
รักษาพยาบาลเพ่ิมขึ นเพ่ือดูแลและปฐมพยาบาลผู้สูงอายุมากขึ น ท้าให้การลงทุนลดลงรายได้ประชาชาติลดลง ทั งนี การที่
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แรงงานลดลงอาจแก้ไขโดยการน าเทคโนโลยีเครื่องจักรมาใช้ทดแทนแรงงานคนหรือใช้แรงงานต่างด้าว  ซึ่งจะมีผลท้าให้
เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานมากขึ น หากไม่มีการเตรียมความพร้อมการจัดสรรทรัพยากรแรงงานที่ จะลดลงจะมีผลกระทบ
ต่อความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคมท้าให้รายได้ประชาชาติลดลงได้ ดังนั นการเข้าสู่ สังคมผู้สูงอายุ โครงสร้างของ
ประชากรเปลี่ยนแปลงไปมีสัดส่วนของผู้สูงอายุมากขึ นย่อมท้าให้เกิดผลกระทบทั ง ทางเศรษฐกิจและสังคมและมีผลต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจ  

3) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาที่ผ่านมา ได้ระดมใช้  ทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยเฉพาะที่ดิน ป่าไม้ แหล่งน ้า ทรัพยากรชายฝั่งทะเล ทรัพยากรธรณี ในอัตราที่สูงมาก และ เป็นไปอย่างไม่มี
ประสิทธิภาพ จนมีผลท้า ให้ทรัพยากรธรรมชาติเหล่านี  เกิดการร่อยหรอ และเสื่อมโทรมลงอย่าง รวดเร็ว รวมทั งเริ่ม
ส่งผลกระทบต่อการด้ารงชีวิตของประชาชนในชนบท ที่ต้องพ่ึงพาทรัพยากรเป็นหลักในการยังชีพ ได้แก่ ทรัพยากรป่าไม้
ทรัพยากรที่ดิน ทรัพยากรแหล่งน ้า เป็นต้น 


