รายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก
*****************************************
			ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการหรือแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้

	มาตรการ/แนวทาง
	ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะ

	1. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
	๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนของคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการประชาชน
2. การใช้ดุลพินิจ ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอิสระ
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องกำกับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการประชาชน เพื่อให้การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วยความถูกต้อง

	สำนักปลัด
อบต.
	ต.ค 65
–
ก.ย. 66
	๑. มีหนังสือแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนของคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการประชาชนของอบต.น้ำหักอย่างเคร่งครัด 
2. มีประกาศอบต.น้ำหัก เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ให้ยึดถือปฏิบัติ

	หากมีบุคลากรมาบรรจุ/โอน/ย้ายเข้ามาในหน่วยงานควรให้ผู้รับผิดชอบแต่ละฝ่ายแจ้งให้ทราบถึงมาตรการต่างๆดังกล่าวของหน่วยงาน
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	มาตรการ/แนวทาง
	ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะ

	2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน
	1. กำหนดและดำเนินการตามแนวทางการจัดการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
2. จัดทำคู่มือการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน
	สำนักปลัด
อบต.
	ต.ค 65
–
ก.ย. 66
	1. มีประกาศ อบต.น้ำหัก เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน และประกาศใช้คู่มือการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อกำหนดและดำเนินการตามแนวทางการจัดการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
2. มีหนังสือแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรการและคู่มือการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน

	

	3. มาตรการป้องกันการรับสินบน
	1. จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน
2. จัดทำคู่มือการป้องกันการรับสินบน

	สำนักปลัด
อบต.
	ต.ค 65
–
ก.ย. 66
	1. มีประกาศ อบต.น้ำหัก เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน ใช้บังคับใน อบต.น้ำหัก
2. ประกาศใช้คู่มือการป้องกันการรับสินบนของอบต.น้ำหัก 
	

	4. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม
	1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทางต่าง ๆ
2. จัดทำช่องทางให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
	สำนักปลัด
อบต.
	ต.ค. 65
-
ก.ย. 66
	1. เผยแพร่กิจกรรม การปฏิบัติราชการ ข้อมูลข่าวสาร ช่องทางต่าง ๆ ของ อบต.น้ำหัก เช่น ผ่านเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค
2. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพิ่มขึ้น เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อ
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	มาตรการ/แนวทาง
	ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะ

	
	
	
	
	สอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการของ อบต.น้ำหัก เช่น ปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ อบต.น้ำหัก มีช่องทางสื่อสารในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์

	

	5. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
	๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล
ที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ
	สำนักปลัด
อบต.
	ต.ค 65
–
ก.ย. 66
	1. มีประกาศอบต.น้ำหัก เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
2. มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ อบต.น้ำหัก
3. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพิ่มขึ้น เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล

	

	6. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง
	1. การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
2. จัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือ
	กองคลัง
	ต.ค. 65
-
ก.ย. 66
	1. มีหนังสือแจ้งเวียนการประกาศใช้แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. มีหนังสือแจ้งเวียนให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องกำกับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ 
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	มาตรการ/แนวทาง
	ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะ

	
	แบบรูปรายงานงานก่อสร้าง รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ
3. กำหนดราคากลางให้เป็นไปตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรี หรือกระทรวงการคลัง พร้อมประกาศเผยแพร่ราคากลางและรายละเอียดการคำนวณราคากลางในช่องทาง
ที่กำหนด

	
	
	จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด
	

	7. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต
	1.จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
3. รายงานข้อมูลสถิติการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	สำนักปลัด
อบต.
	ต.ค 65
–
ก.ย. 66
	1. มีศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต อบต.น้ำหัก 
2. มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต อบต.น้ำหัก
3. จัดรายงานข้อมูลสถิติการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต.น้ำหัก
	

	8. มาตรการใน
การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร
	1. จัดทำแนวทางปฏิบัติหรือ
คู่มือการสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
	สำนักปลัด
อบต.
	ต.ค. 65
-
ก.ย. 66
	1. มีการเน้นย้ำ และเผยแพร่ข้อบังคับของอบต.น้ำหัก ว่าด้วยจรรยาของข้าราชการของอบต.น้ำหัก พ.ศ. 2557 และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2561 – 2564 เพื่อให้บุคลากรทุกคนพึงถือเป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับระเบียนและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ได้มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต.น้ำหัก

	หากมีบุคลากรมาบรรจุ/โอน/ย้ายเข้ามาในหน่วยงานควรให้ผู้รับผิดชอบแต่ละฝ่ายแจ้งให้ทราบถึงมาตรการต่างๆดังกล่าวของหน่วยงาน
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