
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 
เรื่อง   รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
------------------------------------------------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก อ้าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ได้จัดท้า
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก เพ่ือแสดงถึงการปฏิบัติงานของส่วนต่าง ๆ ว่าเป็นไปตาม
เป้าหมายตัวชี วัดที่ผู้บริหารก้าหนดไว้ และน้าไปสู่การตัดสินใจหรือพิจารณาต่อไป 

อาศัยอ้านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท้าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29(3) และ 30(5) ก้าหนดให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น     
พร้อมทั งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (ส้าหรับรายละเอียด
สามารถดาวน์โหลดไฟล์ได้ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก www.namhak.go.th) 

ประกาศ  ณ  วันที่  15  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕65 

  

       (นางสาวอมรรัตน์  ขีดเรือง) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก 
 
 

 

http://www.namhak.go.th/


ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดใหม้ีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั้นเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้องและตาม
ระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
น้ าหัก จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหัก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2565) ขึ้น เพ่ือรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริการส่วนต าบลน้ าหัก คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลน้ าหัก  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล 
แผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน  ำหัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สำรบัญ 
 

เรื่อง                    หน้ำ  
 

ส่วนที ่ ๑   บทน ำ          
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล     ๑ 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     ๒ 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      2 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล     9 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล     11 

ส่วนที ่ ๒   กำรติดตำมและประเมินผล      
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ๑2 

 2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ๒5 
ส่วนที่  ๓   ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล     

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์                26 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น     
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   50 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น      
3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ      55 
4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ      65 
5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล    70 

ส่วนที ่ ๔   สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ      
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม     77 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต   84

  
ภำคผนวก 

1. ค าสั่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ก 
2. แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน    ข 
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บทสรุปผู้บริหำรท้องถิ่น 

 
 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด 
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหัก ได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการท่องเที่ยว และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหัก 
 ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมในภายหลัง  
เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน  ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 

  ๒. โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้
เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 



  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีกา ร
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  

 
๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อม

ด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงินการคลังของ
ท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหักให้มากขึ้น    
ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ  ระหว่างด าเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหัก
รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากข้ึน  

๖. ควรมีการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหัก และมีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน  เพ่ือน าไปสู่แนวทางการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  

๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึงด้วย
วิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 

๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วทั่วถึง 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1. ควำมส ำคัญของกำรตดิตำมและประเมินผล 
 โดยที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการดังกล่าวจะด าเนินการติดตามและประเมินผลเอง หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการภายใต้ข้อก าหนดขอบข่ายและ
รายละเอียดที่คณะกรรมการฯ ก าหนดก็ได้ และให้คณะกรรมการฯ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี   
 การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “กำรติดตำม” (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการท างาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาใน
การตรวจสอบความขัดแจ้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ 
 ในส่วนของ “กำรประเมินผล” เป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่ง
ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้
ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น
อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จของแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้
หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร 
(งบประมาณ) เพียงใด 
 ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถ
น าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถื อเป็นกระบวนการตัดสิน
คุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเที่ยงตรง เป็น
ปรนัยเชื่อถือได้ 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
 2.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
 2.3 เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางวัน  และแก้ไข
ได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
 2.4 เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นปีต่อไป 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
         ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 3.1 กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหัก ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561 - 2565) ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหัก  
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
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ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 
อบต.น ้าหัก 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

 
สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

ป ระกาศ ผ ล การติ ด ต าม แ ล ะ
ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ให้
ประชาชนในต้าบลน ้าหัก ทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เปน็
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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 3.2  องค์กรรับผิดชอบในกำรติดตำมและประเมินผล 
  เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 และ 29 องค์การ
บริหารส่วนต าบลน าหัก จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลน้ าหัก ประกอบด้วย 
 1. นายชัยรัตน์  สงฆ์รักษ์  สมาชิก อบต. หมู่ที่ 7  ประธานกรรมการ
 2. นายวสันต์  ปราบภัย   สมาชิก อบต. หมู่ที่ 1   กรรมการ 

 3. นายธานิตสรณ์  ศักดา   สมาชิก อบต. หมู่ที่ 10   กรรมการ        
4. นายสัมฤทธิ์  สายใจบุญ  ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 5   กรรมการ
5. นายสมปอง  ไกรวงศ์   ผู้แทนประชาคม หมู่ที่     กรรมการ      
6. นายชวลิต  เกื้อด้วง   ครูช านาญการโรงเรียนวัดน้ าหัก  กรรมการ
7. นางเตือนจิต  เพิ่งใหญ่  ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนวัดน้ าหัก กรรมการ 
8. นายพิพัฒน์  ชูประเสริฐ  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
9. นายวิโรจน์  อินหว่าง   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
10. นางเรวดี  คงจิตร์   ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ
11. นายกิติพล  รชตะวณิชย์  หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการและเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 3.3 แนวทำงในกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 

 จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น คือ การประเมินว่ามีการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และผลเป็นอย่างใดเพ่ือที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผล
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้สมมติฐานในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับต่อไปได้ดังนี้ 
 การที่จะประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได้จ าเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละ        
แนวทางการพัฒนาก่อน เพ่ือน าไปสู่การวัดความส าเร็จของแต่ละโครงการซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการ
พัฒนาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ 
ดังนั้นในขั้นต้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ได้ข้อมูลที่เป็น
จริง อันจะน าไปสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น 
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กำรติดตำม (Monitoring) 
  การติดตามนั้นจะท าให้เราทราบได้ว่า  ขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในระยะใด
แล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะท าให้หน่วยงาน
สามารถติดตามได้ว่ามีการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีการด าเนินการในช่วงใด ตรงก าหนด
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ รวมถึงแผนการด าเนินงานประจ าปีก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผล
การด าเนินการดังได้กล่าวมาแล้ว 

 กำรประเมิน (Evaluation) 
 การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard criteria) และ
ตัวชี้วัด (Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและ
เป็นที่ยอมรับโดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญดังนี้ 

1. เกณฑ์ควำมก้ำวหน้ำ (Progress)  
เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน กิจกรรมเป้าหมายที่ก าหนดตามแผนการ

ประเมินความก้าวหน้ามุ่งที่ตอบค าถามว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดหรือไม่ เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่ และประสบกับอุปสรรคอะไรบ้าง ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 
ประการ 

(1) ผลผลิตเทียบเป้าหมายรวมในช่วงเวลา เป็นการวัดส่วนของผลผลิต (Outputs) ของ
โครงการว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่สร้างได้ จ านวนแหล่งน้ าขนาดเล็ก
เพ่ือการเกษตร สัดส่วนปริมาณงานก่อสร้าง เทียบกับเป้าหมายช่วงเวลาที่ก าหนด 

(2) จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่าง ๆ มากมาย 
จึงจ าเป็นต้องมีตัวชี้วัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจ านวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ด าเนินการ
แล้ว ทั้งกิจกรรมหลัก กิจกรรมพ้ืนฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริมในช่วงระยะเวลาอาจเป็นสัปดาห์ 
เดือน ไตรมาส หรือระยะของโครงการ (Phase)  

(3) ทรัพยากรที่ใช้ช่วงเวลา เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรในโครงการ ซึ่ง
ครอบคลุมด้านงบประมาณ ได้แก่ งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่อยู่ระหว่างผูกพันเงินงบประมาณและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการและอัตราการใช้บุคลากรสัมพันธ์กับเวลาในรูปของคน/วัน (Man-
month)  

(4) ระยะเวลาที่ใช้ไป เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าเพ่ือดูว่าใช้เวลาไปเท่าใดแล้ ว และเหลือ
ระยะเวลาอีกเท่าใดจึงจะครบก าหนดแล้วเสร็จ โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้
บรรลุเป้าหมายด้านเวลา และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

2. เกณฑ์ประสิทธิภำพ (Efficiency) 
การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ ได้กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการ

ด าเนินงาน ทรัพยากรที่ใช้นอกจากงบประมาณแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรทางการ
จัดการและเวลาที่ใช้ในการด าเนินงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการคือ  

(1) สัดส่วนผลผลิตค่าใช้จ่าย เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงินและ
โครงการเพ่ือให้ได้ผลที่ เหมาะสม และคุ้มค่ากับการลงทุน ซึ่งจะใช้ได้กับการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต 
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(2) ผลิตภาพต่อก าลังคน เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่
โครงการซึ่งนอกจากจะเป็นตัวชี้วัดถึงประสิทธิภาพการด าเนินงานและยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพ
ของทรัพยากรบุคลากรในการด าเนินโครงการ  และจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดก าลังคนที่เหมาะสมใน
การด าเนินกิจกรรมและเพ่ิมเติมขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 

(3) ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการผลิตในช่วงเวลา อาทิ 
จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อตามรับ
เด็กก่อนเกณฑ์ในแต่ละปี จ านวนผู้ประกอบการรายย่อยที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในแต่ละช่วงไตรมาส  

(4) การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เป็นตัวชี้วัดความสามารถของโครงการในการ
ประหยัดทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นในการด าเนินโครงการ การ
ตัดทอนขั้นตอนการปฏิบัติ  ซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายโครงการ การประหยัดค่าพลังงานและค่า
สาธารณูปโภคการคิดเป็นร้อยละของค่าใช้จ่ายรวม 

3. เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) 
การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์ที่พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน

จากผลลัพธ์จากการด าเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรของกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ
ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 

(1) ระดับการบรรลุเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้างและการ
บรรลุเป้าหมายส่งผลต่อประชากรเป้าหมายอย่างไร โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและ
คุณภาพของประชากรเป้าหมาย อาทิ การบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม  

(2) ระดับการมีส่วนร่วม เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จโดยให้ความส าคัญกับมติการมีส่วนร่วม 
โดยสามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่ามีส่วนร่วมของประชาชนส่งต่อระดับความส าเร็จมากน้อย
เพียงไร และโครงการจะปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนร่วมได้อย่างไร ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดจาก
จ านวนประชากร ความถี่ระดับและกิจกรรม ซึ่งครอบคลุมการร่วมตัดสินใจ วางแผนติดตามผล 

(3) ระดับความพึงพอใจเป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของ
ประชากรเป้าหมายที่พึงพอใจกับบริการภาครัฐ สัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
โครงการ ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 

(4) ความเสี่ยงของโครงการ เป็นตัวชี้วัดประสิทธิผล เพื่อดูว่าโครงการมีความเสี่ยงในการ
บรรลุเป้าหมายด้านใดด้านหนึ่งหรือเป้าหมายรวมของโครงการ หรือไม่ ซึ่งค่าความเสี่ยงจะประเมินจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมของโครงการหรือไม่ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อมทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว 

4. เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts) 
เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรเป้าหมาย ชุมชน สังคมและหน่วยงาน

ในภาพรวม เป็นผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีทั้งผู้มุ่งหวัง ( Intended Impact) และผลกระทบที่
ไม่ได้มุ่งหวัง (Unintended Impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ 
คือ 

(1) คุณภาพชีวิต เป็นตัวชี้วัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย อาทิ รายได้ ความเป็นอยู่ โอกาสทางการศึกษา การมีงานท า สุขอนามัย 
สภาพแวดล้อมของครัวเรือนชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรที่ได้รับการบริการ
จากโครงการพัฒนาที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตที่ดี หรือมาตรฐานการด ารงชีวิต 
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(2) ทัศนคติและความเข้าใจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจ

ของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ทั้งเชิงบวกและลบต่อตัว
โครงการเอง โดยเฉพาะวัตถุประสงค์และมาตรการด้านนโยบาย ผลประโยชน์ของโครงการ ความพึงพอใจ
ในการรับบริการ และทัศนคติต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โครงการ 

(3) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยให้ความส าคัญเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย โดยเปรียบเทียบระยะก่อนหลังมีโครงการ อาทิ สัดส่วนของ
ครัวเรือนที่ยอมรับเทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดล้อม จ านวนเกษตรกรที่ท าการเกษตรแบบธรรมชาติ
ยิ่งขึ้น การปฏิบัติของยานพาหนะโดยเคารพกฎจราจรมากขึ้น การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากขึ้น และลด
พฤติกรรมการซื้อสิทธิขายเสียง การลดพฤติกรรมที่มิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

5. เกณฑ์ควำมสอดคล้อง (Relevance) 
เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งความสอดคล้อง พิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของ

โครงการสอดคล้องกับความต้องการ  หรือสามารถแก้ไขปัญหาตามที่ก าหนดไว้แต่ต้นหรือไม่ ซึ่งจ าเป็นต้อง
มีการประเมินความต้องการที่แท้จริง ตลอดจนจะต้องตอบค าถามด้วยว่า แนวทางและกลยุทธ์ที่ใช้ในการ
ด าเนินงานสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาที่เป็นจริงได้หรือไม่ ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 

(1) ประเด็นปัญหาหลัก ซึ่งพิจารณาจากจ านวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้นทั้งที่ได้รับการแก้ไขและยังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาตามความ
เร่งด่วน ความรุนแรงของปัญหา 

(2) มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา เป็นตัวชี้วัดความสอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหา ซึ่งเป็นมาตรการระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูได้จากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการน ามาใช้
ตลอดช่วงระยะเวลาของการด าเนินโครงการ และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 

(3) ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดความ
ต้องการของผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ อาทิ ค าเรียกร้อง ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหาเพ่ือ
สนองตอบประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการหรือได้รับ
ความเสียหายจากการด าเนินโครงการซึ่งจะเป็นตัวชี้ความสอดคล้องในการด าเนินโครงการและสนองตอบ
ต่อความต้องการของประชากรเป้าหมาย 

6. เกณฑ์ควำมย่ังยืน (Sustainability) 
เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องมาจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาระดับความเสี่ยง

ของกิจกรรมว่าจะสามารถด าเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการความสามารถใน
การเลี้ยงตัวเองได้ นอกจากนี้ยังหมายถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนที่แห่งใหม่ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 

(1) ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรทางการเงินของ
โครงการ อาทิ จ านวนงบประมาณโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ภาระผูกพัน สัดส่วนค่าใช้จ่าย
เทียบกับผลผลิตที่ได้ ปริมาณเงินทุนส ารอง แหล่งสนับสนุนงบประมาณ ปริมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน 
จ านวน และขนาดกองทุนด าเนินโครงการ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงความอยู่รอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 

(2) สมรรถนะด้านสถาบัน เป็นตัวชี้วัดความสามารถของหน่วยงานในการบริหาร
โครงการพัฒนาองค์กรประชาชน การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนงานและบริหารโครงการและการปรับปรุง
ระเบียบวิธีการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการด าเนินโครงการ 
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(3) ความเป็นไปในการขยายผล เป็นตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถใน
การพ่ึงตนเอง โอกาสและช่องทางในการขยายผลการด าเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลส าเร็จด้วยดี
ทั้งการขยายผลตามแนวราบ กล่าวคือ การเพ่ิมกิจกรรมโครงการ การเพ่ิมจ านวนประชากรเป้ าหมาย การ
ขยายก าลัง ผลิตของโครงการเดิมและการขยายผลในแนวดิ่ง ได้แก่ การขยายพ้ืนที่โครงการ การขยาย
เครือข่ายโครงการออกไปทั่วภูมิภาค และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ 

6. เกณฑ์ควำมเป็นธรรม (Equity) 
เป็นเกณฑ์ที่มุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์ 

ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมายจะได้รับประกันเรื่องความ
เป็นธรรม ความเสมอภาค ความทั่วถึงในการรับบริการ การจัดสรรคุณค่า (Values) และการกระจาย
ผลตอบแทนที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 

(1) ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ เป็นตัวชี้วัดความเป็นธรรมโดยให้ความส าคัญทุก
กลุ่มย่อยในสังคม อาทิ ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ าแก่กลุ่มเกษตรกร และกลุ่มอาชีพ
อ่ืนๆ การจัดต าแหน่งให้กับผู้ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปัญหาวิกฤติ
เศรษฐกิจที่จดัให้แก่ประชากรทุกสาขาอาชีพ 

(2) ความเป็นธรรมระหว่างเพศ เป็นตัวชี้วัดให้ความส าคัญเรื่องความเป็นธรรมระหว่าง
เพศซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีความส าคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการด าเนินโครงการให้
ความเสมอภาคระหว่างเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ หรือไม่โดยสามารถพิจารณาเรื่องความเท่า
เทียมในโอกาสบทบาทระหว่างชาย/หญิง การปฏิบัติที่เคารพสิทธิของสตรี 

(3) ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น เป็นตัวชี้วัดที่เน้นความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่นปัจจุบัน
และชนรุ่นอนาคต ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการจัดสรรและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ และผลกระทบด้าน
พลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญ่ โครงการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และผลกระทบ
ด้านสังคม โดยค านึงถึงชนรุ่นอนาคตซึ่งจะเป็นผู้ได้รับผลกระทบจากการตัดสินใจและการด าเนินโครงการ
ในปัจจุบัน 

7. เกณฑ์ควำมเสยีหำยของโครงสรำ้ง (Externalities) 
เป็นเกณฑ์ที่ส าคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเป็นหลักประกันว่า การด าเนินโครงการ

จะไม่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบลบต่อสังคม หรือชุมชน ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการ 
คือ 

(1) ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งผลจากการ
ด าเนินการ โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบ ด้าน
สิ่งแวดล้อมในช่วงก่อนท าโครงการเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับผิดชอบและมีการชดเชย  ความเสียหาย
จากผลกระทบในลักษณะที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้เสียหาย เพ่ือเป็นหลักประกันความเสี่ยงให้กับสังคม 
และเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้อนุมัติและผู้ด าเนินโครงการ 

(2) ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจที่
เกิดจากโครงการพัฒนาของรัฐ ในลักษณะของผลกระทบภายนอก ซึ่งสร้างภาระให้กับประชาชน และ
ชุมชนโดยรอบที่ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคมที่ต้องเสียไป อาทิ พ้ืนที่การเกษตรที่ต้องถูกน้ า
ท่วมเสียหายจากอุทกภัย 

(3) ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายที่เกิดจากการด าเนิน
โครงการและส่งผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การด าเนินงานที่ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงการสูญเสียโครงการ แบบแผนและวิธีการด าเนินชีวิตที่ดี ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม 
วัฒนธรรม ความเชื่อ ความเอ้ืออาทรความร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดังเดิม 
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เกณฑ์และตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้น สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการซึ่ง
ครอบคลุมมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม มิติด้านการบริหารจัดการ มิติด้านทรัพยากร และมิติด้านสิ่งแวดล้อม 
เกณฑ์และตัวชี้วัดจะเป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินโครงการ โดยก าหนดและวัดตัวแปรเฉพาะ
เพ่ือประมาณเป็นตัวชี้วัดรวมของแต่ละโครงการต่อไป 

 3.4 ห้วงเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหักจะต้อง
พิจารณาก าหนดแนวทาง/วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาและรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4. เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
4.๑  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล   

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  
น้ าหักก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลน้ าหักปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  4.1.2 ความสอดคล้อง(Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ าหัก 
  4.1.3 ความเพียงพอ(Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มี
อยู่จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหักมาปฏิบัติงาน 
  4.1.4 ความก้าวหน้า(Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  4.1.5 ประสิทธิภาพ(Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กัน
ระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลน้ าหักซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  4.1.6 ประสิทธิผล(Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหักทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล 
และอาจรวมถึงอ าเภอ....และจังหวัด....ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 4.๒  วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
น้ าหักก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
  4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหักเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
    4.๓ เครื่องมือที่ใชใ้นกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  
น้ าหักก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบ
และวัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนว
ทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นต้น 
  4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง 
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหักใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลน้ าหักมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
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   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหัก  
  4.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่ นี่ หมายถึ ง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็ น            
การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล 
น้ าหักคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหัก จะมีการบันทึกการ
ส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหัก 

  4.36 ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล  
  5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น
จริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่างๆ 
  5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหักสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ
ต่างๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  5.7 ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหักแต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหักเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหัก 
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สว่นที่  2 
การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนากับ
นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วง (พ.ศ. 
2561-2565) และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีส าหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ 
เพ่ือจัดท าเป็นรายงานการติดตามและประเมินผลภาพรวมของความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนาในยุทธศาสตร์ต่างๆ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 ในส่วนที่ 2 นี  จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก วิสัยทัศน์ 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วง (พ.ศ. 2561-2565) และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหักได้
ก าหนดไว้และน ามาใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 

1.  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 
  1.1 นโยบายด้านโครงสร้างพื นฐาน 
      1.1.1 ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซมถนนสายหลัก ถนนสายรองให้มี

สภาพดี ได้มาตรฐานและครอบคลุมมากยิ่งขึ น ทั งโดยการด าเนินการเอง การขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ การขอรับสนับสนุนการด าเนินการ เพ่ืออ านวยประโยชน์และสวัสดิภาพต่อประชาชนทั งใน
ด้านการสัญจรและการประกอบอาชีพ 

        1.1.2 ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมและพัฒนาระบบน  าประปาหมู่บ้านให้มี
คุณภาพสามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง และพัฒนา ปรับปรุงแหล่งน  าเพ่ือการเกษตร เพ่ือการอุปโภค
บริโภคให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอมากยิ่งขึ น ทั งโดยการด าเนินการเอง การขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ การขอรับสนับสนุนการด าเนินการ เพ่ืออ านวยประโยชน์ต่อประชาชนทั งในด้านการด ารงชีพ
และการประกอบอาชีพ  
  1.1.3 ขยายระบบไฟฟ้าเพ่ือที่อยู่อาศัย ติดตั งไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะให้เพียงพอ
ครอบคลุมทั่วถึงมากยิ่งขึ น ทั งโดยการด าเนินการเอง การขอรับการสนับสนุนงบประมาณ การขอรับ
สนับสนุนการด าเนินการ เพ่ืออ านวยความสะดวกต่อประชาชนในด้านการด ารงชีวิต สวัสดิภาพความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 1.2. นโยบายด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   1.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวชุมชน  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการท่องเที่ยว 
การผลิตสินค้าในชุมชนและสินค้าที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดการหมุนเวียนทางเศรษฐกิจชุมชน
ท้องถิ่น เศรษฐกิจระดับรากหญ้ามีความเข้มแข็งมากขึ น 

  1.2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพ การจัดตั งกลุ่มอาชีพ รวมทั งสนับสนุนการ
ด าเนินการของกลุ่มอาชีพ 
  1.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนในพื นที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด ารงชีวิต 
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  1.2.4 ส่งเสริม สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลน  าหักให้มีการด าเนินงาน
อย่างมีศักยภาพ 
  1.2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการเฝ้าระวัง การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและ
โรคระบาดในพื นที่ ได้แก่ โรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 , โรคไข้เลือดออก, โรคพิษสุนัขบ้า 

  1.2.6 ส่งเสริม สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน กิจกรรมการด าเนินงานของ อสม. ใน
การขับเคลื่อนการท างานในการสร้างเสริมสุขภาพอนามัยให้กับประชาชน 

  1.2.7 สนับสนุนให้มีอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
  1.2.8 สนับสนุนการด าเนินงานของอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุ (อผส.) ในการดูแลด้าน
สุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชน 

 1.3. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
  1.3.1 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้น่าอยู่ และพัฒนาการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 

  1.3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะด้านกีฬาให้กับเด็ก เยาวชน ประชาชน และ
สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาและสถานที่ออกก าลังกายให้แก่ประชาชน 

  1.3.3 สนับสนุนการด าเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลน  าหัก ทั งในด้าน
บุคลากร สถานที่ และงบประมาณ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้รับสวัสดิการด้านต่าง ๆ  
  1.3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดตั งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้ พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส  

  1.3.5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม/โครงการ ของสภาเด็กและเยาวชนต าบลน  าหัก ชมรม 
ผู้สูงอายุต าบลน  าหัก ชมรมพัฒนาบทบาทสตรีต าบลน  าหัก  
  1.3.6 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาความรู้ให้แก่สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน    
(อปพร.) ให้มีความรู้ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์
ต่างๆ ให้กับศูนย์ อปพร.ต าบลน  าหัก 
  1.3.7 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
สร้างเครือข่ายในการด าเนินงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  1.3.8 พัฒนาระบบการเตือนภัย การช่วยเหลือหรือบูรณาการระบบสั่งการในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย และการช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยให้ได้รับการช่วยเหลือ บรรเทาหรือฟ้ืนฟู
อย่างทั่วถึงและทันเวลา 

 1.4. นโยบายด้านศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  1.4.1 สืบสานจารีตประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ ประเพณีลอย

กระทง ประเพณีรดน  าด าหัวผู้สูงอายุ 
  1.4.2 ส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
 1.5. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  1.5.1 ส่งเสริมการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
  1.5.2 ส่งเสริม รณรงค์ ให้มีการคัดแยกขยะก่อนทิ ง และการดูแลรักษาความสะอาดในที่

สาธารณะ 
  1.5.3 ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ของหมู่บ้านและสภาพแวดล้อม
ในต าบลน  าหักให้สวยงาม 

  1.5.4 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการเพิ่มพื นที่สีเขียวและจัดหาพันธุ์กล้าไม้ให้ประชาชน
เพ่ิมพื นที่การปลูกป่าเพ่ิมเติม 
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 1.6. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  1.6.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น โดยการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม

แก้ปัญหา และติดตามประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.6.2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาความรู้ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลและพนักงานส่วนต าบล  
  1.6.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดบรรยากาศที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหักให้เป็น

องค์กรแห่งการต้อนรับ ยิ มแย้มแจ่มใส เต็มใจบริการ 
    1.6.4 ก่อสร้าง ต่อเติม ปรับปรุง ซ่อมแซมที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก ให้มี

ความเหมาะสมในการให้บริการประชาชน 
2. วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 

“สาธารณปูโภคพร้อม สิ่งแวดลอ้มดี พัฒนาคุณภาพชีวติ เศรษฐกิจพอเพียงด้วยการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล” 

3.  พันธกิจ 
 มุ่งมั่นพัฒนาต าบลน  าหักให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ น  าหักน่าอยู่ สู่คุณภาพชีวิตที่ดี 
สาธารณูปโภคครบครัน พัฒนาต าบลน  าหักให้ประชาชน อยู่ดี กินดี มีสุข ประชาชนได้รับบริการสาธารณะ
อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาเศรษฐกิจรากฐานของชุมชน ส่งเสริมการศึกษาให้เกิดการเรียนรู้ทั งในระบบ 
และนอกระบบโรงเรียน สนับสนุนขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ของท้องถิ่น ให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในทุกด้าน โดยยึดหลักการท างานในระบบการบริหารที่ดีตามแนวทางธรรมาภิบาล
มุ่งเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ 

4.  เป้าประสงค์ 
1. การคมนาคม มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย  
2. ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือนและมีไฟฟ้าสาธารณะครบคลุมทั่วถึง  
3. ประชาชนมีน  าใช้เพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ  
4. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ  
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั งทางด้านร่างกายและจิตใจ  
6. ประชาชนมีความรู้และได้รับการศึกษาที่เหมาะสมอย่างทั่วถึง  
7. ประชาชนมีจิตส านึกอนุรักษ์ บ ารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่ตลอดไป  
8. ต าบลน  าหักเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ เชิงเกษตรกรรม มีทรัพยากรธรรมชาติ

และ สิ่งแวดล้อมเป็นปัจจัยพื นฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต  
9. องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหักมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพตาม

หลักการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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               1.2 โครงการพฒันาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วง (พ.ศ. 2561-2565) 
 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 10 531,000 8 551,000 10 965,000 11 985,000 14 2,305,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 7 4,206,460 13 6,653,000 36 61,428,480 44 103,276,000 51 81,840,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

2 110,000 2 110,000 2 110,000 2 110,000 2 610,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 25 8,174,800 26 8,744,800 40 9,845,000 45 10,962,000 44 10,512,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

1 20,000 3 140,000 3 75,000 10 124,062,000 7 85,325,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการจัดระเบยีบชุมชน/สังคมและ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

2 45,000 1 10,000 3 140,000 3 140,000 3 140,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 30,000 1 20,000 2 90,000 2 90,000 2 90,000 

รวม 48 13,117,260 54 16,228,800 96 72,653,480 117 239,625,000 123 180,822,000 
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 1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผนพัฒนา งบตามข้อบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการจัดงานรัฐพิธี 50,000.00 11,650.00 11,650.00 38,350.00 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการจัดท าเวทีประชาคมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

42,000.00 2,076.00 2,076.00 39,924.00 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 272,380.00 241,596.00 241,596.00 30,784.00 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสี่แยก 
น  าผุด-สามแยกเกาะเร็ต (ช่วงที่ 1) หมู่ที ่1,4,5  
ต าบลน  าหัก อ าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

495,000.00 495,000.00 495,000.00 0.00 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
นายณรินทร์ นาคคง -บ้านนางสาวนิภาพร ไกรวงค์  
หมู่ที่ 4 บ้านมาดปัก 

489,000.00 489,000.00 489,000.00 0.00 
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ที่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผนพัฒนา งบตามข้อบัญญตั ิ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

7. ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 

โครงการก่อสร้างโรงจอดรถบรรทุกน  า อบต.น  าหัก 178,000.00 177,000.00 177,000.00 1,000.00 

8. ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนซอยวาสนา-หัวสะพานคลองเหน  
หมู่ที่ 3 บ้านน  าหัก ต าบลน  าหัก อ าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัด 
สุราษฎร์ธาน ี

499,000.00 497,000.00 497,000.00 2,000.00 

9. ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการปรับปรุงต่อเติมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหินลาด 496,000.00 491,700.00 491,700.00 4,300.00 

10. ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการปรับปรุงต่อเติมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลน  าหัก 

402,000.00 402,000.00 402,000.00 0.00 

11. ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 518,500.00 384,110.00 384,110.00 134,390.00 

12. ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ค่าอาหารเสริม (นม)  450,000.00 359,449.14 359,449.14 90,550.86 

13. ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

อุดหนุนอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนวัดน  าหัก 620,000.00 581,000.00 581,000.00 39,000.00 

14. ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามปณิธานฯ 

80,000.00 60,101.00 60,101.00 19,899.00 

15. ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

เบี ยยังชีพผู้สูงอายุ 5,230,000.00 5,171,700.00 5,171,700.00 58,300.00 

16. ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

เบี ยยังชีพความพิการ 1,069,600.00 1,067,200.00 1,067,200.00 2,400.00 

17. ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

สมทบงบประมาณส าหรับกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น 

200,000.00 200,000.00 200,000.00 0.00 

18. ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลน  าหัก 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 
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 การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ  รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้มีการก่อหนี ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 18 
โครงการ จ านวนเงิน 11,206,480 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 18 โครงการ จ านวนเงิน 
10,745,582 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี   

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

3 255,322.00 3 255,322.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 

4 1,658,000.00 4 1,658,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1 15,000.00 1 15,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

10 8,817,260.14 10 8,817,260.14 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

- - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - - - 
รวม 18 10,745,582.14 18 10,745,582.14 
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 โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ไม่ได้ด าเนินการ 

 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน 

งบประมาณ 
เหตผุลที่ไมไ่ดด้ าเนินการ 

1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

300,000 ไม่มีประกาศให้มีการเลือกตั ง 

2. ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

อบรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

150,000.00 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

3. ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

จิตอาสา "เราท าความดี ด้วย
หัวใจ" 

50,000.00 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

4. ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ

100,000.00 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากต้อง
ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ 

5. ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

สืบสานประเพณีวันสงกรานต์ 10,000.00 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

6. ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 

ปรับปรุงภูมิทัศน์องค์การ
บริหารส่วนต าบลน  าหัก 

50,000.00 ไม่สามารถหาผู้รับจ้างได้ทันใน
ปีงบประมาณ 

7. ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

วันเด็กแห่งชาติ 150,000 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก 
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

8 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ค่ายปฐมวัย 2,000.00 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก 
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

9 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

3,000.00 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก 
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

10 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

แม่ในดวงใจ ดวงใจแม่ 1,000.00 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก 
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน 

งบประมาณ 
เหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการ 

11 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

หนูน้อยตามรอยพ่อแต่
พอเพียง 

3,000.00 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก 
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

12 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

วิถีไทย วิถีพุทธ 4,000.00 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก 
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

13 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็ก
ปฐมวัย 

6,000.00 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก 
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

14 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

พลังมือน้อยลดโลกร้อน 7,000.00 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก 
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

15 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

หนูน้อยน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3,000.00 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก 
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

16 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

วันส าคัญ 6,000.00 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก 
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

17 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

กีฬา กีฬา เป็นยาวิเศษ 5,000.00 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก 
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

18 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

หนูน้อยเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

5,000.00 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก 
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

19 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ฝึกอบรมเพ่ือสร้างและพัฒนา
อาสาสมัครปศุสัตว์ด้านโรค
พิษสุนัขบ้า 

15,000.00 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก 
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

20 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ปลูกฝังความดี รู้หน้าที่ มีวินัย 
ใส่ใจธรรมะ 

20,000.00 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก 
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

21 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ผู้สูงอายุจิตแจ่มใส ร่างกาย
แข็งแรง 

20,000.00 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก 
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน 

งบประมาณ 
เหตผุลที่ไมไ่ดด้ าเนินการ 

22 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
กรีฑา นักเรียน นักศึกษาและ
ประชาชนอ าเภอคีรีรัฐนิคม 

100,000 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก 
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

23 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

แข่งขันกีฬาประเพณ ี
น  าหักคัพ 

4,800.00 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก 
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

24 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

พัฒนาทักษะการเล่นฟุตบอล
ส าหรับเด็กและเยาวชน 

8,500.00 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก 
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

25 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

สนามเด็กเล่นสร้างปัญญา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลน  าหัก 

100,000.00 ราคาประมาณการสูงกว่าราคา
งบประมาณ 

26 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

อบรมอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่น 

20,000 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก 
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19 

27 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ส่งนักกีฬา กรีฑา นักเรียน 
นักศึกษา เยาวชน และ
ประชาชนเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬา 

20,000.00 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก 
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID-19 

28 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ป้องกันการแพรร่ะบาดของ
โรคติดต่อ โรคระบาด โรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ  า 

25,000.00 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก 
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID-19) 
29 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  

การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว
และทรัพยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดล้อม 

ส่งเสริมการท่องเท่ียว
เชื่อมโยงภูมิปัญญา วิถีชุมชน 

15,000.00 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก 
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID-19) 

30 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  
การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว
และทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ถนนท้องถิ่นใส่ใจสิ่งแวดล้อม 30,000.00 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก 
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID-19) 

31 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  
การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ทางน  า 

20,000.00 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก 
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID-19) 

32 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  
การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

15,000.00 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก 
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID-19) 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน 

งบประมาณ 
เหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการ 

33 ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ฝึกอบรมหลักสูตรชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

15,000.00  ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก 
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

34 ยุทธศาสตร์ที่ 7  
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

อบรมส่งเสริมอาชีพ 20,000.00 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก 
สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

โครงการที่ใช้เงินสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเขาชงโค (ช่วงที่ 2) 
หมู่ที่ 3 บ้านน  าหัก ต าบลน  าหัก อ าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 

491,000 489,000 2,000 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายคลองเหน-ควนเคียน 
(ช่วงที่ 4) หมู่ที่ 3 บ้านน  าหัก ต าบลน  าหัก อ าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัด
สุราษฎร์ธานี 

491,000 489,000 2,000 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายซอยเกาะเร็ต  
(ช่วงที่ 3) หมู่ที่ 1,4 ต าบลน  าหัก อ าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 

491,000 489,000 2,000 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายณรินทร์  
นาคคง -บ้านนางสาวนิภาพร ไกรวงค์ หมู่ที่ 4 บ้านมาดปัก 

491,000 489,000 2,000 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายสี่แยกน  าผุด-สามแยกเกาะเร็ต (ช่วงที่ 1) หมู่ที่ 1,4,5 ต าบล   
น  าหัก อ าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

496,000 495,000 1,000 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายในทอน (ช่วงที่ 3)    
หมู่ที่ 10 บ้านหวายหนิม ต าบลน  าหัก อ าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 

457,400 455,000 2,400 

7 โครงการก่อสร้างหอถังประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้่านวังสวาด ต าบล
น  าหัก 

499,700 496,000 3,700 

8 โครงการขุดลอกสระน  าสาธารณะหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้านน  าหัก ต าบล
น  าหัก อ าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

418,000 385,000 
 

33,000 

9 โครงการงานป้องกันการกัดเซาะถนนสายวังถ  า หมู่ที่ 11  
บ้านวังถ  า ต าบลน  าหัก อ าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

191,000 189,000 2,000 

รวม 4,026,100 3,976,000 50,100 
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                   โครงการที่ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

               ขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 
 

ที ่ ชือ่โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1 ชุดอุปกรณ์ส าหรับห้องเรียนโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
DLTV ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหินลาด 

30,700 27,500 3,200 

2 ชุดอุปกรณ์ส าหรับห้องเรียนโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
DLTV ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลน  าหัก  

30,700 27,500 3,200 

3 ก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจรแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต รหัสทางหลวงท้องถิ่น สฎ.ถ.91-008 
สายบ้านวังสวาด หมู่ที่ 7 ต าบลน  าหัก 

8,270,000 8,260,000 10,000 

4 ก่อสร้างฝายชะลอน  าวิถีประชารัฐแบบพอเพียง  
จุดที่ 1 หมู่ที่ 7 องค์การบริหารส่วนต าบลน  า
หัก 

499,000 497,000 2,000 

5 ก่อสร้างฝายชะลอน  าวิถีประชารัฐแบบพอเพียง  
จุดที่ 3 หมู่ที่ 7 องค์การบริหารส่วนต าบลน  า
หัก 

499,000 497,000 2,000 

รวม 9,329,400 9,309,000 20,400 
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             1.4 ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน 
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

11 985,000.00 7 679,780.00 3 255,322.00 3 255,322.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 

44 103,276,000.00 5 1,711,000.00 4 1,658,000.00 4 1,658,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2 110,000.00 2 25,000.00 1 15,000.00 1 15,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

45 10,962,000.00 32 9,424,400.00 10 8,817,260.14 10 8,817,260.14 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10 124,062,000.00 2 45,000.00 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 

3 140,000.00 3 50,000.00 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

2 90,000.00 1 20,000.00 0 0 0 0 

รวม 117 239,625,000.00 52 11,955,180.00 18 10,745,582.14 18 10,745,582.14 
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1.5 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 

 1. ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
2. ด้านงบประมาณที่มีอย่างจ ากัดไม่เพียงพอต่อภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
3. ขีดความสามารถของบุคลากรที่มีอยู่ 
4. ปัญหาด้านระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ หรือแนวทางปฏิบัติ มักไม่สอดคล้องกับ

แนวทางของหน่วยงานตรวจสอบท าให้ด าเนินงานได้ยากล าบาก 
5. โครงสร้างอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายที่ให้อ านาจไว้ 
6. ความร่วมมือภายในต าบล 
7. บทบาทหน้าที่ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการควรพิจารณาผลการด าเนินงานแล้วน าไปปรับลด หรือเพ่ิมโครงการ
เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้จริงในปีงบประมาณนั นๆ  

2. ศึกษาผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากโครงการ ว่าสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงหรือไม่ 
3. การจัดท าแผนพัฒนาพิจารณาบรรจุโครงการที่ด าเนินการจริงไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4. การจัดท างบประมาณให้พิจารณาโครงการที่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นก่อน 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
              การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 13 (3) ใหด้ าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปีนั น กรอบระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่รายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นกิจกรรมที่ ส าคัญในกระบวนการ
จัดท าแผนพัฒนา เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค ความส าเร็จ ในการปฏิบัติตามแผนพัฒนาที่
ชัดเจนเป็นระบบ และสามารถน าผลสรุปจากการติดตามและประเมินผลไปพิจารณาปรับปรุงการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นในปีต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
    ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้อง
ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6 ข้อ 29 และแจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 
6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
 

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
     ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้อง
ติดตามและประเมินโครงการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6 ข้อ 29  และแจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/
ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 
ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
      2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
   กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 
29 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน เมื่อด าเนินการเสร็จ 
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แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่
สอดคล้องกับเป้าประสงค์ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ 
และโครงการพัฒนานั นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั นตอนในการด าเนินการดังนี  
      ขั นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี  

1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ
ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี  

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล              

( Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับ

ทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่

เกิดจากการท ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผล
ผลิตที่เกิดขึ นจากกิจกรรม 

(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั งหมดที่ก าหนดมาใช้
หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้อง
สามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ 
ทั งนี ขึ นอยู่กับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจก าหนดแนวทางดังนี  

(1) การประ เมิ นผลกระบวนการ  (Process Evaluation) ห รื อ  การป ระ เมิ น
ประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness  Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
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ขั นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตาม
และประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผลได้ตั งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ นสุดโครงการฯ 

ขั นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั ง 

ขั นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีองค์ประกอบท่ีส าคัญ  3  ประการ คือ 
 1. ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ ประชาชนในท้องถิ่นท่ีได้รับการแต่งตั ง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั น ๆ  
 2. เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการติดตามประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนด
ขึ นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ทั งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ ความ
จ าเป็นส าคัญในการน ามาหาค่าผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจเป็นแบบสอบถาม    
แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบวัดความรู้ แบบบันทึกการสังเกต       
แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง  ๆ ที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นนั น ๆ  
 3. กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะด าเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น เอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น  า ล าคลอง ครุภัณฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างต่าง ๆ กลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผล
ตามที่ตั งไว้หรือไม่ ทรัพย์สินต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั นเป็นอย่างไร เป็นต้น ซึ่งเป็นการ
ก าหนดวิธีการเช่นนี ต้องมีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (Data analysis) ด้วย 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควรทั งนี  ยังได้ก าหนด
ไว้ในระเบียบฯ 

ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วม
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั นตอนด าเนินการ ดังนี  
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(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย และ

รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล   
เพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกัน และ 

ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 

2.4 การก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด 
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี     

1. การใช้แบบสอบถาม  
2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 

2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล  
แบบที่  1   แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น 
แบบที่ 2    แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

          แบบที่  3   แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

      

 

รายงานติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก ประจ าปี พ.ศ. 2565                   หน้า 30 

 
 
 
ค าชี แจง : แบบที่ 1 เป็นการประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :   องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ 

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
3. มีการจัดประชุมอย่างสม่ าเสมอ √  
4. มีการจัดตั งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

√  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมารจัดท าฐานข้อมูล √  
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน √  
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

√  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

√  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

√  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน √  
13. มีการก าหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน √  
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด √  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ √  

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ  
- มีการด าเนินการครบทั ง 19 ข้อ 

 

แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น 
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ค าชี แจง : เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั งภายในเดือนธันวาคมของทุก  ๆ ปี โดยเริ่ม
โครงการตั งแต ่เดือนตุลาคม 2564  ถึง เดือน กันยายน 2565 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 
2. รายงานผลการด าเนินงาน  

ตั งแต ่เดือนตุลาคม 2564  ถึง เดือน กันยายน 2565 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) และแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2561 - 2565) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

10 531,000 8 551,000 10 965,000 11 985,000 14 2,305,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื นฐาน 

7 4,206,460 13 6,653,000 36 61,428,480 44 103,276,000 51 81,840,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

2 110,000 2 110,000 2 110,000 2 110,000 2 610,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

25 8,174,800 26 8,744,800 40 9,845,000 45 10,962,000 44 10,512,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้าน
การท่องเที่ยวและ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 20,000 3 140,000 3 75,000 10 124,062,000 7 85,325,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

2 45,000 1 10,000 3 140,000 3 140,000 3 140,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

1 30,000 1 20,000 2 90,000 2 90,000 2 90,000 

รวม 48 13,117,260 54 16,228,800 96 72,653,480 117 239,625,000 123 180,822,000 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 มีจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) จ านวน 123 
โครงการ จ านวนงบประมาณ 180,822,000.00 บาท (หนึ่งร้อยแปดสิบล้านแปดแสนสองหมื่นสองพันบาท
ถ้วน) ซึ่งข้อสังเกตจะพบว่า ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) มีการด าเนินการครบทั ง 7 
ยุทธศาสตร์ แต่จะให้ความส าคัญในส่วนของ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน มากเป็นอันดับ 1  
 
 
 

 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ปี 2565 และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัตจิริง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

บรรจุในข้อบัญญัติ 
(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่ปรากฏ 

ในแผนฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 14 10 8.13 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 51 10 8.13 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 2 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 44 23 18.70 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 1 0.81 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 3 2 1.63 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 1 0.81 

รวม 123 47 38.21 
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การจัดท างบประมาณ 

                 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก มีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 47 โครงการ  
งบประมาณ 16,325,170.00 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี   
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 10 1,737,900.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 10 5,871,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 23 9,245,570.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 30,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 2 35,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 20,000.00 

รวม 47 16,942,170.00 

 
 
 
 



 

 

      

 

รายงานติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก ประจ าปี พ.ศ. 2565                    หน้า 34 

 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 ของ อบต.น  าหัก จ านวน 47 โครงการ มีดังนี  

 

ยุทธศาสตร ์ ที ่ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 
บ้านเมืองที่ดี 

1. ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น 

300,000 ส านักปลดั เพื่อส่งเสริมให้เกิดระบอบประชาธปิไตยที่เกดิจากการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

จัดการเลือกตั งท้องถิ่น หรือการเลอืกตั งซ่อม 

2. การจัดงานรัฐพิธี 30,000 ส านักปลดั เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีทีม่ีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

การจัดกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องรฐัพิธี  
และราชพิธี 

3. การจัดท าเวทีประชาคมเพิ่มประสทิธิภาพ
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

45,000 ส านักปลดั เพื่อให้ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคมการจดัท าแผนพฒันา
ท้องถิ่นระดับหมู่บ้านและระดับต าบล 

4. จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน 290,000 กองคลัง เพื่อให้การจัดเก็บภาษีมรีะบบท่ีแน่นอนและสามารถ
ตรวจสอบไดโ้ดยสะดวกรวดเร็วเพิม่รายได้ให้ อบต. 

มีข้อมูลการจัดเก็บภาษีคลอบคลุมพื นที่
ทั งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 

5. อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

30,000 ส านักปลดั 1.ให้เข้าใจและเห็นความส าคัญของพันธุกรรมพืชและ
ทรัพยากร 2.ให้ร่วมคดิ ร่วมปฏิบตัิจนเกิดประโยชน์ถึง
มหาชนชาวไทย 3.ให้มีระบบข้อมลูพันธุกรรมพืชและ
ทรัพยากร สื่อถึงกันได้ทั่วประเทศ 

จัดกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกับโครงการ 

6. ฝึกอบรมเจ้าพนักงานผู้ด าเนินการเลือกตั ง 70,000 ส านักปลดั เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม ด าเนินการต่างๆ ช่วยเหลือ
และอ านวยความสะดวกในการ จดัการเลือกตั งนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหักและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลน  าหักเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

จัดอบรมการให้ผูเ้กี่ยวข้องในการจัดการ
เลือกตั งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลน  า
หักและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
น  าหัก โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยเจ้า
พนักงานผู้ด าเนินการเลือกตั งประจ าหน่วย
เลือกตั ง,อสม., เจ้าหน้าท่ีและผู้เกีย่วข้อง 

7. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารส านักงาน (ห้อง
ท างานกองคลัง) 

162,000 ส านักปลดั เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในท่ีท างาน เกิดบรรยากาศ
ที่น่าท างานท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้ศักยภาพของ
ตนเองได้อย่างเต็มความสามารถ รองรับผู้มาติดต่อ
ราชการ 

1. ซ่อมแซมหลังคา 2. เปลีย่นฝ้าเพดาน  
3. ทาสีภายใน 4. กั นห้องท างาน
ผู้อ านวยการกองคลัง 5. ซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้า 
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ยุทธศาสตร ์ ที ่ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดี (ต่อ) 

8. ต่อเติมและปรับปรุงห้องประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลน  าหัก ห้องกองช่าง  
ห้องประธานสภาฯ 

631,400 ส านักปลดั เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในท่ีท างาน เกิด
บรรยากาศที่น่าท างาน สามารถใช้ศักยภาพของ
ตนเองได้อย่างเต็มความสามารถรองรับ 
ผู้มาตดิต่อราชการ 

1. ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาห้องประชุมสภาฯ  
2. ต่อเติมห้องท างานประธานสภาฯ  
3. ปรับปรุงห้องท างานกองช่าง  
4. ต่อเติมอเนกประสงค ์

9. จัดซื อเครื่องตดัหญา้แบบข้อแข็ง  
จ านวน 1 เครื่อง 

9,500 ส านักปลดั เพื่อใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงภูมทัศน์
ส านักงาน 

เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็งตามมาตรฐาน
ครุภณัฑ ์

10. จัดซื อเครื่องตดัหญา้แบบน่ังขับ  
จ านวน 1 เครื่อง 

170,000 ส านักปลดั เพื่อใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงภูมทัศน์
ส านักงาน 

จัดซื อเครื่องตดัหญา้แบบน่ังขับตามมาตรฐาน
ครุภณัฑ ์

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื นฐาน 
 

11. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายอ่างทอง 
หมู่ที่ 1 บ้านวัดน  าหัก 

489,000 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนไดร้ับความสะดวกในการเดินทาง
และขนส่งผลติทางการเกษตร 

ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ระยะทาง 250 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

12. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสี่แยก 
น  าผุด - สามแยกเกาะเรต็ หมู่ที่ 1,4,5  
ต าบลน  าหัก 

497,000 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนไดร้ับความสะดวกในการเดินทาง
และขนส่งผลติทางการเกษตร 

ผิวจราจรกว้าง 5 เมตร หนา 0.15 เมตร  
ยาว 1,980 เมตร 

13. ปรับปรุงถนนลูกรังซอยสวนปาล์ม หมู่ที่ 2 
บ้านปากพาย เชื่อมต่อหมู่ที่ 10  
บ้านหวายหนิม ต าบลน  าหัก 

182,000 กองช่าง เพื่อแก้ไขปัญหาและบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในการคมนาคมและขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร 

เกรดเกลี่ยและรื อผิวจราจรเดิมและเสริมดิน
ลูกรัง พร้อมเกลี่ยเรียบและบดอดั กว้าง 4.00 
เมตร ยาว 1,720.00 เมตร หรือมีพื นท่ี 
ไม่น้อยกว่า 6,880 ตาราเมตร 

14. ปรับปรุงถนนหินคลุกซอย 
แหลมน  า หมู่ที่ 4 บ้านมาดปัก 

95,000 กองช่าง เพื่อแก้ไขปัญหาและบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในการคมนาคมและขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร 

เกรดเกลี่ยและรื อผิวจราจรเดิมและเสริมหินคลุก 
บางจุด พร้อมเกลี่ยเรียบและบดอดั กว้าง 4.00 
เมตร ยาว 250.00 เมตร หรือมพีื นที ่
ไม่น้อยกว่า 1,000 ตาราเมตร 

15. ปรับปรุงถนนลูกรังซอยวังสวาดพฒันา 5  
หมู่ที่ 7 บ้านวังสวาด ต าบลน  าหัก เช่ือมต่อ 
หมู่ที่ 13 ต าบลตะกุกใต ้

86,000 กองช่าง เพื่อแก้ไขปัญหาและบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในการคมนาคมและขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร 

เกรดเกลี่ยและรื อผิวจราจรเดิมและเสริมดิน
ลูกรัง พร้อมเกลี่ยเรียบและบดอดั กว้าง 5.00 
เมตร ยาว 450.00 เมตร หรือมพีื นที ่
ไม่น้อยกว่า 2,250 ตารางเมตร 
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ยุทธศาสตร ์ ที ่ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื นฐาน (ต่อ) 

 

16. เรียงหินป้องกันการกัดเซาะของถนนสายหลัก
หมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านวังสวาด 

68,000 กองช่าง เพื่อแก้ไขปัญหาและบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในการคมนาคมและขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร 

ถมดินปรับระดับและเรียงหินใหญค่ละพร้อมปู
เหล็กวายเมสและเทปูนทับ มีพื นท่ีไม่น้อยกว่า 
75.96   ตาราเมตร 

17. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนน  าล้น  
หมู่ที่ 5 บ้านบางกาบ 

128,000 กองช่าง เพื่อแก้ไขปัญหาและบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในการคมนาคมและขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร 

รื อผิวจราจร คสล. ทิ งและเทใหมท่ดแทน มีพื นท่ี
ไม่น้อยกว่า 40 ตารางเมตร และถมดินปรับ
ระดับพร้อมเรยีงหินใหญ่คละและโบกปูนซีเมนส์
ทับหน้า 

18. ปรับปรุงถนนลูกรังสายหัวสะพานคลองพาย 
หมู่ที่ 11 บ้านวังถ  า เชื่อมต่อศาลาหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 6 บ้านน  าตกคลองพาย 

465,000 กองช่าง เพื่อแก้ไขปัญหาและบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในการคมนาคมและขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร 

เกรดเกลี่ยและรื อผิวจราจรเดิมและเสริมดิน
ลูกรัง พร้อมเกลี่ยเรียบและบดอดั กว้าง 5.00 
เมตร ยาว 3,500.00 เมตร หรือมีพื นท่ีไม่น้อย
กว่า 17,500   ตาราเมตร 

19. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายวังกุม 
หมู่ที่ 11 บ้านวังถ  า 

341,000 กองช่าง เพื่อแก้ไขปัญหาและบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในการคมนาคมและขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กผิวจราจร กว้าง 3.00 
เมตร ยาว 200 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่
ทางปิดด้วยดินลูกรัง หรือมีพื นท่ีไม่น้อยกว่า 
600 ตารางเมตร 

20. จัดซื อรถตักหนา้หลังขุด  
ชนิดขับเคลื่อน 4 ล้อ  จ านวน 1 คัน 

3,520,000 กองช่าง เพื่อแก้ไขปัญหาและบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในการคมนาคมและขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร 

รถตักหน้าหลังขุด ชนิดขับเคลื่อน 4 ล้อ 
คุณสมบัติตามมาตฐานครภุณัฑ ์

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

21. ค่ายปฐมวัย 2,000 ส านักปลดั เพื่อส่งเสริมให้เด็กไดเ้รียนรู้และพฒันาสมวัย
รอบด้าน 

ศพด.บ้านหินลาดจดักจิกรรมสรา้งการเรยีนรู้แกเ่ด็ก 

22. ภูมิปัญญาท้องถิ่นส าหรับเด็กปฐมวัย 2,000 ส านักปลดั เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพื นท่ีส าหรับการแสดงออก
ในเชิงสร้างสรรค ์

ศพด.บ้านหินลาดจดักจิกรรมสรา้งการเรยีนรู้แกเ่ด็ก 

23. แม่ในดวงใจ ดวงใจแม่ 1,000 ส านกัปลดั เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้แสดงออกถึงความรักต่อแม่
เนื่องในวันแม่แห่งชาติ 

ศพด.บ้านหินลาดจดักจิกรรมสรา้งการเรยีนรู้แกเ่ด็ก 

24. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษา 535,650 ส านักปลดั เพื่อให้เด็กมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ น ค่าจัดการเรียนการสอน , ค่าอาหารกลางวัน , 
ค่าจัดการศึกษา , ค่าพัฒนาผู้เรียน 
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ยุทธศาสตร ์ ที ่ โครงการ 
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งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
(ต่อ) 

25. หนูน้อยตามรอยพ่อแต่พอเพียง 3,00 ส านักปลดั เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพื นท่ีส าหรับการแสดงออก
ในเชิงสร้างสรรค ์

ศพด.อบต.น  าหักจัดกิจกรรมสร้างการเรียนรู้แก่เด็ก 

26. อาหารเสริม (นม) 400,000 ส านักปลดั เพื่อให้เด็กมีสุขภาพที่แข็งแรง จัดซื อ/จดัจ้าง นมโรงเรียนให้แกเ่ดก็นักเรียน 

27. อุดหนุนโรงเรียนวัดน  าหักส าหรับคา่อาหาร
กลางวัน 

588,000 ส านักปลดั เพื่อให้เด็กมีสุขภาพที่แข็งแรง อุดหนุนโรงเรียนวัดน  าหักเพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร
กลางวัน 

28. วิถีไทย วิถีพุทธ 3,370 ส านักปลดั เพื่อให้เด็กเรยีนรู้และเข้าใจถึงพุทธศาสนา กิจกรรมไหว้สวย , กิจกรรมธนาคารความดี , 
กิจกรรมหนูน้อยเข้าวัด 

29. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็กปฐมวัย 4,150 ส านักปลดั เด็กมสีุขภาพท่ีดีมีพัฒนาสมวัยในทุกด้าน กิจกรรมมือสะอาด กิจกรรมฟันสวย ยิ มใส 
กิจกรรมออกก าลังกายยามเช้า กิจกรรมอาหารดี
มีประโยชน์ กิจกรรม ศพด.ปลอดโรค 

30. พลังมือน้อยลดโลกร้อน 7,000 ส านักปลดั เพื่อให้เด็กเข้าใจถึงวิธีการช่วยลดปัญหาโลกร้อน กิจกรรมปลูกต้นไม้ , กิจกรรมคดัแยกขยะ , 
กิจกรรม 5 ส 

31. หนูน้อยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2,000 ส านักปลดั เพื่อให้เด็กได้เข้าถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กิจกรมหนูน้อยรักการออม , กิจกรรมปลูกผัก
สวนครัว 

32. วันส าคัญ 5,980 ส านักปลดั เพื่อใหเ้ด็กรู้ถึงวันส าคญัต่างๆ และมีส่วนร่วม กิจกรรมวันไหว้คร,ูกิจกรรมถวายเทียนพรรษา,
กิจกรรมวันแม่แห่งชาต,ิกิจกรรมวนัลอยกระทง,
กิจกรรมวันขึ นปีใหม ่

33. กีฬา กีฬา เป็นยาวิเศษ 6,500 ส านักปลดั เด็กมสีุขภาพท่ีดีมีพัฒนาการสมวยัในทุกด้าน มี
ความรักความสามคัค ี

กิจกรรมมาออกก าลังกายกันเถอะ , กิจกรรม
แข่งขันกีฬาพื นบ้านสร้างสัมพันธ์ครอบครัว 

34. สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย  
จากโรคพิษสุนัขบา้ ตามปณิธานฯ 

80,000 ส านักปลดั เพื่อให้ประชาชนต าบลน  าหักปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้าส่งผลให้มีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ น 

จัดซื อวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้า , จ้างเหมาเก็บข้อมลู 

35. ปลูกฝังความดี รู้หน้าที่ มีวินัย  
ใส่ใจธรรมะ 

20,000 ส านักปลดั เพื่อให้เด็กและเยาวชนเรียนรู้ในเรือ่งธรรมะ
สามารถน าไปปรับใช้กับชีวิตประจ าวันได ้

จัดอบรมให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน จ านวน 
50 คน 

36. ผู้สูงอายุจติแจ่มใส ร่างกายแข็งแรง 20,000 ส านักปลดั เพื่อให้ผู้สูงอายุมสีุขภาพแข็งแรง จัดกิจกรรมนันทนาการให้แก่ผู้สูงอายุ 70 คน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
(ต่อ) 

37. เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา กรีฑา นักเรียน 
นักศึกษาและประชาชนอ าเภอคีรรีัฐนิคม 

50,000 ส านักปลดั เพื่อให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีสุขภาพ
พลานามัยทีส่มบูรณ์แข็งแรงใช้เวลาวางให้เกิด
ประโยชน์ สร้างความรักความสามคัคี 

ส่งนักเรียน เยาวชน ประชาชนเข้าร่วมการ
แข่งขัน กรีฑา นักเรียน นักศึกษาและประชาชน
อ าเภอคีรรีัฐนิคม จ านวน 300 คน 

38. จัดการแข่งขันกีฬา กรีฑา นักเรียน นักศึกษา 
เยาวชน และประชาชนอ าเภอคีรรีฐันิคม 

450,000 ส านักปลดั เพื่อให้เด็ก เยาวชน และประชาชน มีสุขภาพ
พลานามัยทีส่มบูรณ์แข็งแรงใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ สร้างความรัก ความสามัคค ี

จัดการแขง่ขันกีฬา กรีฑา ระดับอ าเภอ 

39. เบี ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 5,572,620 ส านักปลดั เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ทีด่ีขึ น จ่ายเบี ยยังชีพให้แก่ผูสู้งอายุในต าบลน  าหัก 
40. เบี ยยังชีพคนพิการ 1,200,000 ส านักปลดั เพื่อให้คนพิการมีชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีขึ น จ่ายเบี ยยังชีพให้แก่คนพิการในต าบลน  าหัก 

41. สมทบงบประมาณส าหรับกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่น 

100,000 ส านักปลดั เพื่อส่งเสริมให้มีกิจกรรมด้านสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 

สมทบงบประมาณให้กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่น ปีละ 1 ครั ง 

42. สมทบงบประมาณส าหรับกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลน  าหัก 

100,000 ส านักปลดั เพื่อให้กองทุนสวัสดิการชุมชนกลไกในการออม
และดูแลด้านสวัสดิการ 

สมทบงบประมาณให้แก่กองทุนสวัสดิการชุมชน
ต าบลน  าหัก ปลีะ 1 ครั ง 

43. ต่อเติมกันสาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหินลาด 95,000 ส านักปลดั เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรฐานในการจัด
การศึกษา 

ต่อเติมกันสาดกว้าง 3.10 เมตร ยาว 14.10 
เมตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยวและ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

44. ถนนท้องถิ่นใส่ใจสิ่งแวดล้อม 30,000 ส านักปลดั เพื่อให้ท้องถิ่นมีถนนท่ีมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม 
สะอาด และมสีภาพแวดล้อมท่ีด ี

จัดท าสวนหย่อม จัดซื อพันธ์ไม ้

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชมุชน/สังคม
และรกัษาความสงบ
เรียบร้อย 

45. ฝึกอบรมให้ความรู้เกีย่วกับการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัทางน  า 

20,000 ส านักปลดั เพื่อฝึกอบรมให้ความรู้เกีย่วกับการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัทางน  า 

จัดอบรมให้ความรู้แกผู่้น า อปพร. กู้ชีพกู้ภัย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชมุชน/สังคม
และรกัษาความสงบ
เรียบร้อย 

46. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 15,000 ส านักปลดั เพื่อให้เยาวชนรู้และตระหนักถึงพิษภัยของ 
ยาเสพติด 

จัดอบรมให้ความรู้เกีย่วกับยาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

47. อบรมส่งเสรมิอาชีพ 20,000 ส านักปลดั เพื่อส่งเสริมความรู้และทักษะด้านอาชีพให้แก่
แม่บ้านและสตรีในต าบลน  าหัก 

จัดอบรมให้ความรู้แก่อาชีพต่างๆ 
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การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

แผนงาน ที ่ โครงการ งบประมาณ การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

แผนงานการบริหารงานทั่วไป 1. ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 300,000.00 230,041.50 ข้อบัญญัติ 65 

2. ฝึกอบรมเจ้าพนักงานผู้ด าเนินการเลือกตั ง 70,000.00 35,352.00 ข้อบัญญัติ 65 

3. การจัดงานรัฐพิธี 30,000.00 6,880.00 ข้อบัญญัติ 65 

4. การจัดท าเวทีประชาคมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 45,000.00 1,750.00 ข้อบัญญัติ 65 

5. จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 290,000.00 215,109.00 ข้อบัญญัติ 65 

6. จัดซื อเครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง จ านวน 1 เครื่อง 9,500.00 ไม่ได้ด าเนินการ ไม่สามารถจัดหาครุภัณฑ์
ได้ในราคาดังกล่าว 7. จัดซื อเครื่องตัดหญ้าแบบนั่งขับ จ านวน 1 เครื่อง 170,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ 

แผนงานการเกษตร 8. อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 30,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 9. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารส านักงาน (ห้องท างานกองคลัง) 162,000.00 161,000.00 โอนตั งจ่ายรายการใหม่ 

10. 
ต่อเติมและปรับปรุงห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก  
ห้องกองช่าง 
ห้องประธานสภาฯ 

631,400.00 564,000.00 โอนตั งจ่ายรายการใหม่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 

แผนงาน ที ่ โครงการ งบประมาณ การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 11. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายอ่างทอง หมู่ที่ 1 บ้านวัดน  าหัก 489,000.00 484,000.00 จ่ายขาดเงินสะสม 

12. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายวังกุม หมู่ที่ 11 บ้านวังถ  า 341,000.00 341,000.00 จ่ายขาดเงินสะสม 

13. 
ปรับปรุงถนนลูกรังซอยสวนปาล์ม หมู่ที่ 2 บ้านปากพาย เชื่อมต่อ หมู่ที่ 10  
บ้านหวายหนิม ต าบลน  าหัก 

182,000.00 182,000.00 จ่ายขาดเงินสะสม 

14. ปรับปรุงถนนหินคลุกซอยแหลมน  า หมู่ที่ 4 บ้านมาดปัก 95,000.00 95,000.00 จ่ายขาดเงินสะสม 

15. 
ปรับปรุงถนนลูกรังซอยวังสวาดพัฒนา 5 หมู่ที่ 7 บ้านวังสวาด ต าบลน  าหัก 
เชื่อมต่อ หมู่ที่ 13 ต าบลตะกุกใต้ 

86,000.00 86,000.00 จ่ายขาดเงินสะสม 

16. เรียงหินป้องกันการกัดเซาะของถนนสายหลักหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านวังสวาด 68,000.00 68,000.00 จ่ายขาดเงินสะสม 

17. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนน  าล้น หมู่ที่ 5 บ้านบางกาบ 128,000.00 127,000.00 จ่ายขาดเงินสะสม 

18. 
ปรับปรุงถนนลูกรังสายหัวสะพานคลองพาย หมู่ที่ 11 บ้านวังถ  า เชื่อมต่อศาลา
หมู่บ้านหมู่ที่ 6 บ้านน  าตกคลองพาย 

465,000.00 425,800.00 โอนตั งจ่ายรายการใหม่ 

19. 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสี่แยกน  าผุด-สามแยกเกาะเร็ต หมู่ที ่1,4,5  
ต าบลน  าหัก 

497,000.00 496,000.00 โอนตั งจ่ายรายการใหม่ 

20. 
จัดซื อรถตักหน้าหลังขุด ชนิดขับเคลื่อน 4 ล้อ  จ านวน 1 คัน 3,520,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ โอนลดงบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

แผนงาน ที ่ โครงการ งบประมาณ การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

แผนงานการศึกษา 21. ค่ายปฐมวัย 2,000 ไม่ได้ด าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 
22. ภูมิปัญญาท้องถิ่นส าหรับเด็กปฐมวัย 2,000 ไม่ได้ด าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 
23. แม่ในดวงใจ ดวงใจแม่ 1,000 ไม่ได้ด าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 
24. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 535,650 385,376 ข้อบัญญัติ 65 
25. หนูน้อยตามรอยพ่อแต่พอเพียง 3,000 ไม่ได้ด าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 
26. อาหารเสริม (นม) 400,000 392,157.12 ข้อบัญญัติ 65 
27. อุดหนุนโรงเรียนวัดน  าหักส าหรับค่าอาหารกลางวัน 588,000 570,150 ข้อบัญญัติ 65 
28. วิถไีทย วิถีพุทธ 3,370 ไม่ได้ด าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 
29. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็กปฐมวัย 4,150 ไม่ได้ด าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 
30. พลังมือน้อยลดโลกร้อน 7,000 ไม่ได้ด าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 
31. หนูน้อยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2,000 ไม่ได้ด าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 
32. วันส าคัญ 5,980 ไม่ได้ด าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 
33. กีฬา กีฬา เป็นยาวิเศษ 6,500 ไม่ได้ด าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 

แผนงานสาธารณสุข 34. สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามปณิธานฯ 80,000 78,114 ข้อบัญญัติ 65 
แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 

35. ปลูกฝังความดี รู้หน้าที่ มีวินัย ใส่ใจธรรมะ 20,000 ไม่ได้ด าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 
36. ผู้สูงอายุจิตแจ่มใส ร่างกายแข็งแรง 20,000 ไม่ได้ด าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

37. เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา กรีฑา นักเรียน นักศึกษาและประชาชนอ าเภอคีรีรัฐนิคม 50,000 ไม่ได้ด าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 
38. จัดการแข่งขันกีฬา กรีฑา นักเรียน นักศึกษา เยาวชน และประชาชนอ าเภอคีรีรัฐนิคม 450,000 ไม่ได้ด าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 

แผนงานงบกลาง 39. เบี ยยังชีพผู้สูงอายุ 5,572,620 5,376,100 ข้อบัญญัติ 65 
40. เบี ยยังชีพคนพิการ 1,200,000 1,052,800 ข้อบัญญัติ 65 
41. สมทบงบประมาณส าหรับกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น 100,000 100,000 ข้อบัญญัติ 65 
42. สมทบงบประมาณส าหรับกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลน  าหัก 100,000 100,000 ข้อบัญญัติ 65 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 43. ต่อเติมกันสาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหินลาด 95,000 92,900 โอนตั งจ่ายรายการใหม่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนงาน ที ่ โครงการ งบประมาณ การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

แผนงานการเกษตร 44. ถนนท้องถิ่นใส่ใจสิ่งแวดล้อม 30,000 ไม่ได้ด าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 

แผนงาน ที ่ โครงการ งบประมาณ การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 45. 
ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ทางน  า 

20,000 ไม่ได้ด าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 46. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 15,000 ไม่ได้ด าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

แผนงาน ที ่ โครงการ งบประมาณ การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 47. อบรมส่งเสริมอาชีพ 20,000 ไม่ได้ด าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 

รวม   47  โครงการ 16,942,170 11,666,529.62  
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 โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2565 

ล าดับที่ โครงการ งบประมาณ การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายเขาชงโค (ช่วงที่ 3) หมู่ที่ 3 ต าบลน  าหัก 6,125,000.00 6,125,000.00 กรมส่งเสริมฯ 

2 ก่อสร้างฝายชะลอน  าวิถีประชารัฐ แบบพอเพียง จุดที่ 1 หมู่ที่ 11 บ้านวังถ  า ต าบลน  าหัก 497,000.00 497,000.00 กรมส่งเสริมฯ 

3 ก่อสร้างฝายชะลอน  าวิถีประชารัฐ แบบพอเพียง จุดที่ 1 หมู่ที่ 5 บ้านบางกาบ ต าบลน  าหัก 497,000.00 497,000.00 กรมส่งเสริมฯ 

4 ก่อสร้างฝายชะลอน  าวิถีประชารัฐ แบบพอเพียง จุดที่ 2 หมู่ที่ 7 บ้านวังสวาดต าบลน  าหัก 497,000.00 497,000.00 กรมส่งเสริมฯ 

5 ก่อสร้างฝายชะลอน  าวิถีประชารัฐ แบบพอเพียง จุดที่ 3 หมู่ที่ 2 บ้านปากพาย ต าบลน  าหัก 497,000.00 497,000.00 กรมส่งเสริมฯ 

6 ก่อสร้างฝายชะลอน  าวิถีประชารัฐ แบบพอเพียง จุดที่ 7 หมู่ที่ 5 บ้านบางกาบ ต าบลน  าหัก 497,000.00 497,000.00 กรมส่งเสริมฯ 

รวม   6   โครงการ 8,610,000.00 8,610,000.00  
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ค าชี แจง : แบบที่ 3  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนด 
ระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั ง หลังจากสิ นสุดปีงบประมาณ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                         องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก                          . 
2. วัน/เดือน/ปี  ที่รายงาน                                  ธันวาคม  2565                                           . 
ส่วนที่  2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ  2565 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

โครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ปี 2565 

โครงการที่
ด าเนินการตาม

ข้อบัญญัติ 

โครงการที่โอน
งบประมาณมาตั ง
เป็นรายการใหม ่

โครงการที่
ด าเนินการจ่าย
ขาดเงินสะสม 

โครงการที่ได้รับ
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

รวมโครงการที่น าไปปฏิบัติ
ตามแผนพัฒนาฯ 

 
โครงการที่ไม่ได้น าไป

ปฏิบัติตามแผนพัฒนาฯ 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

14  8 2 - - 10 8.13 4 3.25 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 51 1 2 7 6 16 13.01 35 28.45 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2 - - - - - - 2 1.63 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 44 22 1 - - 23 18.70 21 17.07 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 1 - - - 1 0.81 6 4.89 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 

3 2 - - - 2 1.63 1 0.81 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 1 - - - 1 0.81 1 0.81 
รวม 123 35 5 7 7 53 43.09 70 56.91 

แบบที่  3 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก เป็นดังนี  
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 19.88 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19.88 
๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖0 59.75 
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 9.13 

   ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 10 

   ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 10 

   ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 10 

   ๓.๕ กลยุทธ ์ (๕) 4.88 

   ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 5 

   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 5 

   ๓.๘ แผนงาน (๕) 4.88 

   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 5 
รวมคะแนน ๑๐๐ 99.50 

 
 พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนนคิดเป็น    
ร้อยละ 99.50 ของคะแนนในภาพรวมทั งหมด ผลสรุปจากการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ดังกล่าว ค้านวณจากคะแนนที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเข้าร่วมประชุม จ้านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 99.50 

  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน    
เพ่ือค้นหา จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส้าคัญในการด้าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการใน
อนาคต การด้าเนินงานขององค์การหลักการส้าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส้ารวจจาก
สภาพการณ์  2 ด้าน คือ สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั นการวิเคราะห์ SWOT จึง
เรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์
ปัจจัยต่างๆ ทั งภายนอกและ ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ ยนแปลง
ต่างๆ ที่เกิดขึ นภายนอกองค์กร ทั งสิ่งที่ได้เกิดขึ นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การก้าหนด
กลยุทธ์และการด้าเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้
ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุ
เป้าหมายขององค์กร  
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1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี  

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี  
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต้าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน ้า ลักษณะของไม้/   
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 
3 

 
100 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ้านวนประชากร และช่วงอายุและจ้านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2 100 

(๓ ) ข้อมูล เกี่ ยวกับสภาพทางสั งคม เช่น  การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 

(๒) 2 100 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) 2 100 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ป ระม ง  ก า รป ศุ สั ต ว์  ก า รบ ริ ก า ร  ก า รท่ อ ง เที่ ย ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) 1.88 94 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนาประเพณีและงานประจ้าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถ่ิน สินค้าพื นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) 2 100 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น ้า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 2 100 

(๘) การส้ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท้าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 2 100 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด้าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ
ร่วมคิด ร่วมท้า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส้าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ้านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) 3 100 

รวมคะแนน 20 19.71 99.33 
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  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพื นฐานของ
องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก พบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต้าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน ้า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั ง ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ ข้อมูล
เกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ้าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถิ่น สินค้าพื นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น ้า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด้าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท้า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส้าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ้านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก คะแนนสูงสุด 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 19.71 ของคะแนน  
และคิดเป็นร้อยละ 99.33 ของคะแนนในภาพรวมทั งหมด 
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1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

 

 

 

 

 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี  
(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น ใน เขตจั งหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น  รวมถึ งความเชื่ องโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

20 
(5) 

 
5 

 
100 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่
เกิดขึ นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 3 100 

(๓ ) การวิ เค ราะห์ ท างสั งคม  เช่ น  ด้ านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (3) 3 

 

100 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 3 100 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื นที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่ เกิดขึ น   
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2.87 95.67 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล
ต่อการด้าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ
T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 3 100 

รวมคะแนน 20 19.88 99.28 



รายงานติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก ประจ้าปี พ.ศ. 2565                      หน้า 50 

 

1.4 ยุทธศาสตร์ 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละ 

๓. ยุทธศาสตร ์
    ๓.๑ ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี  
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
๔.๐  

๖0 
(๑๐) 

 
10 

 
100 

   ๓.๒ ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่องโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลั กประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 10 100 

   ๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชกาลแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 10 100 

   ๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕) 4.88 97.6 

   ๓.๕ กลยุทธ์ 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท้าตามอ้านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน้าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด้าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั น 

(๕) 5 100 

   ๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น  
กลยุทธ ์

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(๕) 5 100 

   ๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื นที่
จริงที่จะน้าไปสู่ผลส้าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) 4.88 97.6 

  ๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก้าหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่ งหรือแผนงานที่ เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี วัด  ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีความชัดเจน น้าไปสู่การท้าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่องโยงดังกล่าว 

(๕) 5 100 

   ๓.๙ ความเชื่องโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น้าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 5 100 

รวมคะแนน 60 59.75 99.47 

รวมคะแนนทั้งหมด 100 99.34 99.36 
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2. ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิน่  
 2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหัก เป็นดังนี  
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 10 
๒. การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 10 
๓. การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9.88 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ 10 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐   
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 5 
   ๕.๒ ก้าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 5 

   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) 5 

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 5 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) 5 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 5 
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 4.88 
   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 5 

   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 4.88 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 5 
   ๕.๑๑ มีการก้าหนดตัวชี วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) 5 

   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 99.64 
 

ผลสรุปจากการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น            
(พ.ศ. 2561-2565) ดังกล่าว ค านวณจากคะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเข้าร่วมประชุม จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 99.64 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความ
ชัดเจนของชื่อโครงการมีก้าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนน้าไปสู่การตั งงบประมาณได้ถูกต้อง โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 โครงการมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน
ภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี วัด (KPI) วัดได้
ถูกต้องตามหลักของการจัดท้าโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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 2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก ในแต่ละประเด็น เป็นดังนี  

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
ร้อยละ 

๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท้ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่ วน ท้ อ งถิ่ น  (ใ ช้ก ารวิ เค ราะห์  SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 10 100 

           
           2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
ร้อยละ 

๒. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน้ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ  
เช่น การวัดจ้านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิต
นั่น เองว่าเป็นไปตามที่ ตั งเป้ าหมายเอาไว้หรือไม่จ้ านวนที่
ด้าเนินการจริงตามที่ได้ก้าหนดไว้เท่าไร จ้านวนที่ไม่สามารถ
ด้ าเนินการได้มี จ้ านวนเท่ าไรสามารถอธิบายได้ ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ้านาจ
หน้าท่ีที่ได้ก้าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด้าเนินการในเชิงปรมิาณ (Qualitative) 

๑๐ 10 100 

 
           2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
ร้อยละ 

๓. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น้าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจโครงการ กิจกรรมงานต่างๆ 
ที่ด้าเนินการในพื นที่นั น ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ้านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด้าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด้าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด้าเนินการในเชิงคณุภาพ (Qualitative) 

๑๐ 10 100 
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 2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
ร้อยละ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จน
น้ า ไป สู่ ก ารจั ดท้ า โค รงก ารพัฒ น าท้ อ งถิ่ น โด ย ใช้  SWOT 
Analysis/Demand ( Demand Analysis) / Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีพื นท่ีติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

๑๐ 10 100 

๕. โครงการพัฒนา 
   ๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี  
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด้าเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก้าหนดไว้ ช่ือ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 
4.43 

 
100 

   ๕.๒ ก้าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก้าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด้ าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) 4.86 97.2 

   ๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน้าไปสู่การตั ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้ เกิดขึ นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ้านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื นที่ด้าเนินงาน และ
ระยะเวลาด้าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี จะท้าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) 4.57 91.4 

   ๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์  
๒๐ ปี 

โค รงก ารสอดคล้ อ งกั บ  (๑ ) ค วามมั่ น ค ง (๒ ) ก ารส ร้ า ง
ความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน 
(๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
(๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพื่อให้เกิดความมั่นคง    มั่งคัง่ ยั่งยืน 

(๕) 5 100 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
ร้อยละ 

    ๕.๖ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 
 
 
 
 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศ รษ ฐกิ จ ไป สู่  Value-Based Economy ห รื อ เศ รษ ฐกิ จ ที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท้าน้อยได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ น รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) 5 100 

   ๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก้าเนิดขึ น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยก
ส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ได้ก้าหนดขึ นเป็นปัจจุบัน 

(๕) 4.43 88.6 

   ๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสรมิสร้างให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด้าเนินการภายใต้พื นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด้าเนินการเองหรือร่วมด้าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยาย
ได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(๕) 5 100 

   ๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค้านึงถึงหลักส้าคัญ ๕ ประการ
ในการจัดท้าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) 
ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓ ) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔) ความเหลื่อมล ้าในการพัฒนาท้องถิ่น น้าไปสู่
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) 5 100 

   ๕.๑๐ มีการ
ประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตอ้งให้สอดคลอ้งกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่อง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก้าหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์ 

(๕) 5 100 

   ๕.๑๑ มีการก้าหนด
ตัวชี วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะไดร้ับ 

มีการก้าหนดตัวชี วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : 
KPI) ที่ ส าม ารถวัด ได้  (measurable) ใช้ บ อกป ระสิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก้าหนดความพึงพอใจ การก้าหนดร้อยละ การก้าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดขึ นสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) 4.71 94.2 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

ร้อยละ 

    ๕.๑๒ ผลที่คาดว่า
จะไดร้ับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ นจริงจากการด้าเนินการตามโครงการพัฒนา
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ น
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค้ านึ งถึ ง (๑ ) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด้ าเนินงานตามโครงการ (๒ ) วัดและ
ประเมินผลดับของความส้าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด้าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

(๕) 5 100 

รวมคะแนน 60 57.86 96.43 
รวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐ 97.58 97.85 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ          
 3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

 
ร้อยละ 

1 เพศ    
 - ชาย ม.1-ม.11 65 32.5 

- หญิง ม.1-ม.11 135 67.5 
2 อายุ    
 - ต่้ากว่า 20 ปี ม.1-ม.11 45 22.5 

- 20-40 ปี ม.1-ม.11 76 38 
- 41-80 ปี ม.1-ม.11 79 39.5 

4 ระดับการศึกษา    
 - ประถมศึกษา ม.1-ม.11 58 29 

- มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า ม.1-ม.11 65 32.5 
- อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ม.1-ม.11 - - 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.11 67 33.5 
- สูงกว่าปริญญาตรี ม.1-ม.11 10 5 

 - อ่ืน ๆ - -  
5 ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/

ชุมชน 
   

 - สมาชิกสภาท้องถิ่น ม.1-ม.11 11 5.5 
- ก้านัน ผู้ใหญ่บ้าน  ม.1-ม.11 11 5.5 
- ราชการ/รัฐวิสาหกิจ  ม.1-ม.11 36 18 

 - ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว ม.1-ม.11 34 17 
 - รับจ้าง  ม.1-ม.11 28 14 
 - นักเรียน/นักศึกษา ม.1-ม.11 27 13.5 
 - เกษตรกร ม.1-ม.11 44 22 
 - อ่ืน ๆ ม.1-ม.11 9 4.5 

 
 

  3.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 

  การวิเคราะห์ความคิดเห็นของประชาชนในต้าบลน ้าหัก ที่มีต่อผลการด้าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักในภาพรวม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เพ่ือน้าเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้ก้าหนดการให้คะแนน
ค้าตอบของแบบสอบถามไว้ 5 ระดับ ดังนี  
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  ความพึงพอใจมากที่สุด  ก้าหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  ก้าหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก้าหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  ก้าหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก้าหนดให้ 1  คะแนน 
แล้วหาค่าเฉลี่ยของค้าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี  
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 
 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ(ร้อยละ) 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 35.55 64.00 0.45 0 0 

2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 33.33 44.44 22.23 0 0 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กิจกรรม 27.77 44.46 27.77 0 0 

4) มีการรายงานผลการดา้เนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 31.11 55.56 13.33 4.45 0 

5) มีความโปร่งใสในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 27.78 46.67 21.11 3.33 1.11 

6) การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด 26.67 53.33 20.00 0 0 

7) ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแกไ้ขปัญหา 33.33 51.11 15.56 0 0 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจาการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 55.55 44.45 0 0 0 

 

จากตารางข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  จากตาราง สรุปผลได้ดังนี   ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน 
ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการด้าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์
นั นๆ ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ้านวน 200 ชุด พบว่า  
ร้อยละของประชาชนที่พอใจมากที่สุดร้อยละ 33.89  พอใจมากร้อยละ 50.50  พอใจปานกลางร้อยละ 
15.06  พอใจน้อยร้อยละ 0.97  และพอใจน้อยที่สุด ร้อยละ 0.13   แสดงว่าประชาชนพอใจใน    
ระดับมาก   ต่อการท้างานขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก 
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3.3 แผนการด าเนินงาน 

โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก 
 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

10 531,000 8 551,000 10 965,000 11 985,000 14 2,305,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 7 4,206,460 13 6,653,000 36 61,428,480 44 103,276,000 51 81,840,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2 110,000 2 110,000 2 110,000 2 110,000 2 610,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

25 8,174,800 26 8,744,800 40 9,845,000 45 10,962,000 44 10,512,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 20,000 3 140,000 3 75,000 10 124,062,000 7 85,325,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 

2 45,000 1 10,000 3 140,000 3 140,000 3 140,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 30,000 1 20,000 2 90,000 2 90,000 2 90,000 
รวม 48 13,117,260 54 16,228,800 96 72,653,480 117 239,625,000 123 180,822,000 

 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น      

มีจ้านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) รวมทั งสิ น 438 โครงการ จ้านวนงบประมาณ  522,446,540.- บาท  
มีการด้าเนินการครบทั ง 7 ยุทธศาสตร์ แต่จะให้ความส้าคัญในส่วนของ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม มากเป็นอันดับ 1 
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 จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ปี 2565 และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัตจิริง 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 การจัดท้างบประมาณ 
                ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก มีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ้านวน 47 โครงการ  

งบประมาณ 16,325,170.00 บาท สามารถจ้าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี   

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 10 1,737,900 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 10 5,871,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 23 9,245,570 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 30,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 2 35,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 20,000 

รวม 47 16,942,170 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

บรรจุในข้อบัญญัติ 
(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่ปรากฏ 

ในแผนฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 14 10 8.13 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 51 10 8.13 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 2 - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 44 23 18.70 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 1 0.81 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 3 2 1.63 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 1 0.81 

รวม 123 47 38.21 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 ของ อบต.น้ าหัก จ านวน 47 โครงการ มีดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ ที ่ โครงการ 
จ้านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 
บ้านเมืองที่ดี 

1. ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั งสมาชิก
สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 

300,000 ส้านักปลัด เพ่ือส่งเสริมให้เกิดระบอบประชาธิปไตยท่ีเกิด
จากการมีส่วนร่วมของประชาชน 

จัดการเลือกตั งท้องถิ่น หรือการเลือกตั งซ่อม 

2. การจัดงานรัฐพิธี 30,000 ส้านักปลัด เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีท่ีมีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

การจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้องรัฐพิธี  
และราชพิธี 

3. การจัดท้าเวทีประชาคมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดท้า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

45,000 ส้านักปลัด เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

จัดเวทีประชาคมการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับหมู่บ้านและระดับต้าบล 

4. จัดท้าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

290,000 กองคลัง เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีมีระบบที่แน่นอนและ
สามารถตรวจสอบได้โดยสะดวกรวดเร็วเพ่ิม
รายได้ให้ อบต. 

มีข้อมูลการจัดเก็บภาษีคลอบคลุมพื นที่ทั งหมด
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก 

5. อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด้าริ 

30,000 ส้านักปลัด 1.ให้เข้าใจและเห็นความส้าคัญของพันธุกรรม
พืชและทรัพยากร 2.ให้ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติจน
เกิดประโยชน์ถึงมหาชนชาวไทย 3.ให้มีระบบ
ข้อมูลพันธุกรรมพืชและทรัพยากร สื่อถึงกันได้
ทั่วประเทศ 

จัดกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกับโครงการ 

6. ฝึกอบรมเจ้าพนักงาน
ผู้ด้าเนินการเลือกตั ง 

70,000 ส้านักปลัด เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม ด้าเนินการต่างๆ 
ช่วยเหลือและอ้านวยความสะดวกในการ 
จัดการเลือกตั งนายกองค์การบริหารส่วน
ต้าบลน ้าหักและสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต้าบลน ้าหักเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

จัดอบรมการให้ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการเลือกตั ง
นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต้าบล 
น ้าหัก โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยเจ้า
พนักงานผู้ด้าเนินการเลือกตั งประจ้าหน่วย
เลือกตั ง,อสม., เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้อง 

7. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
ส้านักงาน (ห้องท้างานกองคลัง) 

162,000 ส้านักปลัด เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในที่ท้างาน เกิด
บรรยากาศที่น่าท้างานท้าให้ผู้ปฏิบัติงาน
สามารถใช้ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็ม
ความสามารถ รองรับผู้มาติดต่อราชการ 

1. ซ่อมแซมหลังคา 2. เปลี่ยนฝ้าเพดาน  
3. ทาสีภายใน 4. กั นห้องท้างานผู้อ้านวยการ
กองคลัง 5. ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 
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ยุทธศาสตร์ ที ่ โครงการ 
จ้านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี (ต่อ) 

8. ต่อเติมและปรับปรุงห้องประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนต้าบล 
น ้าหัก ห้องกองช่าง  
ห้องประธานสภาฯ 

631,400 ส้านักปลัด เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในที่ท้างาน เกิด
บรรยากาศที่น่าท้างาน สามารถใช้ศักยภาพ
ของตนเองได้อย่างเต็มความสามารถรองรับ 
ผู้มาติดต่อราชการ 

1. ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาห้องประชุมสภาฯ  
2. ต่อเติมห้องท้างานประธานสภาฯ 3. ปรับปรุง
ห้องท้างานกองช่าง 4. ต่อเติมอเนกประสงค์ 

9. จัดซื อเครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 
จ้านวน 1 เครื่อง 

9,500 ส้านักปลัด เพ่ือใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงภูมทัศน์
ส้านักงาน 

เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็งตามมาตรฐานครุภัณฑ์ 

10. จัดซื อเครื่องตัดหญ้าแบบนั่งขับ 
จ้านวน 1 เครื่อง 

170,000 ส้านักปลัด เพ่ือใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงภูมทัศน์
ส้านักงาน 

จัดซื อเครื่องตัดหญ้าแบบนั่งขับตามมาตรฐาน
ครุภัณฑ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

11. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายอ่างทอง หมู่ที่ 1  
บ้านวัดน ้าหัก 

489,000 กองช่าง เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการ
เดินทางและขนส่งผลิตทางการเกษตร 

ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ระยะทาง 250 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

12. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายสี่แยกน ้าผุด-สามแยก 
เกาะเร็ต หมู่ที่ 1,4,5 ต้าบลน ้า
หัก 

497,000 กองช่าง เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการ
เดินทางและขนส่งผลิตทางการเกษตร 

ผิวจราจรกว้าง 5 เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 
1,980 เมตร 

13. ปรับปรุงถนนลูกรังซอยสวน
ปาล์ม หมู่ที่ 2 บ้านปากพาย 
เชื่อมต่อหมู่ที่ 10 บ้านหวายห
นิม ต้าบลน ้าหัก 

182,000 กองช่าง เพ่ือแก้ไขปัญหาและบรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชนในการคมนาคมและขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร 

เกรดเกลี่ยและรื อผิวจราจรเดิมและเสริมดินลูกรัง 
พร้อมเกลี่ยเรียบและบดอัด กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 1,720.00 เมตร หรือมีพื นที่ไม่น้อยกว่า 
6,880 ตาราเมตร 

14. ปรับปรุงถนนหินคลุกซอย 
แหลมน ้า หมู่ที่ 4 บ้านมาดปัก 

95,000 กองช่าง เพ่ือแก้ไขปัญหาและบรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชนในการคมนาคมและขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร 

เกรดเกลี่ยและรื อผิวจราจรเดิมและเสริมหินคลุก 
บางจุด พร้อมเกลี่ยเรียบและบดอัด กว้าง 4.00 
เมตร ยาว 250.00 เมตร หรือมีพื นที่ไม่น้อย
กว่า 1,000 ตาราเมตร 

15. ปรับปรุงถนนลูกรังซอยวังสวาด
พัฒนา 5 หมู่ที่ 7 บ้านวังสวาด 
ต้าบลน ้าหัก เชื่อมต่อ หมู่ที่ 13 
ต้าบลตะกุกใต้ 

86,000 กองช่าง เพ่ือแก้ไขปัญหาและบรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชนในการคมนาคมและขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร 

เกรดเกลี่ยและรื อผิวจราจรเดิมและเสริมดินลูกรัง 
พร้อมเกลี่ยเรียบและบดอัด กว้าง 5.00 เมตร 
ยาว 450.00 เมตร หรือมีพื นที่ไม่น้อยกว่า 
2,250 ตารางเมตร 
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(ต่อ) 

 

16. เรียงหินป้องกันการกัดเซาะของ
ถนนสายหลักหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 
บ้านวังสวาด 

68,000 กองช่าง เพ่ือแก้ไขปัญหาและบรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชนในการคมนาคมและขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร 

ถมดินปรับระดับและเรียงหินใหญ่คละพร้อมปู
เหล็กวายเมสและเทปูนทับ มีพื นที่ไม่น้อยกว่า 
75.96   ตาราเมตร 

17. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนน ้าล้น  
หมู่ที่ 5 บ้านบางกาบ 

128,000 กองช่าง เพ่ือแก้ไขปัญหาและบรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชนในการคมนาคมและขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร 

รื อผิวจราจร คสล. ทิ งและเทใหม่ทดแทน มี
พื นที่ไม่น้อยกว่า 40 ตารางเมตร และถมดิน
ปรับระดับพร้อมเรียงหินใหญ่คละและโบกปูน 
ซีเมนส์ทับหน้า 

18. ปรับปรุงถนนลูกรังสายหัว
สะพานคลองพาย หมู่ที่ 11 
บ้านวังถ ้า เชื่อมต่อศาลาหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 6 บ้านน ้าตกคลองพาย 

465,000 กองช่าง เพ่ือแก้ไขปัญหาและบรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชนในการคมนาคมและขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร 

เกรดเกลี่ยและรื อผิวจราจรเดิมและเสริมดิน
ลูกรัง พร้อมเกลี่ยเรียบและบดอัด กว้าง 5.00 
เมตร ยาว 3,500.00 เมตร หรือมีพื นที่ไม่
น้อยกว่า 17,500   ตาราเมตร 

19. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายวังกุม หมู่ที่ 11 บ้านวังถ ้า 

341,000 กองช่าง เพ่ือแก้ไขปัญหาและบรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชนในการคมนาคมและขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กผิวจราจร กว้าง 3.00 
เมตร ยาว 200 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่
ทางปิดด้วยดินลูกรัง หรือมีพื นที่ไม่น้อยกว่า 
600 ตารางเมตร 

20. จัดซื อรถตักหน้าหลังขุด ชนิด
ขับเคลื่อน 4 ล้อ  จ้านวน 1 คนั 

3,520,000 กองช่าง เพ่ือแก้ไขปัญหาและบรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชนในการคมนาคมและขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร 

รถตักหน้าหลังขุด ชนิดขับเคลื่อน 4 ล้อ 
คุณสมบัติตามมาตรฐานครุภัณฑ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

21. ค่ายปฐมวัย 2,000 ส้านักปลัด เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้และพัฒนาสมวัย
รอบด้าน 

ศพด.บา้นหินลาดจัดกจิกรรมสร้างการเรียนรู้แก่เด็ก 

22. ภูมิปัญญาท้องถิ่นส้าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

2,000 ส้านักปลัด เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพื นที่ส้าหรับการ
แสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ 

ศพด.บา้นหินลาดจัดกจิกรรมสร้างการเรียนรู้แก่เด็ก 

23. แม่ในดวงใจ ดวงใจแม่ 1,000 ส้านักปลัด เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้แสดงออกถึงความรักต่อ
แม่เนื่องในวันแม่แห่งชาติ 

ศพด.บา้นหินลาดจัดกจิกรรมสร้างการเรียนรู้แก่เด็ก 

24. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

535,650 ส้านักปลัด เพ่ือให้เด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ น ค่าจัดการเรียนการสอน , ค่าอาหารกลางวัน ,  
ค่าจัดการศึกษา , ค่าพัฒนาผู้เรียน 
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25. หนูน้อยตามรอยพ่อแต่พอเพียง 3,000 ส้านักปลัด เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพื นที่ส้าหรับการ
แสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ 

ศพด.อบต.น ้าหักจัดกิจกรรมสร้างการเรียนรู้แก่เด็ก 

26. อาหารเสริม (นม) 400,000 ส้านักปลัด เพ่ือให้เด็กมีสุขภาพที่แข็งแรง จัดซื อ/จัดจ้าง นมโรงเรียนให้แก่เด็กนักเรียน 
27. อุดหนุนโรงเรียนวัดน ้าหัก

ส้าหรับค่าอาหารกลางวัน 
588,000 ส้านักปลัด เพ่ือให้เด็กมีสุขภาพท่ีแข็งแรง อุดหนุนโรงเรียนวัดน ้าหักเพ่ือจ่ายเป็น

ค่าอาหารกลางวัน 
28. วิถีไทย วิถีพุทธ 3,370 ส้านักปลัด เพ่ือให้เด็กเรียนรู้และเข้าใจถึงพุทธศาสนา กิจกรรมไหว้สวย , กิจกรรมธนาคารความดี , 

กิจกรรมหนูน้อยเข้าวัด 
29. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็ก

ปฐมวัย 
4,150 ส้านักปลัด เด็กมีสุขภาพที่ดีมีพัฒนาสมวัยในทุกด้าน กิจกรรมมือสะอาด กิจกรรมฟันสวย ยิ มใส 

กิจกรรมออกก้าลังกายยามเช้า กิจกรรม
อาหารดีมีประโยชน์ กิจกรรม ศพด.ปลอดโรค 

30. พลังมือน้อยลดโลกร้อน 7,000 ส้านักปลัด เพ่ือให้เด็กเข้าใจถึงวิธีการช่วยลดปัญหาโลก
ร้อน 

กิจกรรมปลูกต้นไม้ , กิจกรรมคัดแยกขยะ , 
กิจกรรม 5 ส 

31. หนูน้อยน้อมน้าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2,000 ส้านักปลัด เพ่ือให้เด็กได้เข้าถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กิจกรมหนูน้อยรักการออม , กิจกรรมปลูกผัก
สวนครัว 

32. วันส้าคัญ 5,980 ส้านักปลัด เพ่ือให้เด็กรู้ถึงวันส้าคัญต่างๆ และมีส่วนร่วม กิจกรรมวันไหว้ครู,กิจกรรมถวายเทียนพรรษา
,กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ,กิจกรรมวันลอย
กระทง,กิจกรรมวันขึ นปีใหม่ 

33. กีฬา กีฬา เป็นยาวิเศษ 6,500 ส้านักปลัด เด็กมีสุขภาพที่ดีมีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน 
มีความรักความสามัคคี 

กิจกรรมมาออกก้าลังกายกันเถอะ , กิจกรรม
แข่งขันกีฬาพื นบ้านสร้างสัมพันธ์ครอบครัว 

34. สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย  
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามปณิธาน
ฯ 

80,000 ส้านักปลัด เพ่ือให้ประชาชนต้าบลน ้าหักปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้าส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ น 

จัดซื อวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้า , จ้างเหมาเก็บ
ข้อมูล 

35. ปลูกฝังความดี รู้หน้าที่ มีวินัย  
ใส่ใจธรรมะ 

20,000 ส้านักปลัด เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเรียนรู้ในเรื่องธรรมะ
สามารถน้าไปปรับใช้กับชีวิตประจ้าวันได้ 

จัดอบรมให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน จ้านวน 
50 คน 

36. ผู้สูงอายุจิตแจ่มใส ร่างกาย
แข็งแรง 

20,000 ส้านักปลัด เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพแข็งแรง จัดกิจกรรมนันทนาการให้แก่ผู้สูงอายุ 70 คน 
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37. เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา กรีฑา 
นักเรียน นักศึกษาและ
ประชาชนอ้าเภอคีรีรัฐนิคม 

50,000 ส้านักปลัด เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงใช้เวลาวางให้เกิด
ประโยชน์ สร้างความรักความสามัคคี 

ส่งนักเรียน เยาวชน ประชาชนเข้าร่วมการ
แข่งขัน กรีฑา นักเรียน นักศึกษาและ
ประชาชนอ้าเภอคีรีรัฐนิคม จ้านวน 300 คน 

38. จัดการแข่งขันกีฬา กรีฑา 
นักเรียน นักศึกษา เยาวชน และ
ประชาชนอ้าเภอคีรีรัฐนิคม 

450,000 ส้านักปลัด เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชน มีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ สร้างความรัก ความสามัคคี 

จัดการแข่งขันกีฬา กรีฑา ระดับอ้าเภอ 

39. เบี ยยังชีพผู้สูงอายุ 5,572,620 ส้านักปลัด เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ น จ่ายเบี ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุในต้าบลน ้าหัก 
40. เบี ยยังชีพคนพิการ 1,200,000 ส้านักปลัด เพ่ือให้คนพิการมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ น จ่ายเบี ยยังชีพให้แก่คนพิการในต้าบลน ้าหัก 
41. สมทบงบประมาณส้าหรับ

กองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น 

100,000 ส้านักปลัด เพ่ือส่งเสริมให้มีกิจกรรมด้านสุขภาพอนามัย
ของประชาชน 

สมทบงบประมาณให้กองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่น ปีละ 1 ครั ง 

42. สมทบงบประมาณส้าหรับ
กองทุนสวัสดิการชุมชนต้าบลน ้า
หัก 

100,000 ส้านักปลัด เพ่ือให้กองทุนสวัสดิการชุมชนกลไกในการ
ออมและดูแลด้านสวัสดิการ 

สมทบงบประมาณให้แก่กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต้าบลน ้าหัก ปีละ 1 ครั ง 

43. ต่อเติมกันสาดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านหินลาด 

95,000 ส้านักปลัด เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรฐานในการ
จัดการศึกษา 

ต่อเติมกันสาดกว้าง 3.10 เมตร ยาว 14.10 
เมตร 
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รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
พัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยวและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

44. ถนนท้องถิ่นใส่ใจสิ่งแวดล้อม 30,000 ส้านักปลัด เพ่ือให้ท้องถิ่นมีถนนที่มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม 
สะอาด และมีสภาพแวดล้อมที่ดี 

จัดท้าสวนหย่อม จัดซื อพันธ์ไม ้

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน/
สังคมและรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

45. ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางน ้า 

20,000 ส้านักปลัด เพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางน ้า 

จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้น้า อปพร. กู้ชีพกู้ภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน/
สังคมและรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

46. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 15,000 ส้านักปลัด เพื่อให้เยาวชนรู้และตระหนักถึงพิษภัยของ 
ยาเสพติด 

จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

47. อบรมส่งเสริมอาชีพ 20,000 ส้านักปลัด เพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะด้านอาชีพ
ให้แก่แม่บ้านและสตรีในต้าบลน ้าหัก 

จัดอบรมให้ความรู้แก่อาชีพต่างๆ 
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4. การวิเคราะห์เชิงคณุภาพ 

4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที/่ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

 
ร้อยละ 

1 เพศ    
 - ชาย ม.1-ม.11 65 32.5 

- หญิง ม.1-ม.11 135 67.5 
2 อายุ    
 - ต่้ากว่า 20 ปี ม.1-ม.11 45 22.5 

- 20-40 ปี ม.1-ม.11 76 38 
- 41-80 ปี ม.1-ม.11 79 39.5 

4 ระดับการศึกษา    
 - ประถมศึกษา ม.1-ม.11 58 29 

- มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ม.1-ม.11 65 32.5 
- อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ม.1-ม.11 - - 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.11 67 33.5 
- สูงกว่าปริญญาตรี ม.1-ม.11 10 5 

 - อ่ืน ๆ - -  
5 ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/

ชุมชน 
   

 - สมาชิกสภาท้องถิ่น ม.1-ม.11 11 5.5 
- ก้านัน ผู้ใหญ่บ้าน  ม.1-ม.11 11 5.5 
- ราชการ/รัฐวิสาหกิจ  ม.1-ม.11 36 18 

 - ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว ม.1-ม.11 34 17 
 - รับจ้าง  ม.1-ม.11 28 14 
 - นักเรียน/นักศึกษา ม.1-ม.11 27 13.5 
 - เกษตรกร ม.1-ม.11 44 22 
 - อ่ืน ๆ ม.1-ม.11 9 4.5 
 
 

      4.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 

  การวิเคราะห์ความคิดเห็นของประชาชนในต้าบลน ้าหัก ที่มีต่อผลการด้าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักในภาพรวม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เพ่ือน้าเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้ก้าหนดการให้คะแนน
ค้าตอบของแบบสอบถามไว้ 5 ระดับ ดังนี  
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  ความพึงพอใจมากที่สุด  ก้าหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  ก้าหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก้าหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  ก้าหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก้าหนดให้ 1  คะแนน 
แล้วหาค่าเฉลี่ยของค้าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี  
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 
 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ(ร้อยละ) 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 35.55 64.00 0.45 0 0 

2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 33.33 44.44 22.23 0 0 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กิจกรรม 27.77 44.46 27.77 0 0 

4) มีการรายงานผลการดา้เนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 31.11 55.56 13.33 4.45 0 

5) มีความโปร่งใสในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 27.78 46.67 21.11 3.33 1.11 

6) การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด 26.67 53.33 20.00 0 0 

7) ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแกไ้ขปัญหา 33.33 51.11 15.56 0 0 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจาการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 55.55 44.45 0 0 0 

 

จากตารางข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  จากตาราง สรุปผลได้ดังนี   ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน 
ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการด้าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์
นั นๆ ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ้านวน 200 ชุด พบว่า  
ร้อยละของประชาชนที่พอใจมากที่สุดร้อยละ 33.89  พอใจมากร้อยละ 50.50  พอใจปานกลางร้อยละ 
15.06  พอใจน้อยร้อยละ 0.97  และพอใจน้อยที่สุด ร้อยละ 0.13   แสดงว่าประชาชนพอใจใน    
ระดับมาก   ต่อการท้างานขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก 
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4.3 แผนการด าเนินงาน 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
           อบต.น ้าหัก มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด้าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 25 โครงการ  
จ้านวนเงิน 11,691,527.62บาท  มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ้านวน 21 โครงการ จ้านวนเงิน 10,178,662.42 บาท สามารถจ้าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี  

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 7 1,233,130.50 5 489,132.50 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 9 2,304,800.00 8 1,808,800.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 9 8,147,597.12 8 8,054,697.12 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 

    
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

    
รวม 25 11,685,527.62 21 10,352,629.62 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 ของ อบต.น้ าหัก ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา จ านวน 25 โครงการ มีดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ ที ่ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

1. ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 300,000 230,041.50 230,041.50 69,958.50 
2. โครงการจัดงานรัฐพิธี 30,000 6,880 6,880 23,120 
3. โครงการจัดท้าเวทีประชาคมเพ่ิมประสิทธภิาพการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น 45,000 1,750 1,750 43,250 
4. โครงการจัดท้าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 290,000 234,107 215,109 55,893 
5. โครงการฝึกอบรมเจ้าพนักงานผู้ด้าเนินการเลือกตั ง 70,000 35,352 35,352 34,648 
6. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารส้านักงาน (ห้องกองคลัง) 162,000 161,000 0 1,000 

7. 
โครงการต่อเติมและปรับปรุงห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้า
หัก ห้องกองช่าง ห้องประธานสภาฯ 

631,400 564,000 0 67,400 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

8. 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสี่แยกน ้าผุด – สามแยก 
เกาะเร็ต หมู่ที่ 145 ต้าบลน ้าหัก 

497,000 496,000 0 1,000 

9. 
โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง ซอยสวนปาล์ม หมู่ที่ 2 บ้านปากพาย 
เชื่อมต่อหมู่ 10 บ้านหวายหนิม ต้าบลน ้าหัก 

182,000 182,000 182,000 0 

10. โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกซอยแหลมน ้า หมู่ที่ 4 บ้านมาดปัก 95,000 95,000 95,000 0 

11. 
โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง ซอยวังสวาดพัฒนา 5 หมู่ที่ 7  
บ้านวังสวาด ต้าบลน ้าหัก เชื่อมต่อหมู่ที่ 13 ต้าบลตะกุกใต้ 

86,000 86,000 86,000 0 

12. 
โครงการเรียงหินป้องกันการกัดเซาะของถนนสายหลักหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 
บ้านวังสวาด 

68,000 68,000 68,000 0 

13. 
โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายหัวสะพานคลองพาย หมู่ที่ 11 บ้านวังถ ้า 
เชื่อมต่อศาลาหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้านน ้าตกคลองพาย 

465,000 425,800 425,800 39,200 

14. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายวังกุม หมู่ที่ 11 บ้านวังถ ้า 341,000 341,000 341,000 0 
15. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายอ่างทอง หมู่ที่ 1 บ้านวัดน ้าหัก 489,000 484,000 484,000 5,000 
16. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนน ้าล้น หมู่ที่ 5 บ้านบางกาบ 128,000 127,000 127,000 1,000 
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ยุทธศาสตร์ ที ่ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

17. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 535,650 385,376 385,376 150,274 
18. วัสดุงานบ้านงานครัว 400,000 392,157.12 392,157.12 7,842.88 
19. อุดหนุนอาหารกลางวันส้าหรับโรงเรียนวัดน ้าหัก 588,000 570,150 570,150 17,850 

20. 
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามปณิธานฯ 

80,000 78,114 78,114 1,886 

21. เบี ยยังชีพผู้สูงอายุ 5,572,620 5,376,100 5,376,100 196,520 
22. เบี ยยังชีพความพิการ 1,200,000 1,052,800 1,052,800 147,200 
23. สมทบงบประมาณส้าหรับกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น 100,000 100,000 100,000 0 
24. เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนต้าบลน ้าหัก 100,000 100,000 100,000 0 
25. โครงการต่อเติมกันสาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหินลาด 95,000 92,900 0 2,100 
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5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

ยุทธศาสตร ์
แผนการด าเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 14 2,305,000 10 1,737,900 7 1,233,130.50 5 489,132.50 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 51 81,840,000 10 5,254,000 9 2,310,800. 8 1,808,800 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2 610,000 - - 
    

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 44 10,512,000 23 9,248,270 9 8,147,597.12 8 8,054,697.12 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเท่ียวและทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

7 85,325,000 1 30,000 
    

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชมุชน/สังคมและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

3 140,000 2 35,000 
    

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 90,000 1 20,000 
    

รวม 123 180,822,000 47 16,942,170 25 11,685,527.62 21 10,352,629.62 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

แผนงาน ที ่ โครงการ งบประมาณ การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

แผนงานการบริหารงานทั่วไป 1. ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 300,000.00 230,041.50 ข้อบัญญัติ 65 

2. ฝึกอบรมเจ้าพนักงานผู้ด้าเนินการเลือกตั ง 70,000.00 35,352.00 ข้อบัญญัติ 65 

3. การจัดงานรัฐพิธี 30,000.00 6,880.00 ข้อบัญญัติ 65 

4. การจัดท้าเวทีประชาคมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น 45,000.00 1,750.00 ข้อบัญญัติ 65 

5. จัดท้าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 290,000.00 215,109.00 ข้อบัญญัติ 65 

6. จัดซื อเครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง จ้านวน 1 เครื่อง 9,500.00 ไม่ได้ด้าเนินการ ไม่สามารถจัดหา
ครุภัณฑ์ได้ในราคา

ดังกล่าว 7. จัดซื อเครื่องตัดหญ้าแบบนั่งขับ จ้านวน 1 เครื่อง 170,000.00 ไม่ได้ด้าเนินการ 

แผนงานการเกษตร 8. อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด้าริ 30,000.00 ไม่ได้ด้าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 9. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารส้านักงาน (ห้องท้างานกองคลัง) 162,000.00 161,000.00 โอนตั งจ่ายรายการใหม่ 

10. 
ต่อเติมและปรับปรุงห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก  
ห้องกองช่าง ห้องประธานสภาฯ 

631,400.00 564,000.00 โอนตั งจ่ายรายการใหม่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แผนงาน ที ่ โครงการ งบประมาณ การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 11. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายอ่างทอง หมู่ที่ 1 บ้านวัดน ้าหัก 489,000.00 484,000.00 จ่ายขาดเงินสะสม 

12. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายวังกุม หมู่ที่ 11 บ้านวังถ ้า 341,000.00 341,000.00 จ่ายขาดเงินสะสม 

13. 
ปรับปรุงถนนลูกรังซอยสวนปาล์ม หมู่ที่ 2 บ้านปากพาย เชื่อมต่อ หมู่ที่ 10 
บ้านหวายหนิม ต้าบลน ้าหัก 

182,000.00 182,000.00 จ่ายขาดเงินสะสม 

14. ปรับปรุงถนนหินคลุกซอยแหลมน ้า หมู่ที่ 4 บ้านมาดปัก 95,000.00 95,000.00 จ่ายขาดเงินสะสม 

15. 
ปรับปรุงถนนลูกรังซอยวังสวาดพัฒนา 5 หมู่ที่ 7 บ้านวังสวาด ต้าบลน ้าหัก 
เชื่อมต่อ หมู่ที่ 13 ต้าบลตะกุกใต้ 

86,000.00 86,000.00 จ่ายขาดเงินสะสม 

16. เรียงหินป้องกันการกัดเซาะของถนนสายหลักหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านวังสวาด 68,000.00 68,000.00 จ่ายขาดเงินสะสม 

17. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนน ้าล้น หมู่ที่ 5 บ้านบางกาบ 128,000.00 127,000.00 จ่ายขาดเงินสะสม 

18. 
ปรับปรุงถนนลูกรังสายหัวสะพานคลองพาย หมู่ที่ 11 บ้านวังถ ้า เชื่อมต่อ
ศาลาหมู่บ้านหมู่ที่ 6 บ้านน ้าตกคลองพาย 

465,000.00 425,800.00 โอนตั งจ่ายรายการใหม่ 

19. 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสี่แยกน ้าผุด-สามแยกเกาะเร็ต หมู่ที่ 
1,4,5  
ต้าบลน ้าหัก 

497,000.00 496,000.00 โอนตั งจ่ายรายการใหม่ 

20. จัดซื อรถตักหน้าหลังขุด ชนิดขับเคลื่อน 4 ล้อ  จ้านวน 1 คัน 3,520,000.00 ไม่ได้ด้าเนินการ โอนลดงบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แผนงาน ที ่ โครงการ งบประมาณ การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

แผนงานการศึกษา 21. ค่ายปฐมวัย 2,000.00 ไม่ได้ด้าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 
22. ภูมิปัญญาท้องถิ่นส้าหรับเด็กปฐมวัย 2,000.00 ไม่ได้ด้าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 
23. แม่ในดวงใจ ดวงใจแม่ 1,000.00 ไม่ได้ด้าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 
24. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 535,650.00 385,376.00 ข้อบัญญัติ 65 
25. หนูน้อยตามรอยพ่อแต่พอเพียง 3,000.00 ไม่ได้ด้าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 
26. อาหารเสริม (นม) 400,000.00 392,157.12 ข้อบัญญัติ 65 
27. อุดหนุนโรงเรียนวัดน ้าหักส้าหรับค่าอาหารกลางวัน 588,000.00 570,150.00 ข้อบัญญัติ 65 
28. วิถีไทย วิถีพุทธ 3,370.00 ไม่ได้ด้าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 
29. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็กปฐมวัย 4,150.00 ไม่ได้ด้าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 
30. พลังมือน้อยลดโลกร้อน 7,000.00 ไม่ได้ด้าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 
31. หนูน้อยน้อมน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2,000.00 ไม่ได้ด้าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 
32. วันส้าคัญ 5,980.00 ไม่ได้ด้าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 
33. กีฬา กีฬา เป็นยาวิเศษ 6,500.00 ไม่ได้ด้าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 

แผนงานสาธารณสุข 34. สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามปณิธานฯ 80,000.00 78,114.00 ข้อบัญญัติ 65 
แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 

35. ปลูกฝังความดี รู้หน้าที่ มีวินัย ใส่ใจธรรมะ 20,000.00 ไม่ได้ด้าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 
36. ผู้สูงอายุจิตแจ่มใส ร่างกายแข็งแรง 20,000.00 ไม่ได้ด้าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

37. เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา กรีฑา นักเรียน นักศึกษาและประชาชนอ้าเภอคีรีรัฐนิคม 50,000.00 ไม่ได้ด้าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 
38. จัดการแข่งขันกีฬา กรีฑา นักเรียน นักศึกษา เยาวชน และประชาชนอ้าเภอคีรีรัฐนิคม 450,000.00 ไม่ได้ด้าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 

แผนงานงบกลาง 39. เบี ยยังชีพผู้สูงอายุ 5,572,620.00 5,376,100.00 ข้อบัญญัติ 65 
40. เบี ยยังชีพคนพิการ 1,200,000.00 1,052,800.00 ข้อบัญญัติ 65 
41. สมทบงบประมาณส้าหรับกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น 100,000.00 100,000.00 ข้อบัญญัติ 65 
42. สมทบงบประมาณส้าหรับกองทุนสวัสดิการชุมชนต้าบลน ้าหัก 100,000.00 100,000.00 ข้อบัญญัติ 65 

แผนงานอุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

43. ต่อเติมกันสาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหินลาด 95,000.00 92,900.00 โอนตั งจ่ายรายการ
ใหม่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนงาน ที ่ โครงการ งบประมาณ การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

แผนงานการเกษตร 44. ถนนท้องถิ่นใส่ใจสิ่งแวดล้อม 30,000.00 ไม่ได้ด้าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 

แผนงาน ที ่ โครงการ งบประมาณ การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 45. ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางน ้า 20,000.00 ไม่ได้ด้าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 46. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 15,000.00 ไม่ได้ด้าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

แผนงาน ที ่ โครงการ งบประมาณ การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 47. อบรมส่งเสริมอาชีพ 20,000.00 ไม่ได้ด้าเนินการ ข้อบัญญัติ 65 

รวม   47  โครงการ 16,942,170 11,666,529.62  



รายงานติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก ประจ้าปี พ.ศ. 2565                              หน้า 76 

 

 

     โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2565 

ล าดับที่ โครงการ งบประมาณ การเบิกจ่าย หมายเหตุ 

1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายเขาชงโค (ช่วงที่ 3) หมู่ที่ 3 ต้าบลน ้าหัก 6,125,000.00 6,125,000.00 กรมส่งเสริมฯ 

2 ก่อสร้างฝายชะลอน ้าวิถีประชารัฐ แบบพอเพียง จุดที่ 1 หมู่ที่ 11 บ้านวังถ ้า ต้าบลน ้าหัก 497,000.00 497,000.00 กรมส่งเสริมฯ 

3 ก่อสร้างฝายชะลอน ้าวิถีประชารัฐ แบบพอเพียง จุดที่ 1 หมู่ที่ 5 บ้านบางกาบ ต้าบลน ้าหัก 497,000.00 497,000.00 กรมส่งเสริมฯ 

4 ก่อสร้างฝายชะลอน ้าวิถีประชารัฐ แบบพอเพียง จุดที่ 2 หมู่ที่ 7 บ้านวังสวาดต้าบลน ้าหัก 497,000.00 497,000.00 กรมส่งเสริมฯ 

5 ก่อสร้างฝายชะลอน ้าวิถีประชารัฐ แบบพอเพียง จุดที่ 3 หมู่ที่ 2 บ้านปากพาย ต้าบลน ้าหัก 497,000.00 497,000.00 กรมส่งเสริมฯ 

6 ก่อสร้างฝายชะลอน ้าวิถีประชารัฐ แบบพอเพียง จุดที่ 7 หมู่ที่ 5 บ้านบางกาบ ต้าบลน ้าหัก 497,000.00 497,000.00 กรมส่งเสริมฯ 

รวม   6   โครงการ 8,610,000.00 8,610,000.00  
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ปีงบประมาณ 2565  

 
1.  โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น     จ้านวน   123 โครงการ 
2.  โครงการที่ด้าเนินการตามข้อบัญญัติ       จ้านวน     13 โครงการ 
3.  โครงการที่โอนงบประมาณมาตั งเป็นรายการใหม่     จ้านวน      5 โครงการ 
4.  โครงการที่ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ      จ้านวน      6     โครงการ 
5.  โครงการที่จ่ายขาดเงินสะสม      จ้านวน     7 โครงการ  

       6.  โครงการที่น้าไปจัดท้าข้อบัญญัติงบประมาณแต่ไม่ได้ด้าเนินการ   จ้านวน    22 โครงการ   
             (คิดเป็นร้อยละ  17.89) 
       7.  รวมโครงการที่น้าไปปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั งหมด   จ้านวน     53 โครงการ  

(คิดเป็นร้อยละ  43.09) 
 

ข้อสังเกต 
เนื่องด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตั งแต่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) สถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ก้าลังระบาดในประเทศไทย มีผู้ได้รับการ
วินิจฉัยโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จ้านวนมากและได้แพร่ระบาดอย่างรวดเร็วไปในหลาย
ภูมิภาคของประเทศไทย ศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)  ได้มีมาตรการป้องกันโรคเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไม่ให้มีการระบาดซ ้า  สั่งการให้ทุกจังหวัดให้
ความส้าคัญในการปฏิบัติในเรื่องของการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค โดยงดจัดกิจกรรมรวมคน หรือกิจกรรม
ที่ท้าให้คนมารวมกันเป็นจ้านวนมาก ซึ่งมีความเสี่ยงสูงต่อการแพร่ระบาด องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก จึงได้
ตระหนักถึงความส้าคัญต่อสถานการณ์ดังกล่าว จึงได้ยกเลิกการจัดกิจกรรม/โครงการบางส่วนที่มีความเสี่ยงสูง
ต่อการแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   
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ส่วนท่ี 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565  (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2565) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1. ให้การด้าเนินการตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถ

ตอบสนองความต้องการและปัญหาของประชาชนได้ 
2. ให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
3. น้าไปทบทวนการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแนวทางในการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 
4. ใช้เป็นข้อมูลส้าหรับหน่วยงานจัดท้าแผนพัฒนา และผู้บริหารในการวางแผนพัฒนาปีต่อไป 

  1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
การติดตามและประเมินผลแผนครั งนี  เป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา/โครงการ 

เฉพาะที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เปลี่ยนแปลงถึง (ครั งที่ 2/2565) และเพ่ิมเติม
ถึง (ครั งที่ 5/2565) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการท่องเที่ยว และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และพัฒนาระบบกลไกการติดตามประเมินผล
ภายในองค์การบริหารส่วนต้าบล เพ่ือให้สามารถด้าเนินการติดตามและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

ส้าหรับวิธีการติดตามและประเมินผล มีการจัดเก็บข้อมูลจากการด้าเนินการจัดท้าโครงการพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก โดยสามารถสรุปได้ ดังนี  

ตามที่องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก ได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ไปแล้วเมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองค์การ
บริหารส่วนต้าบลน ้าหัก จึงได้ก้าหนดให้มีการประชุม ในวันพฤหัสบดีที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เพ่ือ
ด้าเนินการให้คะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท้าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เป็นแบบที่ก้าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ด้าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก้าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา โดยด้าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย ดังนี  
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม 100 ได้ 99.50 คะแนน 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม 100 ได้ 99.64 คะแนน 

 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
โครงการและงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แยก

ตามรายยุทธศาสตร์ มีทั งหมด 123 โครงการ งบประมาณรวม 180,822,000บาท (ตารางที่ 1) โครงการ
ทั งหมดมีความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ในยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี จ้านวน 14 โครงการ งบประมาณ 2,305,000 บาท ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
โครงสร้างพื นฐาน จ้านวน 51 โครงการ งบประมาณ 81,840,000 บาท ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จ้านวน 2 โครงการ งบประมาณ 610,000 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต จ้านวน 49 โครงการ งบประมาณ 10,742,000 บาท และ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จ้านวน 7 โครงการ งบประมาณ 85,325,000 บาท  

เมื่อพิจารณาผลการด้าเนินงานตามแผนในภาพรวมซึ่งได้จากการวิเคราะห์ตามเอกสารหลักฐาน 
พบว่าจากโครงการทั งหมด 123 โครงการ น้าไปจัดท้าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณได้ จ้านวน 47 โครงการ 
ได้รับการจัดสรรเงินอุหนุนเฉพาะกิจ จ้านวน 6 โครงการ มีโครงการที่ด้าเนินการแล้วเสร็จ จ้านวน 31 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.20 ที่ยังไม่ได้ด้าเนินการ 22 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 17.88  และเมื่อแยกตาม
รายยุทธศาสตร์ มีผลการด้าเนินงานดังนี  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี มีโครงการทั งหมด 10 โครงการ  
ด้าเนินการ 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 70.00 และท่ียังไม่ได้ด้าเนินการ 3 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 30.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีโครงการทั งหมด 10 โครงการ ด้าเนินการ 
9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 90.00 และท่ียังไม่ได้ด้าเนินการ 1 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 10.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ไม่ได้ด้าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีโครงการทั งหมด 23 โครงการ  
ด้าเนินการ 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 39.13 และที่ยังไม่ได้ด้าเนินการ 14 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 
60.87 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการท่องเที่ยว และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีโครงการ
ทั งหมด 1 โครงการ ไม่ได้ด้าเนินการ คิดเป็นร้อยละ 0  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย มี
โครงการทั งหมด 2 โครงการ ไม่ไดด้้าเนินการ คิดเป็นร้อยละ 0  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ มีโครงการทั งหมด 1 โครงการ ไม่ได้ด้าเนินการ คิด
เป็นร้อยละ 0 
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  จะเห็นได้ว่า โครงการในปี  2565 จ้านวน 123 โครงการ เมื่อเปรียบเทียบความมากน้อยของ
จ้านวนโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ พบว่า ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน มีจ้านวนโครงการ
มากที่สุดถึง 51 โครงการ รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต จ้านวน 44 โครงการ ส่วน
ยุทธศาสตร์ที่มีจ้านวนโครงการน้อยที่สุด 2 โครงการ คือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งหากเปรียบเทียบจากปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก ให้
ความส้าคัญในยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต และหากประเมินตามเกณฑ์ตัวชี วัดฯ ตามแบบ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า 
องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก มีผลการด้าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2565 ได้ 5 คะแนน 
สังเกตได้จากจ้านวนร้อยละของโครงการที่เสร็จ คิดเป็นร้อยละ 25.20 ที่มีการน้าโครงการบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะมาจัดท้าเป็นงบประมาณรายจ่าย (มีการด้าเนินการจริงและมีการเบิกจ่าย เรียบร้อยแล้ว) 

 
  การเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือด้าเนินโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ จากงบปกติ คิดเป็นร้อยละ 
88.15  และจากเงินสะสม  คิดเป็นร้อยละ 11.85  มีการเบิกจ่ายงบประมาณที่สูงสุดใน ยุทธศาสตร์ที่ 4       
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต คิดเป็นร้อยละ 69.84  
  ส้าหรับโครงการพัฒนาที่ได้รับเงินอุดหนุน จ้านวน 6 โครงการ ด้าเนินการเสร็จแล้วทั ง 6 
โครงการ โดยมีงบประมาณท่ีได้รับ จ้านวนทั งสิ น 8,610,000.00 บาท เบิกจ่ายไป 8,610,000.00 บาท  
 
 
 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

1,214,132.50 10.41 - - 1,214,132.50 10.41 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื นฐาน 

921,800.00 7.90 1,383,000.00 11.85 2,304,800.00 19.75 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารตี 
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

-  - -   

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

8,147,597.12 69.84 - -   

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

-  - -   

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม
และรักษาความสงบเรียบร้อย 

-  - -   

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

-  - -   

รวม 10,283,529.62 88.15 1,383,000.00 11.85 11,666,529.62 100 
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1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 

 
     1. การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
  2. ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือนและมีไฟฟ้าสาธารณะครบคลุมทั่วถึง 

3. ประชาชนมีน ้าใช้เพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
4. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการด้ารงชีพ 
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั งทางด้านร่างกายและจิตใจ 
6. ประชาชนมีความรู้และได้รับการศึกษาที่เหมาะสมอย่างทั่วถึง 
7. ประชาชนมีจิตส้านึกอนุรักษ์ บ้ารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้

คงอยู่ตลอดไป 
8. ต้าบลน ้าหักเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ เชิงเกษตรกรรม มีทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมเป็นปัจจัยพื นฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต 
9. องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 
 
     ๑. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักมีแหล่งน ้าในการอุปโภคเพ่ิมมากขึ นร้อยละ ๕ 

๒. ในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักมีโครงสร้างพื นฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ ๘๐ 
๓. ประชาชนมีความรู้มากขึ นร้อยละ ๙๐ และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
๔. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนาวัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
๕. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ นร้อยละ ๑๐ 
๖. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ นในอัตราร้อยละ ๕ และพ่ึงตนเองได้มากขึ น 
๗. หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักร้อยละ ๖๐ น่าอยู่อย่างสงบสุข 
๘. การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ ๖๐ 
๙. การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ ๖๐ 

 
 
     1. เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว ส่งเสริมการเกษตรที่ได้มาตรฐาน เกษตรกรมี รายได้ดีภายใต้
สิ่งแวดล้อมท่ีดีและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ นเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

2. การบริการชุมชนในทุก ๆ ด้านทั่วถึงและเป็นธรรม เป็นสังคมที่มีคุณภาพ มลภาวะและสิ่งแวดล้อม
ไม่เป็นพิษท้าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
     3. ประชาชนมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีขึ น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคม
ที่มีความเข้มแข็งมากขึ น 
     4. การบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพ่ิมเสริมสร้าง
สังคมท่ีเป็นธรรมและสงบสุข 

5. ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพื นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
6. ประชาชนมีความรู้และบ้ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์ 
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1.4 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความส้าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่น แสดงให้เห็นผลทั งรูปธรรม นามธรรม ตัวเลข สถิติ 
ฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด้าเนินการได้จริงและไม่สามารถด้าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก จัดท้าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ 
การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ 
เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส้าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนา
ท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาล
เป็นสากล Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผล
จริงในท้องถิ่นน้าไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ น  สมัยนิยมของคนไทย คนใน
ท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะท้า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 

การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประสิทธิภาพของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ในด้านการน้าแผนพัฒนาไปปฏิบัติการบริหารงบประมาณของโครงการ (ที่มีการโอนเงิน) 
และระยะเวลาการด้าเนินงานเป็นไปตามแผนการด้าเนินงาน จากการวิเคราะห์ตามเอกสารหลักฐาน สามารถ
สรุปได้ ดังนี  

ภาพรวมประสิทธิภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลงถึง (ครั งที่ 2/2565) และเพ่ิมเติมถึง (ครั งที่ 5/2565) จ้านวน 123
โครงการ สรุปได้ดังนี   
 

123       • ค่าเป้าหมายในยุทธศาสตร์ 
 

 
       123     • น้าไปใช้ในการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
   53         • น้ามาจัดสรรงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 
   เกณฑ์การประเมินตามแบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ ข้อ 2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการน้าโครงการ
การบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ โดยตรงในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2564 มาจัดท้าเป็นงบประมาณ 
รายจ่าย 

ร้อยละ 100 = ดี
มาก 
 

ร้อยละ 43.09 = ดีมาก 
มาก 
 

เกณฑ์การประเมินผล ใช้เกณฑ์ ร้อยละ (Percentage) ดังนี  
ตั งแต่ร้อยละ  10 ลงมา     หมายถึง  ควรปรับปรุง 
มากกว่าร้อยละ 10 แต่ไม่เกินร้อยละ 20   หมายถึง  น่าพอใจ 
มากกว่าร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 30   หมายถึง  ดี 
มากกว่าร้อยละ 30 ขึ นไป     หมายถึง  ดีมาก 
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 1.5 ผลส าเร็จที่วัดได้ 
  ความส้าเร็จที่เกิดจากตัวชี วัด แสดงตัวชี วัด (Key  Performance  Indicators  : KPIs) ที่วัดได้จริง ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร ์
แผนการด าเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 14 2,305,000 10 1,737,900 7 1,233,130.50 5 489,132.50 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 51 81,840,000 10 5,254,000 9 2,310,800. 8 1,808,800 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2 610,000 - - 
    

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 44 10,512,000 23 9,248,270 9 8,147,597.12 8 8,054,697.12 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเท่ียวและทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

7 85,325,000 1 30,000 
    

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชมุชน/สังคมและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

3 140,000 2 35,000 
    

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 90,000 1 20,000 
    

รวม 123 180,822,000 47 16,942,170 25 11,685,527.62 21 10,352,629.62 
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แผนภูมิแสดงมูลค่าโครงการ เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 
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2 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

 2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต    แยกรายยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  พัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการเมือง การบริหาร และการปกครอง ให้กับ
ประชาชน สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด้าเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบต่างๆ และสร้าง
ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีในองค์การบริหารส่วนต้าบล 
 
 

ผลกระทบเชิงบวก ผลกระทบเชิงลบ 
1. บุคลากร สถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ เพียงพอ 
และมีศักยภาพมากขึ น 
2. การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
3. มีรูปแบบนวัตกรรมการบริหารองค์กรที่มีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ 

1. ใช้งบประมาณสูง ในการพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้  
หรือการน้าเทคโนโลยีมาใช้ 
2. ยังขาดการสร้างโอกาสและรูปแบบในการ 
ถ่ายทอด แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ทักษะในการ 
ท้างานอย่างต่อเนื่อง หลากหลาย 

 
ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  พัฒนาโครงสร้างพื นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความ
ต้องการของประชาชนตามศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต้าบล ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 
 
 

ผลกระทบเชิงบวก ผลกระทบเชิงลบ 
1. โครงสร้างพื นฐานได้มาตรฐาน มีความสะดวก  
ปลอดภัย 
2. ระบบระบายน ้าและระบบป้องกันน ้าท่วมที่มี 
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมพื นที่ 
3. ระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการ 
เพียงพอและทั่วถึง 

1. การใช้ประโยชน์จากที่ดินในพื นที่เปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็ว มีความต้องการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื นฐานและบริการสาธารณะ จ้านวนมาก การ
ด้าเนินการยังไม่รวดเร็วและทันต่อความต้องการ 
2. ในระหว่างการก่อสร้าง ประชาชนเกิดความไม่ 
สะดวกในการสัญจรไป-มา มีเสียงดังรบกวน มีฝุ่น
ละออง และเกิดอุบัติเหตุทางถนน 
3. เมื่อฝนตกในปริมาณมาก ยังต้องใช้เวลาในการ 
ระบ ายน ้ า  ท้ า ให้ เกิ ด น ้ าท่ วมขั งบ้ าน เรื อนที่ มี 
พื นที่ต่้า 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก  ประจ าปี พ.ศ. 2565                             หน้า 87 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ส่งเสริม มรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 
 

ผลกระทบเชิงบวก  ผลกระทบเชิงลบ 
1. ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับ 
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  
2. พื นที่ที่มีคุณค่าทางวัฒนธรรมได้รับการพัฒนาให้ 
เกิดคุณค่าทางเศรษฐกิจ 
3. ก่อให้เกิดรายได้จากการท่องเที่ยว 

1. ประชาชนในท้องถิ่นมีความตระหนักในการเข้า 
มามีส่วนร่วมในกิจกรรมยังไม่มากเท่าที่ควร 
2. ในระหว่างงานประเพณีต่าง ๆ มีกิจกรรมที่ไม่ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดงานประเพณี  
และกฎหมายการปกครอง 
3. ประชาชนในท้องถิ่นยังขาดการมีส่วนร่วมใน 
กิ จ ก รรม ที่ ส าม ารถ ได้ รั บ ป ระ โยชน์ จ ากการ 
กระจายรายได้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ส่งเสริมและพัฒนาการด้านการศึกษา การกีฬาและนันทนาการ   
 

ผลกระทบเชิงบวก ผลกระทบเชิงลบ 
1. ประชาชนมีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี 
2. ระบบการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน 
3. ประชาชนทุกคนได้รับการศึกษาตามวัย อย่างมี 
คุณภาพ และตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
4. ผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการและบริการตามสิทธิ 
ครบถ้วน  

1. มีการย้ายถิ่นฐานของประชากรเข้ามาเพ่ิมมากขึ น 
ท้ าให้ การติ ดต่ อปฏิ สั ม พันธ์ และเก็บ รวบรวม 
ข้อมูล พื นฐานเป็น ไปด้วยความยากมากยิ่ งขึ น  
เป็นภาระต่อเนื่องของผู้น้าชุมชนที่จะเข้าถึงกลุ่ม 
ประชากรใหม่ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรป่าไม้ พัฒนาแหล่ง

ท่องเที่ยว ส่งเสริมการเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 
 

ผลกระทบเชิงบวก ผลกระทบเชิงลบ 
1. มีการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ปริมาณขยะลดลง จากการคัดแยกขยะจากต้นทาง 
3. เพ่ิมพื นที่สวนสาธารณะและพื นที่สีเขียว ให้มีระบบ
นิเวศท่ีดีเป็นไปตามสัดส่วนที่เหมาะสม 
4. แหล่งน ้ามีคุณภาพสามารถน้าไปใช้อุปโภคได้ 
 

1. ผู้ประกอบการและประชาชนบางราย ยังปฏิบัติ 
ไม่เป็นไปตามข้อก้าหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
จนน้าไปสู่ ข้อร้องเรียนต่าง ๆ 
2. การบริห ารจัดการขยะที่ มี จ้ านวนมากของ
ภาคเอกชนบางราย โดยยังมีการลักลอบก้าจัดขยะ 
ด้วยตนเองในลักษณะที่ไม่ถูกวิธีท้าให้เกิดผลเสียต่อ
สิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที ่6 การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
สร้างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในต้าบล การวางแผนป้องกันและ

แก้ไขปัญหาด้านสาธารณภัยในต้าบล 
 

ผลกระทบเชิงบวก ผลกระทบเชิงลบ 
1. ประชาชนมีความรู้กฎหมายเบื องต้น และปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย 
2. ประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. มีงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และหน่วย 
เคลื่อนที่เร็วที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพพร้อมทั ง
เครื่องมือที่ทันสมัย 

1. มีความล่าช้าในการแก้ไขปัญหา กรณีที่ทรัพย์สิน 
หรืออ้านาจหน้าที่เป็นของหน่วยงานอื่น 

 

ยุทธศาสตร์ที ่7 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง สมดุลและยั่งยืน โดยเน้นด้านการเกษตรกรรม  พัฒนา
ประสิทธิภาพ เพ่ิมบทบาทขององค์การบริหารส่วนต้าบลในงานด้านการเกษตรกรรม 
 

ผลกระทบเชิงบวก ผลกระทบเชิงลบ 
1. ประชาชนมีอาชีพเสริม มีรายได้เพ่ิมขึ น 
2. ประชาชนสามารถด้าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมากขึ น 
3. กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ 
มากขึ น 

1. ประชาชนมีโอกาสใช้สอยเงินเพ่ิมขึ น จากร้านค้า 
สะดวกซื อ และห้างสรรพสินค้ารอบท้องถิ่น 
ก่อให้เกิดการใช้จ่ายแบบฟุ่มเฟือย 
2. ยังขาดการจัดกิจกรรมในการส่งเสริมกระตุ้น 
เศรษฐกิจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

 
2.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  

1. การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพของพื นที่ เมื่อมีการพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน บริการ
สาธารณะ ระบบคมนาคมเปลี่ยนแปลงไปเป็นเหตุให้การใช้ประโยชน์ที่ดินเปลี่ยนแปลงไปจากพื นที่
เกษตรกรรมมาเป็นพื นที่ที่อยู่อาศัย ส่งผลให้วิถีชีวิตเปลี่ยนแปลงไป ทัศนียภาพที่เป็นเอกลักษณ์มาตั งแต่อดีตก็
เริ่มจางหายไป  

2. การขยายตัวของเมือง จากการมีการคมนาคมขนส่งที่ดี สามารถพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
และเพ่ิมรายไดใ้ห้แก่ประชาชนในพื นที่ แต่ผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจที่ตามมา ส่วนหนึ่งมาจากประชากรแฝง
ที่เข้ามาขายแรงงานหรือเข้ามาเป็นเจ้าของธุรกิจ มีการแย่งอาชีพของคนในพื นที่ ปัญหาสังคม ที่เกิดจากสภาพ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงส่งผลให้วิถีชีวิต สถาบันครอบครัว พฤติกรรมเด็ก เกิดปัญหาสังคม เช่น ปัญหายาเสพติด 
การติดเกมส์ รวมถึงการเป็นสังคมก้มหน้า (ติดโทรศัพท์) และปัญหาสิ่งแวดล้อม จากปริมาณขยะท่ีมีเพ่ิมขึ น  

3. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี มีทั งผลดีและผลเสีย ซึ่งผลดีสามารถน้าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ เช่น  

3.1 ส่งเสริมการเกษตรด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือลดต้นทุน เพ่ิมผลก้าไร 
3.2 พัฒนาการประชาสัมพันธ์ รับรู้ข้อมูลข่าวสาร ให้มีความหลากหลายรองรับ

ประชาชนได้ทุกวัย  
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3.3 น้าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาพัฒนาการบริการจัดการในองค์กร เช่น มีสื่อการเรียน
การสอนอิเล็กทรอนิกส์ การช้าระภาษีหรือค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ในรูปแบบออนไลน์ หรือพัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใช้ให้มีความทันสมัยรองรับสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

4. การบังคับ ควบคุม ดูแล หรือออกเทศบัญญัติ ตามอ้านาจและหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต้าบลน ้าหัก ให้มีความเป็นธรรม โปร่งใส สร้างความเข้าใจให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น เพื่อลดความขัดแย้ง
ในชุมชน และความเท่าเทียมเสมอภาคของประชาชนในท้องถิ่น ให้อยู่ร่วมกันอย่างปกติสุข 

5. เนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนใน
พื นที่ ท้าให้โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่สามารถน้าไปสู่การปฏิบัติ
ได้ครบทุกโครงการ จึงควรจัดล้าดับความส้าคัญของโครงการให้สอดคล้องกับรายได้ของ อบต. 

6. สืบเนื่องจากปีที่ผ่านมาในเรื่องของผลกระทบต่าง ๆ ที่เกิดจากโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ที่กระทบทางด้านเศรษฐกิจในหลากหลายสาขาในเชิงสังคม และผลกระทบต่อการใช้
ชีวิตประจ้าวัน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่าวนต าบลน้ าหัก ในฐานะที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
หน้าที่และอ านาจ ดูแลพื้นที่และประชาชนในท้องถิ่น จึงควรเตรียมพร้อมในการแก้ไข ปรับปรุง ส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ท้องถิ่นของตน 

2.3 ผลสรุปภาพรวม 
๑. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต้าบล  คณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก ควรมีเสนอการก้าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้
เป็นสื่อส้าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 
                2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการน้าผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส้าคัญในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื นที่ เพื่อน้ามาก้าหนด
แนวทางการจัดท้าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด้าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท้าโครงการ
โครงสร้างพื นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะท้าให้สิ นปีงบประมาณองค์การ
บริหารส่วนต้าบลจะไม่สามารถด้าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก้าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจท้าให้
ประชาชนไม่พึงพอใจในการด้าเนินงาน เพราะไม่สามารถด้าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความ
ต้องการสูงสุดของประชาชน 

      5. ควรก้าชับให้กอง/ฝ่ายงาน ด้าเนินการจัดส่งรายงานการติดตามความก้าวหน้าของ การ
ด้าเนินงานโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี ให้เป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่ก้าหนดไว้ หรือ
ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ด้าเนินโครงการแล้วเสร็จ ทั งนี  เนื่องจากการติดตามความก้าวหน้าของการ
ด้าเนินงานโครงการนั นๆ จะเป็นเครื่องมือส้าคัญอย่างหนึ่งที่ช่วยตรวจสอบความคลาดเคลื่อนระหว่าง 
เป้าหมายกับผลที่เกิดขึ นจริง ซึ่งสิ่งเหล่านี จะน้าไปสู่แนวทางในการแก้ไขปัญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ นในช่วง 
ระหว่างด้าเนินโครงการ ตลอดจนเป็นการทบทวนเป้าหมาย และแนวทางการด้าเนินงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับ 
สถานการณ์ท่ีอาจเกิดเกิดการเปลี่ยนแปลง   
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6. ควรด้าเนินการงานโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่างๆ พร้อมทั งการเบิกจ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามแผนการด้าเนินงาน หรือปฏิทินการด้าเนินงานตามรายไตรมาส ที่ได้ก้าหนดไว้ ทั งนี เพ่ือให้ทันกับ
ระยะเวลาภายในปีงบประมาณ  

7. ควรเร่งรัดให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดท้ารายงาน สรุปผลการด้าเนินโครงการพัฒนาและ
บันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศฯ การเบิกจ่าย ตามรายไตรมาสทั ง ๔ ไตรมาส ให้แล้วเสร็จทันตามก้าหนดใน   
แต่ละไตรมาส  

8. การจัดท้าตัวชี วัดของโครงการควรเป็นรูปธรรม สามารถวัดได้และประเมินผลได้จริง  
9. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ

พัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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