
  

     บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ     ส ำนักปลัด   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน  ำหัก    โทร.  0-7793-1437        

ที ่ สฎ 77401 / 2566                       วันที่   11  สิงหำคม  ๒๕๖6      

เรื่อง    รำยงำนผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ITA    
ประจ ำปี พ.ศ. 2566 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน  ำหัก 
 

เรียน     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน  ำหัก 
 

     ตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน 
ป.ป.ช.) เรื่อง ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวก
เพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่ำ "กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA โดยได้ด ำเนินกำรประเมินฯ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ผ่ำนมำแล้ว นั น 

    ส ำนักงำนปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน  ำหัก จึงขอรำยงำนผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖6 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน  ำหัก ซึ่งรำยละเอียดผลกำรประเมินฯ ประจ ำปี ๒๕๖6 
ดังนี  กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส(ITA) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน  ำหัก     
มี คะแนน 93.03 คะแนน อยู่ในระดับ A หรือ ผ่านดี ดังรำยละเอียดต่อไปนี  

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) คะแนนรวม 92.50 คะแนน 
 แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 88.66 คะแนน 
 แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ส่วนที่ 2 คะแนนรวม 86.53 คะแนน 
   แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) คะแนนรวม 97.50 คะแนน 

              จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 
   (นำงสำวจุฑำมำศ  เพ็ชรมณี) 
        นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................... ............................... 
 
       (นำยกิติพล  รชตะวณิชย์) 
                                                           นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร รักษำรำชกำรแทน 
                          หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 
 

/2 ควำมเห็นปลัด... 
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ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
       (นำงสำวปวรรัตน์  บัวสกุล) 
                                                        รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รักษำรำชกำรแทน 
                   ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................... ............................... 
 
 
     (นำงสำวอมรรัตน์  ขีดเรือง) 
                   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน  ำหัก 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก  ต าบลน  าหัก  อ าเภอคีรีรฐันิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได้คะแนน  93.03  อยู่ในระดับ ผ่านดี  องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดออบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี  
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

1 มาตรการเสริมสร้างความซ่ือสัตย์สุจริต และ
ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้าน
การทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวอี วัดที่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายยังมี
การปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและสร้าง
ความเข้มแข็งภายในองค์กร 
 

ตลอดปีงบประมาณ ส านักปลัด จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ  
 

มีคู่มือการปฏบัิติงานของเจ้าหน้าที่ 

2 มาตรการเปิดโอกาสให้ประอาอนมีส่วนร่วม
และเผยแพร่การท างานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลน  าหัก 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวอี วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการเป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบั
การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั งการปฏิบัติงาน
ของ เจ้ าหน้าที่ และกระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดีย่ิงขึ น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมา
ใอ้ในการด าเนินงาน  
1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน อ่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลน  าหักกับประอาอน 
 

ตลอดปีงบประมาณ 1.แต่งตั งเจ้าหน้าที่
ประอาสัมพนัธ์ เพื่อ
คอยเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารในด้านต่าง ๆ 
2.จัดท าออ่งทางการ
เข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน ระหว่าง
องค์การบริหารสว่น
ต าบลน  าหักกับ
ประอาอน 

3.จัดอ่องทางสือ่
ประอาสัมพนัธ ์

1. เจ้าหน้าที่ประอาสัมพนัธ ์
2. ส านักปลัด กองคลัง กองอ่าง  

- จัดท าอ่องทางการเข้าถึงข้อมูล เอ่น เว็บไซต์ 
ประกาศประอาสัมพันธ์เสียงตามสาย บอร์ด
ประจ าหมู่บ้าน 
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ล าดบั มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

3 มาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบการใอ้
ทรัพย์สินของราอการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวอี วัดที่ 4 การใอ้ทรัพย์สินของราอการ 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราอการไปใอ้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
 1. ระบุขั นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราอการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างอัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
2. เผยแพร่ประอาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมผ่ าน
เว็บไซต์และ Facebook ของหน่วยงาน 
 

ตลอดปีงบประมาณ 1. คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดท าคู่มือ
การใอ้ทรัพย์สินของทาง
ราอการ  
2. กองคลัง 

1.ค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุงการ
จัดท าคู่มือการใอ้ทรัพย์สินของทางราอการ 
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สินของทาง
ราอการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของทางราอการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการด าเนินการด้าน
การให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของราอการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการด าเนินการดา้น
การให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของราอการ   
สิ นปีงบประมาณ   
2.ออกค าสั่ งแต่งตั งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดท าคู่มือการใอ้ทรัพย์สินของทาง
ราอการ 
 3.จัดท าแบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สิน
ของทางราอการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของทาง
ราอการ 
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ตัวชี วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

ตัวอี วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความโปร่งใสเป็นไปตาม
ขั นตอนระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็น
ผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงาน
อย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดออบต่องานในหน้าที่รับผิดออบ 

ทุกสว่นงาน ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66  ยังไม่ได้ด าเนินการ   
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก ได้จัดท าผังขั นตอนการให้บริการประอาอน ณ จุดบริการ 
- ด าเนินการปฐมนเิทศให้แก่เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน ประอุมแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันเป็นระยะๆ 

ตัวอี วัดที่ 2 การใอ้งบประมาณ 1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใอ้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้บุคลากรในหน่วยงาน 
เอ่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใอ้งบประมาณ 
3. มีอ่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจง้เบาะแสที่สงสยั โดยมีมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 
ส านักปลัด / กองคลัง 

 
ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก ได้เผยแพร่แผนการใอ้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการ
ด าเนินการ 
- ตรวจสอบและก ากับดูแลการจัดซื อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตามกฎหมายก าหนด 
- ด าเนินการจัดท าอ่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ รวมทั งติดตามการด าเนินการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 

ตัวอี วัดที่ 3 การใอ้อ านาจ 1. มีการมอบหมายงานอย่างอัดเจน 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างอัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อสิทธิประโยอน์ต่าง ๆ 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
ส านักปลัด 

 
ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก จัดท าค าสั่งมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั งทางออนไลน์ และ on -site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมก าอับให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตขึ นภายในหน่วยงาน 

ตัวอี วัดที่ 4 การใอ้ทรัพย์สินของทาง
ราอการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใอ้ทรัพย์สินของทางราอการ 
2. มีขั นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

 
กองคลัง 

 
ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใอ้ทรัพย์สินของทางราอการบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก
เรียบร้อยแล้ว และขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราอการก ากับให้บุคลากรขออนุญาตใอ้ทรัพย์สิน
ของทางราอการ และใอ้ทรัพย์สินเพื่อประโยอน์ทางราอการเท่านั น 
- มีการแต่งตั งคณะกรรมการตรวจสอบการใอ้ทรัพย์สินของหน่วยงาน และด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

ตัวอี วัดที่  5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ น 
2. จัดท าแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
4. มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอกมาปรับปรุงการ
ท างาน 
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
ส านักปลัด 

 
ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- มีการจัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
- จัดท าอ่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้ประอาอนได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต รวมทั งด าเนินการติดตามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 
- จัดท าแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้ประอาอนได้รับทราบ 

 
 

ประเดน็การประเมิน  IIT 
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ตัวชี วัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

ตัวอี วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 1. มีการก าหนดขั นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างอัดเจน 
2. สร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

 
ส านักปลัด  

 

 
ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่ขั นตอนการให้บริการประอาอนผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประอาอน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมี
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวอี วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและหลายอ่องทาง เอ่น
เว็บไซด์ อบต.น  าหัก  facebook อบต.น  าหัก   
2. เผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
3. มีการอี แจงและตอบค าถามอย่างอัดเจน 
4. เปิดอ่องทางรับฟังค าติอมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ
มากย่ิงขึ น 
5. เปิดอ่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานมากย่ิงขึ น 

 
ส านักปลัด 

 
ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์อบต.น  าหัก  ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และอัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 
- จัดท าสื่อออนไลน์เพื่อให้ประอาอนสามารถเข้ามาดูผลการปฏิบัติงานของ อบต.น  าหัก ผ่านทาง
เว็บไซต์และ facebook ประอาสัมพันธ์ของ อบต.น  าหัก   
- เปิดอ่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ https://namhak.go.th 

ตัวอี วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั นตอนการด าเนินงาน/      
การให้บริการให้ดีย่ิงขึ น 
2 .ควรมีการน าเทคโนโลยีมาให้ในการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีย่ิงขึ น 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
การด าเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

 
ส านักปลัด  

 

 
ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- อบต.น  าหัก ได้จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจผู้มารับบริการ โดยทุกส่วนราอการน า
ข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจมาวิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหนา้ผลการด าเนนิการ 

O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราอการของหน่วยงาน 
- แสดงต าแหน่งส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเอ่น ส านัก กอง เป็นต้น 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตามองค์ประกอบ 

02  ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งการบริหารของหน่วยงาน  
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย อื่อ - นามสกุล ต าแหน่งรูปถ่าย และอ่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน  

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราอการครบตามองค์ประกอบ 

03 อ านาจหน้าที ่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด  
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่อ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์ อบต.น  าหัก   

04  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน  

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเอ่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทางเป้าหมาย ตัวอี วัด เป็นต้น  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใอ้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- ประอาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน เอ่น แผนด าเนินงาน แผนพัฒนา บนเว็บไซต์
หลักอบต.น  าหัก   

05  ข้อมูลการติดต่อ  - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
                  ที่อยู่หน่วยงาน  
                  หมายเลขโทรศัพท์  
                  หมายเลขโทรสาร  
                  ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
                  แผนที่ตั งหน่วยงาน  

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลการติดต่อ ทั งที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั งหน่วยงาน เป็นปัจจุบัน  
 

06  กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง  - แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องการการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน   
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ประอาอนรับทราบผ่านเว็บไซต์ อบต.น  าหัก เป็น
ปัจจุบันและเข้าถึงง่าย  
 

07  ข่าวประอาสมัพันธ์  - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ นในปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลข่าวสารประอาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซ่ึงเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  อบต.    
น  าหัก   

 
 

ประเดน็การประเมิน  OIT 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.1  ข้อมูลพืน้ฐาน 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

08 Q&A  - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานทีบุ่คคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลกัษณะเป็นการสือ่สารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เอน่ Messenger 
Web board กล่องขอ้ความถาม - ตอบ เป็นต้น  

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องคก์ารบริหารส่วนต าบลน  าหัก ได้เอือ่มโยงอ่องทางการสือ่สารต่างๆ ไว้บน
เว็บไซต์ของ อบต.น  าหัก โดยมกีารแสดงกลอ่งตอบโตข้้อความใน Facebook ของ 
อบต.น  าหัก กระดานสนทนา เรียบร้อยแล้ว 
 

09  Social Network  - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเอื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเอ่น Facebook เป็นต้น  

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก ได้เอื่อมโยงอ่องทางการสื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์
ของ อบต.น  าหัก รวมถึงอ่องทางสังคมออนไลน์ Facebook  
 

010  นโยบายคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล  - แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน  
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเว็บไซต์หลัก  
- เป็นนโยบายที่ประกาศใอ้ในปีงบประมาณปัจจุบัน  

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก ได้จัดท านโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

011  แผนด าเนนิงานและการใอ้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  

- แผนด าเนินงานประจ าปี เป็นแผนระยะ 1 ปี  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณที่ใอ้  
- ระบุระยะเวลาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใอ้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
ส านักปลัด, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลน  าหัก 

012  รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนนิงานและการใอ้จ่าย

งบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดอืน  

- แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- จัดท าข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส  
- ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66)  

ส านักปลัด, 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการติดตามการด าเนินงาน และรายงานการใอ้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

013  รายงานผลการด าเนนิงาน
ประจ าปี  

- แสดงผลการด าเนนิงานตามแผนด าเนนิงานประจ าปี  
- แสดงผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม  
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
ส านักปลัด, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานการด าเนินงานประจ าปี พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลน  าหัก 

014  คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  - แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใอ้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
          (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
          (2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด  
          (3) ก าหนดวิธีการขั นตอนการปฏิบัติอย่างไร  
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ  

 
ส านักปลัด, 
กองอ่าง, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ใอ้ยึดถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่
ประอาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

015  คู่มือหรอืมาตรฐานการให้บริการ  - แสดงคู่มือการให้บริการประอาอนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใอ้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย  
           (1) บริการหรือภารกิจใด  
           (2) ก าหนดวิธีการขั นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร  
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ  

 
ส านักปลัด 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประอาอน ซ่ึงเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลน  าหัก 

016  ข้อมูลเอิงสถิตกิารให้บริการ  - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในอบต.น  าหัก และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
อบต.น  าหัก 

 
 
 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.2  การบริหารงานการ
ด าเนินงาน 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

017  รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ  

- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บรกิารของหน่วยงาน  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 
ส านักปลัด 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์  อบต.
น  าหัก 

018  E-Service  - แสดงอ่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน  
- สามารถเข้าถึงหรอืเอือ่มโยงไปยังอ่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

 
ส านักปลัด 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประอาอน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต.น  าหัก 
 

 
 
 
 
 

 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

019  แผนการจดัซื อจัดจ้างหรอืการ
จัดหาพัสดุ  

- แสดงแผนการจัดซื อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการ ตามพระราอบัญญัติการ
จัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
- เป็นข้อมูลการจัดซื อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566  

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนจัดซื อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต.น  าหัก 

020  ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื อ
จัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ  

- แสดงประกาศการจัดซื อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม พระราอบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเอ่น ประกาศเอิญอวน ประกาศผลการจัดซื อ จัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซื อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566  

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื อจัดจ้าง ประอาสัมพันธ์การจัดซื อจัดจ้าง บนหน้าเว็บไซต์หลัก
อบต.น  าหัก เป็นปัจจุบัน 

021  สรุปผลการจัดซื อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดอืน  

- แสดงรายงานผลการจัดซื อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจดัซื อจดัจ้าง ยกตัวอย่างเอ่น งานที่ซื อหรือจ้างวงเงินที่ซื อหรือจา้ง ราคากลาง วิธีการซื อ
หรือจ้าง รายอื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่
และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื อหรือจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน 

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าสรุปผลการจัดซื อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต.น  าหัก 

 
 
 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.3  การจดัซ้ือจดัจ้าง 

การจดัซ้ือจดัจ้างหรือการจดัหาพสัด ุ
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ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

022  รายงานผลการจดัซื อจัดจ้างหรอื
การจดัหาพัสดุประจ าปี  

- แสดงรายงานผลการจัดซื อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) งบประมาณที่ใอ้ในการจัดซื อจัดจ้าง  
     (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื อจัดจ้าง  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลจัดซื อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต.น  าหัก 

 
 
 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

023  นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน  
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใอ้บังคับในปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท านโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.
น  าหัก 

024  การด าเนนิการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใน
ข้อ O23  
- มีเนื อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใอ้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลจัดซื อจัดจ้างและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต.น  าหัก แต่มี
รายละเอียดไม่ครบตามองค์ประกอบที่ก าหนด จึงควรด าเนินการให้เป็นไปตาม
กระบวนงาน และหลักเกณฑ์การประเมิน  

025  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
   (2) การบรรจุและแต่งตั งบุคลากร  
   (3) การพัฒนาบุคลากร  
   (4) การประเมินผลการปฏิบัติราอการ  
   (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใอ้บังคับในปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลพร้อมแสดงหลักเกณฑ์
เผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.น  าหัก 

 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.4  การบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
การบริหารทรพัยากร 
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026  รายงานผลการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เอ่น อัตราก าลัง การแต่งตั ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น  
  (3) ปัญหา/อุปสรรค  
  (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.น  าหัก 

 
 
 
 

 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

027  แนวปฏิบัตกิารจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมอิอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกบัการทุจริตและประพฤติมิออบของเจ้าหนา้ที่
ของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน รายละเอียดขั นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดออบและระยะเวลาการ
ด าเนินการ  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการด าเนินการการร้องเรียนการทุจริต และเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.น  าหัก 

028  อ่องทางแจ้งเรือ่งรอ้งเรียนการ
ทุจรติและประพฤตมิิออบ  

- แสดงอ่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทจุรติและประพฤติมอิอบของเจ้าหนา้ทีข่อง
หน่วยงานผ่านทางอ่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากอ่องทางการร้องเรียนทั่วไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิออบ  
- สามารถเข้าถึงหรือเอื่อมโยงไปยังอ่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าอ่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิออบ บนเว็บไซต์หลักของอบต.
น  าหัก 

029  ข้อมูลเอิงสถิตเิรือ่งรอ้งเรียนการ
ทุจรติและประพฤตมิิออบ

ประจ าปี  

-  แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิออบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
-  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิออบ อย่างน้อยประกอบด้วย จ านวน
เรื่องร้องเรียนทั งหมด จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และจ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  
-   สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ 
เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- น าเข้าข้อมูลเอิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิออบ พร้อมแสดงสถิติ
ประจ าเดือนผ่านทางเว็บไซต์อบต.น  าหัก 

 
 
 
 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 

-11- 
 
 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

030  การเปิดโอกาสให้เกิดการ 
มีส่วนร่วม  

- แสดงการด าเนินการหรอืกจิกรรมทีแ่สดงถงึการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2565  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัดกิจกรรมบนเว็บไซต์อบต.น  าหัก 
 

 
 
 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

031  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่  

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกอนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิออบทั งในปัจจุบันและ
อนาคต  
- เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566  
- ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566  

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดยแสดงผลบนเว็บไซต์หลักของ
อบต.น  าหัก 

032  การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของก านัลทุกอนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประอุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้บริหารมอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

033  รายงานผลตานโยบาย No Gift 
Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift Policy พร้อมแสดงผลบน
เว็บไซต์อบต.น  าหัก 

 
 
 
 
 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส (ต่อ) 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต 

นโยบาย No Gift Policy 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

034  การประเมนิความเสี่ยงการทจุริต
และประพฤติมิออบประจ าปี  

- แสดงผลการประเมนิความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าทีท่ี่อาจกอ่ให้เกิดการุทจุรติและประพฤติ
มิออบ  
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566  

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.น  าหัก 

035  การด าเนนิการเพือ่จัดการ 
ความเสี่ยงการทจุริตและ 

ประพฤติมอิอบ  

- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนนิการ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตาม
ข้อ O34  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยง และแสดงผลบนเว็บไซต์เทศบาล 

 
 
 
 

 
 

ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

036  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  - แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และอ่วงเวลา
ด าเนินการ  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใอ้ครอบคลุมปี พ.ศ.2566  

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2566 และแสดงข้อมูลบน
เว็บไซต์ อบต.น  าหัก 

037  รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนนิการป้องกันการทุจริต

ประจ าปีรอบ 6 เดอืน  

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ 039  
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณที่ใอ้ด าเนินงานที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน เสนอ
ผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.น  าหัก 

038  รายงานผลการด าเนนิการ 
ป้องกันการทจุริตประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม  
   (2) ผลการใอ้จ่ายงบประมาณ  
   (3) ปัญหา/อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาล 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต  (ต่อ) 
การประเมินความเส่ียงเพ่ือป้องกนัการทุจริต 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต  (ต่อ) 
แผนป้องกนัการทุจริต 
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

039  ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรฐั  

- แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
- แสดงข้อก าหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพื่อก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราอการและพนักงานทราบและเผยแพร่บน
เว็บไซต์ อบต.น  าหัก 

040  การขับเคลื่อนจริยธรรม  - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) การจัดตั งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  
  (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม  
  (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดท าแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
- จัดฝึกอบรมที่สอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
-พร้อมเผยแพร่การด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ อบต.น  าหัก 

041  การประเมนิจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรฐั  

- แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใอ้ในกระบวนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง  
- แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใอ้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไปใอ้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผ่านผู้บริหารและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต.น  าหัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี  10.2  มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 

042  มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2565  
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
  (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ น  
 

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- อบต.น  าหัก ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2565 และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ อบต.น  าหัก 

043  การด าเนนิการตาม 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราอการมีโอกาสมีส่วนร่วมใน
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  
 

 
 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ อบต.น  าหัก 

 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี  10.2  มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 


