
 



  
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) แก้ไข ครั งที่ 4/๒๕๖6 

********************* 
 

 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ก าหนดว่าเมื่อราชกิจจานุเบกษาประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหมุดหมายในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มาจัดท ารายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  โดยเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ในการ
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 4 และข้อ 21 มาด าเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ทั้งนี้ให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหัก ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข   
ครั้งที่ 4/2566 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๔ ในระเบียบนี้  

          “การแกไข”  หมายความว่า  การแกไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการด าเนินงานให้
ถูกต้อง  โดยไม่ท าให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

          ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น   
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 8 เมื่อผู้บริหารได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้
ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับตั้งแต่วันที่ผู้บริหารเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น 
อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย ทั้งนี้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหัก ได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 4/2566  เมื่อวันที่  14 กุมภาพันธ์  2566 

 อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 25๖๑ ข้อ 8 จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) 
แก้ไข ครั้งที่ 4/๒๕๖6 เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป (ส าหรับรายละเอียดสามารถดาวน์โหลด
ไฟล์ได้ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหัก www.namhak.go.th) 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
  

    ประกาศ  ณ  วันที่  14   กุมภาพันธ์  2566 
 
 

  (นางสาวอมรรัตน์  ขีดเรือง) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหัก 



ค าน า 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ ที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้ท้องถิ่นด าเนินการจัดท า “แผนพัฒนา” 
หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า แผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนด วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกล
ยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด
แผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้
หมายความรวมถึงการแก้ไข เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086  ลงวันที่ 19 สิงหาคม  2565      
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะ  ก าหนดว่าเมื่อราชกิจจานุเบกษาประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ      
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 มาจัดท ารายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนา
จังหวัด/ กลุ่มจังหวัด /ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนที่ 3 การน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ โดยเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ในการด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ 4 และ ข้อ 21 มาด าเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้ด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายใน 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา จึงมีความจ าเป็นต้องแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น               
(พ.ศ. 2566-2570) ให้ถูกต้องและเป็นไปตามหนังสือสั่งการดังกล่าว  
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ส่วนที่  1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ด้านกายภาพ 

องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ตั งขึ นตามนโยบายการกระจายอ้านาจการ
ปกครองสู่หน่วยการปกครองขั นพื นฐานของรัฐบาล ตามพระราชบัญญัติสภาต้าบลและองค์การบริหารส่วนต้าบล                
พ.ศ. 2537 โดยได้รับการประกาศจัดตั งยกฐานะจากสภาต้าบลน ้าหัก เป็นองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก เมื่อวันที่             
23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2540  

 
 1) ที่ตั้งของหมู่บ้านและต าบล 
 
 
 

  
ต้าบลน ้าหัก อ้าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์ 84180 ลักษณะที่ตั ง ตั งอยู่ทางทิศเหนือ 

ของอ้าเภอคีรีรัฐนิคม  ห่างประมาณ  17  กิโลเมตร มีเนื อที่ 48,193 ไร่ 3 งาน หรือประมาณ  77.11 ตาราง
กิโลเมตร 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ ต้าบลตะกุกใต้ อ้าเภอวิภาวดี 
ทิศใต้   ติดต่อกับ ต้าบลบ้านยาง  และต้าบลท่าขนอน อ้าเภอคีรีรัฐนิคม 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ ต้าบลเขาพัง อ้าเภอบ้านตาขุน 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ ต้าบลบางงอน อ้าเภอพุนพิน 
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 2) ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักโดยทั่วไปเป็นลูกคลื่น ลอนลาด และพื นที่

ภูเขาสูง ทางทิศตะวันตกลาดเอียงจากทิศตะวันออกและทิศตะวันตกลาดลงสู่คลองยัน ซึ่งเป็นแหล่งน ้าสายหลักในต้าบล
ไหลผ่านกลางต้าบล แบ่งพื นที่ออกเป็นสองฝั่ง รูปร่างของต้าบลยาวไปตามแนวตะวันออก ตะวันตกชุมชนอาศัยอยู่ริม
คลองยัน มีแหล่งต้นน ้าล้าธาร 3 สาย คือ คลองยัน คลองตุย และคลองพาย พื นที่เหมาะแก่การปลูกพืชทางการเกษตร  

 3) ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี 2 ฤดู ดังนี    

ฤดูร้อน เริ่มตั งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงเดือนมิถุนายน อากาศร้อนและแห้งแล้ง แต่บางครั ง
อาจมีอากาศเย็น บ้างครั งเกิดพายุฝนฟ้าคะนองและลมกระโชกแรง จะมีอุณหภูมิระหว่าง ๓๕ – ๓๙.๙ องศาเซลเซียส 
ร้อนจัด มีอุณหภูมิประมาณ ๔๐ องศาเซลเซียสขึ นไป 

ฤดูฝน เริ่มตั งแต่เดือนมิถุนายนจนถึงเดือนมกราคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม แต่
อาจเกิด“ช่วงฝนทิ ง” ซึ่งอาจนานประมาณ ๑–๒ สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดขึ นรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับเดือน ใน
เดือนกรกฎาคม และในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลเคยเกิดอุทกภัยรุนแรง มีฝนตกเฉลี่ยประมาณ ๙๐๐ มิลลิเมตร   

 4) ลักษณะของดิน 
  ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นร่วน และดินเหนียวปนทราย ประมาณ ๗๕% ดินลูกรังประมาณ ๑๕ % 
ลักษณะดินในพื นที่เป็นดินทรายประมาณ ๑๐%   
 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 
  หมู่ที่ 1 บ้านวัดน ้าหัก  ผู้ใหญ่บ้าน นายโคสิทธิ์  ประทุม 
  หมู่ที่ 2 บ้านปากพาย  ผู้ใหญ่บ้าน นายวรายุทธ  บุญแทน 
  หมู่ที่ 3 บ้านน ้าหัก  ผู้ใหญ่บ้าน นายศักดิ์ระพี ข้าหัวเตย 
  หมู่ที่ 4 บ้านมาดปัก  ผู้ใหญ่บ้าน นายสุชาติ เต็มบางงอน 
  หมู่ที่ 5 บ้านบางกาบ  ผู้ใหญ่บ้าน นายสัมฤทธิ์  สายใจบุญ 
  หมู่ที่ 6 บ้านน ้าตกคลองพาย ก้านันต้าบลน ้าหัก นางเบญจพร  นิลเวช 
  หมู่ที่ 7 บ้านวังสวาด  ผู้ใหญ่บ้าน นายสมคิด  แกล้วหาญ 
  หมู่ที่ 8 บ้านคลองตุย  ผู้ใหญ่บ้าน นายยงยุทธ วิเชียรพร 
  หมู่ที่ 9 บ้านหินลาด  ผู้ใหญ่บ้าน นายยุทธนา อิ่มใจ 
  หมู่ที่ 10 บ้านหวายหนิม  ผู้ใหญ่บ้าน นางจงดี ศักดา 
  หมู่ที่ 11 บ้านวังถ ้า  ผู้ใหญ่บ้าน นายพิพัฒน์ ชูประเสริฐ 
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 2.2 การเลือกตั้ง 
 องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก แบ่งเขตการเลือกตั งออกเป็น  11 เขต   

- จ้านวนผู้มีสิทธิเลือกตั งนายกองค์การบริหารส่วนต้าบล 3,465 คน มาใช้สิทธิเลือกตั ง 3,124 คน 
   ผลการเลือกตั ง นางสาวอมรรัตน์  ขีดเรือง 
  - จ้านวนผู้มีสิทธิเลือกตั งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต้าบล 3,102 คน มาใช้สิทธิเลอืกตั ง 2,829 คน 
แยกตามเขตเลือกตั งดังนี  
   เขตเลือกตั งที่ 1  ผู้มีสิทธิเลือกตั ง 280 คน มาใช้สิทธิเลือกตั ง 259 คน 
   ผลการเลือกตั ง นายวสันต์  ปราบภัย 
   เขตเลือกตั งที่ 2   ผู้มีสิทธิเลือกตั ง 150 คน มาใช้สิทธิเลือกตั ง 128 คน 
   ผลการเลือกตั ง นายวัชรินทร์  แก้วพิชัย    
   เขตเลือกตั งที่ 3  ผู้มีสิทธิเลือกตั ง 414 คน มาใช้สิทธิเลือกตั ง 356 คน 
   ผลการเลือกตั ง นายสมพร  กาญจนประทุม 
   เขตเลือกตั งที่ 4  ผู้มีสิทธิเลือกตั ง 254 คน มาใช้สิทธิเลือกตั ง 228 คน 
   ผลการเลือกตั ง นายสมพงค์  ราชวงค์  

เขตเลือกตั งที่ 5  ผู้มีสิทธิเลือกตั ง 469 คน มาใช้สิทธิเลือกตั ง 416 คน 
   ผลการเลือกตั ง นายประกิจ  ศรีใย 

เขตเลือกตั งที่ 6  ผู้มีสิทธิเลือกตั ง 299 คน มาใช้สิทธิเลือกตั ง 282 คน 
   ผลการเลือกตั ง นางสาวดวงใจ  จันทร์ปาน 

เขตเลือกตั งที่ 7  ผู้มีสิทธิเลือกตั ง 261 คน มาใช้สิทธิเลือกตั ง 241 คน 
   ผลการเลือกตั ง นายชัยรัตน์  สงฆ์รักษ์ 

เขตเลือกตั งที่ 8  ผู้มีสิทธิเลือกตั ง 413 คน มาใช้สิทธิเลือกตั ง 388 คน 
   ผลการเลือกตั ง นายวิโรจน์  ฉิมพิมล 

เขตเลือกตั งที่ 9  ผู้มีสิทธิเลือกตั ง 361 คน มาใช้สิทธิเลือกตั ง 313 คน 
   ผลการเลือกตั ง นายเพลิญ  มากบุญ 

เขตเลือกตั งที่ 10 ผู้มีสิทธิเลือกตั ง 283 คน มาใช้สิทธิเลือกตั ง 261 คน 
   ผลการเลือกตั ง นายธานิตสรณ์  ศักดา  

เขตเลือกตั งที่ 11 ผู้มีสิทธิเลือกตั ง 285 คน มาใช้สิทธิเลือกตั ง 249 คน 
   ผลการเลือกตั ง นายสิทธิพร  ไกรวงศ์ 

  (ข้อมูลจากการเลือกตั ง เมื่อปี 2564)   
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3. ประชากร 
 
 1) ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี และการคาดการณ์ในอนาคต) 
       ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2565 จ้านวนหมู่บ้าน 11 หมู่บ้าน ครัวเรือน 1,919 ครัวเรือน ประชากร
ชาย 2,255 คน ประชากรหญิง 2,214 คน ประชากรรวมทั งต้าบล 4,469 คน โดยแยกเป็นรายหมู่บ้าน ดังนี  
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน  
(หลัง) 

ประชากร 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

1 บ้านวัดน ้าหัก 160 166 195 
2 บ้านปากพาย 78 102 97 
3 บ้านน ้าหัก 217 263 236 
4 บ้านมาดปัก 153 167 162 
5 บ้านบางกาบ 247 296 301 
6 บ้านน ้าตกคลองพาย 189 185 199 
7 บ้านวังสวาด 166 191 151 
8 บ้านคลองตุย 230 269 269 
9 บ้านหินลาด 187 255 235 

10 บ้านหวายหนิม 155 166 184 
11 บ้านวังถ ้า 137 195 185 

รวม 1,919 2,255 2,214 
 
  2) ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
 

ช่วงอายุ 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) หมายเหตุ 

จ้านวนประชากรเยาวชน อายุต่้ากว่า 18 ปี 523 471  
จ้านวนประชากร อายุ 18-60 ปี 1,467 1,403  
จ้านวนประชากรผู้สูงอายุ อายุมากกว่า 60 ปี 301 378  

รวมทั้งสิ้น 2,291 2,252  
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4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 

     ในเขตพื นที่องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก มีสถาบันการศึกษาสังกัด สพฐ. จ้านวน 1 แห่ง คือ โรงเรียน
วัดน ้าหัก และมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดตั งเอง จ้านวน 2 แห่ง คือ 1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต้าบล               
น ้าหัก  2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหินลาด 

 
สังกัด ท้องถิ่น สพฐ. รวม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    
   1. จ้านวนโรงเรียน 2  2 
   2. จ้านวนห้องเรียน 4  4 
   3. จ้านวนนักเรียน 54  54 
   4. จ้านวน ครู อาจารย์ 3  3 
ระดับประถมศึกษา    
   1. จ้านวนโรงเรียน  1 1 
   2. จ้านวนห้องเรียน  8 8 
   3. จ้านวนนักเรียน  142 142 
   4. จ้านวน ครู อาจารย์  11 11 

 
     จากการส้ารวจข้อมูลพื นฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙ อ่าน เขียนภาษาไทยและ

คิดเลขอย่างง่ายได้ เด็กอายุ ๖–๑๔ ปี ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปี ได้เรียนต่อชั นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อมีงานท้า ร้อยละ ๙๙ ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ปัญหาคือ ยังไม่สามารถที่จะ
แข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก การสนับสนุนอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน ในกับทางโรงเรียนในเขตพื นที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทาง
โรงเรียน   

4.2 สาธารณสุข 
     ในเขตพื นที่องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบล 1 แห่ง และมี คลีนิก

เอกชน 1 แห่ง  

     จากการส้ารวจข้อมูลพื นฐานพบว่า ประชากรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี มีการคัดกรองสุขภาพให้กับประชาชน
กลุ่มเสี่ยง โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน โรคไข้เลือดออก มือ-ปาก-เท้าในเด็ก 
และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล ปัญหาคือประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพ
ประจ้าปี การแก้ไขปัญหา คือ องค์การบริหารส่วนต้าบลและหน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล ได้จัดกิจกรรมร่วมมือ
กันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส้าคัญในเรื่องนี ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี แต่ต้องเป็น
การด้าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ้าทุกปี เด็กแรกเกิดถึง 12 ปี ได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคครบตามตารางสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกันโรค 499 คน 
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ล าดับที่ โรคที่ต้องเฝ้าระวัง ผู้ป่วย (ราย) ผู้เสียชีวิต (ราย) 
๑ วัณโรค 2  
๒ ไข้เลือดออก 4  
๓ อุจราระร่วง 7  
๔ เบาหวาน 188 13 
๕ ความดัน 535 13 
๖ เบาหวาน/ความดัน 185  
๗ มะเร็งปากมดลูก 1  
๘ มะเร็งเต้านม 7  
 

 4.3 อาชญากรรม 
     องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ น แต่มีเหตุการณ์ท้าลายทรัพย์สินของราชการ

บ้างเล็กน้อย ซึ่งองค์การบริหารส่วนต้าบลก็ได้ด้าเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการส้ารวจข้อมูลพื นฐาน
พบว่า ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มี 1 ครัวเรือน ที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์การป้องกันอุบัติเหตุวิธีการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต้าบลที่สามารถด้าเนินการได้ตามอ้านาจหน้าที่และ
งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ้ากัด รวมทั งได้ตั งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ืออ้านวย
ความสะดวกให้กับประชาชน  

 
4.4 ยาเสพติด 
     ปัญหายาเสพติดในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลมีผู้ที่ติดยาเสพติดบ้างเล็กน้อยแต่ไม่ได้มีความรุนแรงถึง

ขั นเกิดปัญหา แต่เมื่อเทียบกับพื นที่อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทาง
ผู้น้า ประชาชน  หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ้า การแก้ไขปัญห าของ
องค์การบริหารส่วนต้าบลสามารถท้าได้เฉพาะตามอ้านาจหน้าที่เท่านั น เช่น การณรงค์ การประชาสัมพันธ์ การแจ้ง
เบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอ้านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอ้าเภอหรือต้ารวจแล้วแต่กรณี  

 
4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
     องค์การบริหารส่วนต้าบลได้ด้าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี  

๑. ด้าเนินการจ่ายเบี ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ คนพิการ  
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการท้าบัตรผู้พิการ 
๕. ประสานงานช่วยเหลือผู้ยากจน ยากไร้ รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง   
๖. ประสานงานการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน   
7. มีกองทุนสวัสดิการชุมชนต้าบลน ้าหัก 
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5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 

     ในเขตพื นที่องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักเส้นทางคมนาคมส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และ
ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติดคอนกรีต ร้อยละ ๗๐ และยังเป็นถนนหินคลุก/ลูกรัง ร้อยละ 30 เป้าหมายคือต้องการให้ได้
มากกว่านี หรือร้อยละ ๑๐๐ โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะด้าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย แต่ปัญหา
คือ องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักไม่สามารถด้าเนินการได้เนื่องจากพื นที่ยังไม่เป็นที่สาธารณะ ยังเป็นพื นที่ติดป่าไม้ 
จะด้าเนินการได้ก็ต่อเมื่อต้องเป็นที่สาธารณะ ประกอบกับงบประมาณในการด้าเนินการที่มีอยู่จ้ากัด ปัจจุบันองค์การ
บริหารส่วนต้าบลมีเส้นทางคมนาคม  ดังนี  

      1.1 ถนนลูกรัง  จ้านวน  29  สาย ระยะทางรวม  42.10 กิโลเมตร 
      1.2 ถนนหินผุ จ้านวน  5  สาย  ระยะทางรวม  6.80 กิโลเมตร 

     1.3 ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต จ้านวน 12 สาย ระยะทางรวม 25.20 กิโลเมตร 
     1.4 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จ้านวน  32  สาย ระยะทางรวม 23.58 กิโลเมตร 

 
5.2 การไฟฟ้า  
 - มีครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า จ้านวน   1,900  ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 99.63 
 - ไฟฟ้าสาธารณะ จ้านวน   120 จุด    
 
5.3 การประปา   
 5.3.1 มีครัวเรือนที่ใช้น ้าประปา  จ้านวน   1,035   ครัวเรือน 
 5.3.2 ผู้รับผิดชอบประปา คือ องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก และหมู่บ้าน 
  - ประปาที่อยู่ในความรับผิดชอบชององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก จ้านวน  8  ตัว 
   หมู่ที่ 1  มีประปา 2 ตัว มีครัวเรือนที่ใช้น ้าประปา  จ้านวน  97  ครัวเรือน 
   หมู่ที่ 2  มีประปา 2 ตัว มีครัวเรือนที่ใช้น ้าประปา  จ้านวน  33  ครัวเรือน 
   หมู่ที่ 4  มีประปา 1 ตัว มีครัวเรือนที่ใช้น ้าประปา  จ้านวน 112 ครัวเรือน 
   หมู่ที่ 6  มีประปา 1 ตัว มีครัวเรือนที่ใช้น ้าประปา  จ้านวน   15 ครัวเรือน 
   หมู่ที่ 10 มีประปา 1 ตัว มีครัวเรือนที่ใช้น ้าประปา จ้านวน   72 ครัวเรือน 
   หมู่ที่ 11 มีประปา 1 ตัว ปัจจุบันยกเลิกการใช้แล้ว 
  - ประปาที่อยู่ในความรับผิดชอบของหมู่บ้าน   จ้านวน   10  ตัว 

หมู่ที่ 3  มีประปา 2 ตัว มีครัวเรือนที่ใช้น ้าประปา  จ้านวน 130     ครัวเรือน 
   หมู่ที่ 5  มีประปา 1 ตัว มีครัวเรือนที่ใช้น ้าประปา  จ้านวน  127  ครัวเรือน 
   หมู่ที่ 6  มีประปา 1 ตัว มีครัวเรือนที่ใช้น ้าประปา  จ้านวน     50  ครัวเรือน 
   หมู่ที่ 7  มีประปา 3 ตัว มีครัวเรือนที่ใช้น ้าประปา  จ้านวน   120    ครัวเรือน 
   หมู่ที่ 8  มีประปา 1 ตัว มีครัวเรือนที่ใช้น ้าประปา  จ้านวน     89 ครัวเรือน 
   หมู่ที่ 9  มีประปาภูเขา 1 ตัว มีครัวเรือนที่ใช้น ้าประปา จ้านวน  72  ครัวเรือน 
   หมู่ที่ 11 มีประปาภูเขา 1 ตัว มีครัวเรือนที่ใช้น ้าประปา จ้านวน 118 ครัวเรือน 
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5.4 โทรศัพท์  
 - มีการให้บริการทั งโทรศัพท์ประจ้าที่ครอบคลุมทุกพื นที่ภายใต้การให้บริการของ บริษัท TOT  
            และ 3BB  

- มีการให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ มีเครือข่ายครอบคลุมพื นที่ทั งหมด โดยผู้ให้บริการได้แก่ AIS    
  DTAC และ TRUE 

5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 - ผู้ให้บริการระบบ internet  จ้านวน     2 แห่ง 
 - ผู้ให้บริการขนส่งเอกชน   จ้านวน     3 แห่ง 
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 
  - ยางพารา จ้านวน     21,125    ไร่ 
  - ปาล์มน ้ามัน จ้านวน    15,300       ไร่ 
  - ผลไม ้และอ่ืนๆ จ้านวน      3,000       ไร่   
 6.2 การปศุสัตว์ 

-  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม ดังต่อไปนี  

รายช่ือหมู่บ้าน 
จ านวน

เกษตรกร 
โคเนื้อ 
(ตัว) 

สุกร 
(ตัว) 

ไก่ 
(ตัว) 

เป็ด 
(ตัว) 

สุนัข 
(ตัว) 

แมว 
(ตัว) 

หมู่ที่ 1   บ้านวัดน ้าหัก 20 30 - 357 6 19 23 
หมู่ที่ 2   บ้านปากพาย 21 34 - 210 8 56 43 
หมู่ที่ 3   บ้านน ้าหัก 45 43 31 854 1,088 61 31 
หมู่ที่ 4   บ้านมาดปัก 33 15 46 297 - 27 29 
หมู่ที่ 5   บ้านบางกาบ 12 55 16 160 - 13 13 
หมู่ที่ 6   บ้านน ้าตกคลองพาย 75 41 107 275 59 87 91 
หมู่ที่ 7   บ้านวังสวาด 22 11 23 193 - 35 21 
หมู่ที่ 8   บ้านคลองตุย 51 75 57 750 325 79 69 
หมู่ที่ 9   บ้านหินลาด 44 21 24 955 665 83 70 
หมู่ที่ 10 บ้านหวายหนิม 40 23 16 1,670 10 55 49 
หมู่ที่ 11 บ้านวังถ ้า 34 - 2 294 - 78 27 

รวม 397 15 379 276 6,015 2,171 593 
 
 6.4 การบริการ 

1.  อู่ซ่อมรถ    จ้านวน     4    แห่ง 
2.  ร้านเสริมสวย/ตัดผม   จ้านวน     7    แห่ง 

 6.5 การท่องเที่ยว 
       1. น ้าตกหินลาด ตั งอยู่หมู่ที่ 9 ต้าบลน ้าหัก อ้าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
       2. เขตอภัยทานวังครก  ตั งอยู่หมู่ที่ 2 ต้าบลน ้าหัก อ้าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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 6.6 อุตสาหกรรม 
-  โรงงานผลิตยางเครป (ขนาดเล็ก) ซึ่งมีคนงานต่้ากว่า 10 คน 

 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
1. ร้านขายวัสดุก่อสร้าง   จ้านวน      4    แห่ง 
2. ร้านขายของช้า   จ้านวน    45    แห่ง 
3. ปั๊มน ้ามันขนาด  1 – 2 หัว  จ้านวน      3    แห่ง 
4. ร้านขายอุปกรณ์ฌาปนกิจศพ  จ้านวน      1    แห่ง 
5. ตลาดนัด    จ้านวน     3    แห่ง 
6. ลานรับซื อปาล์มน ้ามัน   จ้านวน      3    แห่ง 
9. รับซื อเศษยางพารา   จ้านวน      5    แห่ง 
10. กลุ่มอาชีพการท้าเครื่องแกง  จ้านวน     2 กลุ่ม 

 6.8 แรงงาน 
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง จากการส้ารวจข้อมูลพื นฐานพบว่า ประชากรที่มี

อายุ ๑๕ – ๖๐ ปี อยู่ในก้าลังแรงงาน ร้อยละ  ๙๕  เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ ๗๓.๙๙ ซึ่งสูงกว่ามาก  
บางส่วนไปรับจ้างท้างานนอกพื นที่   

 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 7.1 การนับถือศาสนา 

-  ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ   100 
    -  วัด  1    แห่ง       
 7.2 ประเพณีและงานประเพณี 

-  ประเพณีวันขึ นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีท้าบุญกลางบ้าน  ประมาณเดือน เมษายน-พฤษภาคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา ออกพรรษา ประมาณเดือน   กรกฎาคม ตุลาคม พฤศจิกายน 
-  ประเพณีจบปีจบเดือน   ประมาณเดือน   เมษายน 

 7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  

วิธีการท้าเครื่องจักสารใช้ส้าหรับในครัวเรือน  การท้าของเล่นจากวัสดุธรรมชาติ   
  ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ ๙๐ % พูดภาษาไทย ใช้ภาษาใต้ในการสื่อสารในชีวิตประจ้าวัน    
 7.4 OTOP สินค้าพื นเมืองและของที่ระลึก 

- ประเภทอาหาร การน้าผลผลิตมาแปรรูป ไดแก กล้วยฉาบ เครื่องดื่มสมุนไพร  
- ประเภทของที่ระลึก ผลิตภัณฑ์สบู่ธรรมชาติ  
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8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.๑ น้ า  ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน ้าที่ได้จากน ้าฝน และน ้าดิบจากคลองยัน ซึ่งจะต้องน้ามาผ่าน

กระบวนการของระบบประปา ส้าหรับน ้าใต้ดินมีปริมาณน้อย  ไม่สามารถน้าขึ นมาใช้ให้พอเพียงได้ และบางแห่งน ้า
ตกตะกอนขุ่น ไม่สามารถใช้ดื่มและอุปโภคได้ ในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก มีฝายชะลอน ้าวิถีประชารัฐ
พอเพียง มีสระเก็บน ้า มีบ่อน ้าตื น  

8.๒ ป่าไม้  ในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลเป็นป่าไม้ชนิดที่ประกอบด้วยพันธุ์ไม้ชนิดไม่ผลัดใบคือมีใบเขียว
ตลอดเวลา ป่าดงดิบชื นมีลักษณะโครงสร้างที่เป็นสังคมย่อยของสังคมป่าชนิดนี  ป่าดงดิบชื นขึ นอยู่ในที่ราบหรือบนภูเขา
ที่ระดับความสูงไม่เกิน 600 เมตรจากระดับน ้าทะเล 

8.๓ ภูเขา  ในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลมีภูเขาซึ่งมีลักษณะคล้ายกับเนินเขา 
8.๔ ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     ในพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต้าบลส่วนมากเป็นพื นที่ส้าหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย ร้านค้า สถาน

ประกอบการ ตามล้าดับ และมีพื นที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพื นที่สาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติในพื นที่  ก็ได้แก่ ดิน น ้า  
ต้นไม้ อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพื นที่บางส่วนเป็นดินเค็ม น ้าใต้ดินก็เค็ม หรือไม่ก็เป็นน ้ากร่อย ไม่
สามารถที่จะน้าน ้าจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภคได้ได้ ต้องอาศัยน ้าดิบจากแหล่งอ่ืน และน ้าฝน น ้าในการเกษตร
ก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน ้าใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน ้าส้าหรับการเกษตรได้เพ่ิมขึ น  
เพราะพื นที่ส่วนมากเป็นของประชาชน  ปัญหาด้านขยะเพ่ิมมากขึ น การแก้ไขปัญหา องค์การบริหารส่วนต้าบลได้จัดท้า
โครงการเพ่ือแก้ปัญหาให้กับประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน  เช่น โครงการปลูกต้นไม้ในวัน
ส้าคัญต่างๆ ในพื นที่ของตนเองและที่สาธารณะรวมทั งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของหมู่บ้านให้ร่มรื่นสวยงาม ให้เป็นเมือง
น่าอยู่ เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน ฯลฯ   
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ส่วนที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
๒. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
     เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องท า

ตาม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทย ที่ว่า”ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ 

     ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบใน
การจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน อันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
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      ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในประเทศ และ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มี
การปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความ
เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหาร
ประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนา
ประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับ
การด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยใน
ชีวิตทรัพย์สิน 
      ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน จนเข้าสู่กลุ่ม
ประเทศรายได้สูงความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่าง
เท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ 
ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการ
แข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้ง จากภายในและ
ภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่
เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่น
แฟ้นกับประเทศ ในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การ
ลงทุน และการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการ
พัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และ
ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา และการฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้อง
กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม สมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ เพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
อย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ ในหลากหลายมิติ 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ ความเสมอภาคทางสังคม สร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  
    1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
    2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
    3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
    4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
    5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
    6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   
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      ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) มี ๖ ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความ
สงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง 
ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการ
แก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วน ราชการ ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน
และมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 
   ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถี
ชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืนๆ 
น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบท ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
    2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ ในมิติต่างๆ 
ทั้ งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิ ทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
    3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน รุ่นใหม่ 
รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บน
พ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถ
สร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนใน เวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้
และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
   ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสั ยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ 
โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
   ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ
ไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการ
เตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ 
สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการ
และสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
   ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็น
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ตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุด
เท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการ บนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และ
คุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
   ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดย
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการ
ให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท า งานให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อม ที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิด
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่
ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็นมีความ
ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และ น าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ ๒ ซึ่ง
เป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผนระดับที่ ๓เพ่ือให้
การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบ
ระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๑บัญญัติให้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบ
ระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุม
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมายของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการ
พัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปี ถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบ
ด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่างๆ บทเรียนของการพัฒนาที่ผ่านมาตลอด จนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่
จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่างๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการก าหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผน
นอกจากนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจ ากัด
หลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วย
และเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการด าเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ 
ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพ่ิมขึ้นการเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแส
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโต
ต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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 ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆเพ่ือให้
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 
 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. การสร้างความสามารถในการ 
๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 
๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 

 เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดกา
รท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็น
รูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน ๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่
ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการ
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้
เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 
 ๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  ประกอบไปด้วย 
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

                                        ดิจิทัลของอาเซียน 
๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบไปด้วย 

หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  
                   และสามารถแข่งขันได ้
หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 

         เหมาะสม         
๓. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
                      สภาพภูมิอากาศ 

๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

 แห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพ โดยหมุดหมายการพัฒนาที่
ก าหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ าจนถึงปลายน้ า และ
สามารถน าไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กันท าให้หมุดหมาย
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แต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้
แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 

ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 
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๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาภาคใต้ 
     ภาคใต้มีแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียงระดับโลก และแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพสามารถสร้าง

รายได้ให้กับภาคทั้งพ้ืนที่ตอนในและชายฝั่งทะเลทั้งสองด้าน รวมทั้งมีระบบนิ เวศชายฝั่งที่เป็นแหล่งเพาะพันธุ์สัตว์น้ า
ตามธรรมชาติและเหมาะกับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่ง ในขณะที่การผลิตภาคเกษตร ได้แก่ ยางพาราและปาล์มน้ ามัน
ซึ่งเป็นแหล่งผลิตและแปรรูปที่ส าคัญของประเทศยังเป็นแบบทั่วไปนอกจากนี้ ภาคใต้มีความได้เปรียบด้านสภาพที่ตั้ง
ทางภูมิศาสตร์ที่อยู่ใกล้เส้นทางการค้าโลก สามารถเชื่อมโยงการพัฒนากับพ้ืนที่ภาคอ่ืนๆ ของประเทศ รวมทั้งภูมิภาค
เอเชียใต้และเอเชียตะวันออก ดังนั้น การพัฒนาภาคใต้ควรพัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นมาตรฐานสากลเพ่ือรักษาความมี
ชื่อเสียงของแหล่งท่องเที่ยวระดับโลก พร้อมกับพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพให้เป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและแปรรูปภาคเกษตรควบคู่กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งพัฒนาการเชื่อมโยงการค้า การลงทุน กับภูมิภาคต่างๆ ของโลก 

     เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ “ภาคใต้เป็นเมืองท่องเที่ยวพักผ่อนตากอากาศระดับโลก เป็นศูนย์กลาง 
ผลิตภัณฑ์ยางพาราและปาล์มน้ ามันของประเทศ และเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยงการค้าการลงทุนกับภูมิภาคอ่ืนของโลก” 
ซึ่งภายใต้แผนพัฒนาภาคใต้พบว่าจะมียุทธศาสตร์และประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับศักยภาพของ พ้ืนที่และ
สามารถใช้เป็นปัจจัยในการก าหนด เป้าหมายการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาจังหวัดได้ดังนี้ 

           ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นน าของโลก 
  แนวทางการพัฒนา 

1. ยกระดับมาตรฐานบริการ และส่งเสริมธุรกิจต่อเนื่องในแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงของภาค  
2. พัฒนาและสนับสนุนรูปแบบการท่องเที่ยวเรือส าราญ และการท่องเที่ยวเชิงอาหาร  
3. พัฒนาเมืองท่องเที่ยวหลัก (ภูเก็ต) ให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และมีระบบขนส่ง มวลชน 

(Monorail)  
4. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวบนบกบริเวณตอนในของภาคเชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียง  
5. พัฒนารูปแบบการท่องเท่ียวให้มีความหลากหลายเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับการท่องเท่ียวส าคัญของภาค  
6. ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนให้มีความเข้มแข็งและสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที ่
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาอตุสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ ามันแห่งใหม่ของประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูปยางพาราหาดใหญ่–สะเดา ที่ครบวงจรและเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
2. พัฒนาเขตอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีคอลแบบครบวงจรในจังหวัดกระบี่, สุราษฎร์ธานีและชุมพร  
3. พัฒนาและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีชีวภาพและนวัตกรรมในการผลิตภาคเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรหลักของภาคและสร้างความเข้มแข็งสถาบันเกษตรกร 
1. ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรที่เป็นอัตลักษณ์ท่ีเหมาะสมกับศักยภาพพ้ืนที่ของภาค  
2. ยกระดับอุตสาหกรรมการเพาะเลี้ยงกุ้งและสัตว์น้ าชายฝั่งและการท าอุตสาหกรรมประมงทะเล  
    ที่ได้มาตรฐานสากล  
3. ส่งเสริมการท าการเกษตรแบบผสมผสาน  
4. ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและบริหารจัดการฟาร์มอย่างเป็นระบบ  
5. สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มเกษตรกรและชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม  
และการเชื่อมโยงการค้าโลก 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชั้นน าแห่งใหม่กับแหล่ง 
    ท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง 
2. พัฒนาและสนับสนุนท่าเรือส าราญในจังหวัดภูเก็ต 
3. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการพัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูปยางพาราหาดใหญ่–สะเดา 
4. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงภาคใต้กับเส้นทางการค้าโลก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น 
ระบบ เพื่อเป็นฐานการพัฒนาที่ย่ังยืน 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชั้นน าแห่งใหม่กับแหล่ง 
    ท่องเที่ยว ที่มีชื่อเสียง  
2. พัฒนาและสนับสนุนท่าเรือส าราญในจังหวัดภูเก็ต ให้เป็นท่าเรือหลัก (Homeport) ของโลก

รวมทั้ง 
                         พัฒนาท่าเรือแวะพัก (Port of Call) และท่าเรือมารีน่าให้มีมาตรฐานในแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่ 
                         มีศักยภาพของภาค (กระบี่,พังงา และเกาะสมุย)  

3. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการพัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูปยางพาราหาดใหญ–่สะเดา     
4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยงภาคใต้กับเส้นทางการค้าโลก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้อย่างย่ังยืน 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาประตูการค้าฝั่งตะวันตก (Western Gateway)  
2. พัฒนาประตูสู่การท่องเที่ยวอ่าวไทยและอันดามัน (Royal Coast & Andaman Route)  
3. พัฒนาอุตสาหกรรมฐานชีวภาพและการแปรรูปการเกษตรมูลค่าสูง (Bio-Based & Processed   
    Agricultural Products)  
4. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติการส่งเสริมวัฒนธรรม และการพัฒนาเมืองน่าอยู่  (Green 
Culture   
    & Livable Cities) ในพ้ืนที่จังหวัดชุมพร ระนอง สุราษฎร์ธานีและนครศรีธรรมราช 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
      การจัดท าแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.2566 - 2570) จัดท าขึ้นเพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนากลุ่มจังหวัด ภายในระยะ 5 ปีต่อไป คือในช่วง พ.ศ. 2566 -2570 โดยมีความสอดคล้อง กับ
กรอบเวลาของแผนพัฒนาประเทศระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 
ดังนั้น การจัดท าแผนพัฒนาฉบับนี้ จะยึดยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) และแผนระดับที่ 2 ต่าง 
ๆ เช่น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติโดยเฉพาะการให้ ความส าคัญกับ
แผนพัฒนาภาคใต้เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ) และ  ในอีกด้านหนึ่ง
เพ่ือให้แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด เป็นแผนที่ตอบสนองต่อพ้ืนที่  อย่างแท้จริงการจัดท าแผนจะใช้ปัจจัย ที่ส าคัญของพ้ืนที่ 
ได้แก่ ศักยภาพด้านต่าง ๆ และสภาพปัญหา และความต้องการของพ้ืนที่  รวมถึงการใช้ กระบวนการ การมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน ผ่านการจัดเวทีระดม ความคิดเห็นของประชาชน เพ่ือให้ได้มา ซึ่งปัญหา และความต้องการของ
ประชาชนใน พ้ืนที่ และการประสานแผนในระดับพ้ืนที่ ดังนั้น แผนพัฒนากลุ่ม  จังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ระยะ 5 ปี 
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(พ.ศ.2566 - 2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่ตอบสนองทั้งระดับบท คือ แผนยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ 
และตอบสนองต่อระดับล่าง ได้แก่ศักยภาพของพ้ืนที่ 
 
  ประเดน็การพัฒนาของกลุ่มจังหวัด  

1. การพัฒนาด้านการเกษตร (ด้านพืช ประมง ปศุสัตว์ สมุนไพร และไม้เศรษฐกิจ)  
2. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  
3. การพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน และการค้าระหว่างประเทศ  
4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งโลจิสติกส์เครือข่ายการสื่อสารและ พลังงาน  
5. การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม  
 

แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
     วิสัยทัศน์ “เมืองเกษตรคุณภาพ การท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข”  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ ๕ ประเด็น ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการผลิตสินค้าทางการเกษตร ปศุสัตว์แลประมงที่มีคุณภาพ โดยมีแนว
ทางการ พัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรสู่ความมั่นและยั่งยืน พัฒนาปศุสัตว์ประมง อย่างเป็นระบบตาม 
มาตรฐาน 

- โครงการส่งเสริมผลิตภาพการผลิตปาล์มน้ ามันผ่านกระบวนการสถาบันเกษตรกร  
- โครงการน าน้ ามันปาล์มไปใช้ในอุตสาหกรรมต่อเนื่องอ่ืน  
- โครงการยกระดับคุณภาพปาล์มน้ ามัน  
- โครงการสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ที่มีความรู้ด้านเกษตรการตลาดและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการท่องเที่ยวเพ่ือเพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยวทุกมิติโดยมีแนวทางการพัฒนา 

ประกอบด้วย การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนในจังหวัดให้มีคุณภาพมาตรฐานระดับอาเซียน และการพัฒนาจังหวัด  เป็น
แหล่งท่องเที่ยววัฒนธรรมทีไ่ด้รับการยอมรับในระดับประเทศ และเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่รู้จัก ระดับโลก  

- โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฐานข้อมูลการท่องเที่ยวและการประชาสัมพันธ์  
- โครงการพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวชุมชน  
- โครงการพัฒนาคุณภาพอุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยวให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  
- โครงการประเมินแนวโน้มการท่องเที่ยวในอนาคต คาดการณ์พฤติกรรมนักท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์เชื่อมโยงภูมิภาคทั้งจังหวัดและกลุ่มจังหวัด

โดย ใช้พื้นฐานดิจิทัล โดยมีแนวทางการการใช้ดิจิทัลเพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์เชื่อมโยงภูมิภาค  
- โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ที่ตอบสนองต่อความ 
  ต้องการ ด้านการเกษตรอุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว  
- โครงการศึกษาวิจัยพัฒนาด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์  
- โครงการพัฒนาโครงข่ายถนนวงแหวนรอบนอกและถนนสายหลัก  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพ่ือให้ความสมบูรณ์เพ่ือสังคมน่าอยู่ โดยมี 

แนวทางการพัฒนาประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและด ารงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนา ครอบครัว 
ชุมชนและสังคมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประชาชนด ารงชีวิตตามแบบอย่างผู้น าที่ดีของจังหวัด (พุทธทาสภิกขุ)  

- โครงการสร้างความเข้มแข็งให้กับครอบครัวตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครอบครัวอบอุ่น  
- โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินระดับพ้ืนทีชุ่มชน  
- โครงการศึกษาและวิจัยการขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมยางพารา ปาล์มน้ ามัน อาหารทะเล

และ การท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งล้อมโดยใช้ฐานเกษตรและ ท่องเที่ยว
มาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางการพัฒนาพ้ืนที่ที่ป่าอนุรักษ์ป่าต้นน้ าให้ได้รับการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูให้มีความอุดมสมบูรณ์ควบคู่กับการส่งเสริมสนับสนุนปลูกป่าไม้เศรษฐกิจชุมชน เพ่ิม ศักยภาพ อปท.ให้สามารถ
จัดการขยะในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง พัฒนาพ้ืนที่ที่ลุ่มน้ าและแหล่งน้ า ธรรมชาติให้ได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
เพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

- โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าเพ่ือสร้างสมดุลของระบบนิเวศ  
  และสร้าง มูลค่าทางเศรษฐกิจ  
 - โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและ  
   ชายฝั่ง เพ่ือความมัน่คงทางอาหารและการท่องเที่ยว  
- โครงการพัฒนาและสร้างระบบการบริหารจัดการการเตือนภัยพิบัติในพื้นทีเ่สียงท่ีทันสมัยและเหมาะสม 
ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด  
ประเด็นการพัฒนาด้านที่ 1 การพัฒนาการเกษตรด้านการผลิตแปรรูป การตลาดและการบริหาร 

จัดการพืชเศรษฐกจิหลัก (ปาล์มน้ ามัน ยางพารา ข้าว ไม้ผล สมุนไพร) การประมง และปศุสัตว์  
ประเด็นการพัฒนาด้านที่ 2 การส่งเสริมการค้า การลงทุน การบริหารจัดการ การตลาด ในสินค้า 

และบริการอย่างครบวงจร ที่เชื่อมโยงการค้า การลงทุนระหว่างประเทศ  
ประเด็นการพัฒนาด้านที ่3 การพัฒนาสู่การเป็นเมืองท่องเที่ยวระดับนานาชาติที่มีความ หลากหลาย

ของรูปแบบการท่องเที่ยว เพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน  
ประเด็นการพัฒนาด้านที่ 4 การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การขนส่งโลจิสติกส์พลังงาน ระบบ

เครือข่าย การสื่อสาร สารสนเทศเพ่ือรองรับการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด  
ประเด็นการพัฒนาด้านที ่5 การพัฒนาสู่การเป็นเมืองสีเขียว และสังคมคุณภาพ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
     วิสัยทัศน์ “ โครงสร้างพื้นฐานดี ประเพณีวัฒนธรรมเด่น เน้นการท่องเที่ยว รักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมน า

เศรษฐกิจพอเพียง ” 
     พันธกิจ  

1. ปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ ยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน์ต่อประเทศ  
2. ส่งเสริมประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วม  
3. บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล  
4. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน วางผังเมืองและสาธารณูปโภค  
5. ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และท านุบ ารุงศาสนา  
6. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
7. ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ 
8. ส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ  
9. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
10. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
12. พัฒนาบริการสาธารณะสู่ประชาคมอาเซียน  
13. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

     เป้าประสงค์ 
1. ปกป้องและ เชิดชูสถาบันหลักของชาติ และการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อประเทศ  
2. ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน  
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3. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
4. พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
5. พัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไฟฟ้าแสงสว่าง การผังเมือง การควบคุมอาคาร และการ

บริหารจัดการน้ า 
6. ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และท านุบ ารุงศาสนา  
7. ส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห์ และสาธารณสุข 
8. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
9. การส่งเสริม และพัฒนาอาชีพ การลงทุน และพาณิชยกรรม  
10. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
11. ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
12. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย สร้างความสมานฉันท์  
      ให้สังคมสงบสุข 
13. ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
14. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สร้างเครือข่าย เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
15. พัฒนาบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

     ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความม่ันคงของชาติ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเท่ียว และ การอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
ยุทธศาสตร์ที่ 8 พัฒนาเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 9 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 ๑) วิสัยทัศน์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหักได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคต

อย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ ดังนี้ 
“สาธารณูปโภคพร้อม สิ่งแวดล้อมดี พัฒนาคุณภาพชีวิต  
เศรษฐกิจพอเพียงด้วยการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล” 

 2) ยุทธศาสตร์ 
     คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้ง

องค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหัก 7 ด้าน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

  แนวทางการพัฒนาที่ 1. พัฒนาศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหาร 
       จัดการบ้านเมืองที่ดี 

  แนวทางการพัฒนาที่ 2.  ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิ เสรีภาพ และสร้าง 
       เครือข่ายการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

  แนวทางการพัฒนาที่ 3.  ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และเชิดชูผู้ท าคุณประโยชน์ 
      แก่ประเทศชาติ 

     ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1.  พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2.  พัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไฟฟ้าแสงสว่าง 

     ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1.  ท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2.  ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี ปราชญ์ชาวบ้าน  

          และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

  แนวทางการพัฒนาที่ 1.  พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนและการสงเคราะห์คุณภาพชีวิตแก่เด็ก  
          เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

  แนวทางการพัฒนาที่ 2.  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน พัฒนาและเพ่ิม 
          ช่องทางการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

  แนวทางการพัฒนาที่ 3.  พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนด้านสาธารณสุข สุขภาพอนามัย การ 
          ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

  แนวทางการพัฒนาที่ 4.  ส่งเสริม สนับสนุนด้านกีฬาและนันทนาการแก่เด็กเยาวชนและประชาชน 
      ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 การพัฒนาการท่องเที่ยว และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2.  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ กิจกรรมการตลาด และยกระดับมาตรฐาน 

          การบริหารด้านการท่องเที่ยว 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3.  ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวัง 

          ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

     ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
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  แนวทางการพัฒนาที่ 1.  พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบชุมชนการป้องกันและ 
         แก้ไขปัญหายาเสพติด 

  แนวทางการพัฒนาที่ 2.  ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3.  พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1.  พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ การส่งเสริมการลงทุน และพาณิชยกรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2.  ส่งเสริมกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง                

3) เป้าประสงค์ 
      1. การคมนาคม มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย  

     2. ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือนและมีไฟฟ้าสาธารณะครบคลุมทั่วถึง  
     3. ประชาชนมีน้ าใช้เพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ  
     4. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ  
     5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ  
     6. ประชาชนมีความรู้และได้รับการศึกษาที่เหมาะสมอย่างทั่วถึง  
     7. ประชาชนมีจิตส านึกอนุรักษ์ บ ารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้   

คงอยู่ตลอดไป  
     8. ต าบลน้ าหักเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ เชิงเกษตรกรรม มี ทรัพยากรธรรมชาติและ  

สิ่งแวดล้อมเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต  
     9. องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหักมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพตามหลักการ บริหาร 

กิจการบ้านเมืองที่ดี 

 4) ตัวช้ีวัด 
      ๑. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหักมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ ๕ 
       2. ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหักมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ ๘๐  
       3. ประชาชนมีความรู้มากข้ึนร้อยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
       ๔. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหักร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการ  
พัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา–วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
       5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ ๑๐  
       6. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
          7. หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหักร้อยละ ๖๐ น่าอยู่อย่างสงบสุข  
       8. การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหักมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ ๖๐  
       9. การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหักมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ ๖๐  

 5) ค่าเป้าหมาย 
     1. ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   

       2. ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    
     3. ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
     4. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข     
     5. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

๖) กลยุทธ์ 
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     1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการ
ของประชาชนตามศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 

     2. ส่งเสริมและพัฒนาการด้านการศึกษา การกีฬาและนันทนาการ 
     3. สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง สมดุลและยั่งยืน โดยเน้นด้านการเกษตรกรรม 
     4. พัฒนาประสิทธิภาพ เพ่ิมบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบล ในงานด้านการเกษตรกรรม 
     5. ฟื้นฟู อนุรักษ์ ส่งเสริม มรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 
     6. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการเมือง การบริหาร และการปกครอง ให้กับประชาชน 

สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบต่างๆ และสร้างระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐที่ดีในองค์การบริหารส่วนต าบล 

     7. สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรป่าไม้ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
ส่งเสริมการเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 

     8. สร้างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในต าบล 
     9. การวางแผนป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณภัยในต าบล 

๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
     ๑. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือ

รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
     2. การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
     3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
     4. การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
     5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหักมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม ดังน้ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านความมั่นคง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้างความ 

สามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้ง 

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการสร้างความเติบโตบน 

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 

ยุทธศาสตรท์ี ่6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

หมุดหมาย 
ที่ 1 

หมุดหมาย 
ที่ 2 

หมุดหมาย 
ที ่3 

หมุดหมาย 
ที่ 4 

หมุดหมาย 
ที่ 5 

หมุดหมาย 
ที่ 6 

หมุดหมาย 
ที่ 7 

หมุดหมาย 
ที่ 8 

หมุดหมาย 
ที่ 9 

หมุดหมาย 
ที่ 10 

หมุดหมาย 
ที่ 11 

หมุดหมาย 
ที่ 12 

หมุดหมาย 
ที่ 13 

แผนพัฒนาภาค 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการท่องเที่ยว
ของภาคให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวคุณภาพช้ัน

น าของโลก 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาอุตสาหกรรมการ

แปรรูปยางพาราและ
ปาล์มน้ ามันแห่งใหม่

ของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาการผลิตสินค้า

เกษตรหลักของภาคและ
สร้างความเข้มแข็งสถาบัน

เกษตรกร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
สนับสนุนการท่องเที่ยว 

การพัฒนาเขต
อุตสาหกรรม และการ
เชื่อมโยงการค้าโลก 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
อนุรักษ ์ฟื้นฟู และบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งเป็นระบบ 

เพื่อเป็นฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี ่6 
พัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ

ภาคใต้อย่างยั่งยืน 

แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด 

ประเด็นการพัฒนา 
ด้านการเกษตร 

ประเด็นการพัฒนา 
ด้านการท่องเที่ยว 

ประเด็นการพัฒนา 
ด้านอุตสาหกรรม การค้า การลงทนุ และ

การค้าระหว่างประเทศ 

ประเด็นการพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐานการขนส่งโลจิสติกส์

เครือข่ายการสื่อสารและ พลังงาน 

ประเด็นการพัฒนา 
ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนา
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมการผลติสินค้า
ทางการเกษตร ปศสุัตว์
แลประมงท่ีมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อเพิ่ม

มูลค่าการท่องเที่ยวทุกมิต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโลจสิติกส์
เชื่อมโยงภูมภิาคทั้งจังหวัดและกลุม่

จังหวัดโดย ใช้พื้นฐานดิจิทัล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
คุณภาพชีวิตเพื่อให้ความ
สมบูรณ์เพื่อสังคมน่าอยู ่

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งล้อมโดยใช้ฐานเกษตรและ 
ท่องเที่ยวมาจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท.  

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การสร้างความ
มั่นคงของชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การส่งเสริมการ
บริหารจดัการ
บ้านเมืองที่ด ี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปญัญา

ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 
 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี ่6 
ส่งเสริม สนับสนุนการ

ท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนา

บริการ
สาธารณะเข้าสู่

ประชาคม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
พัฒนาเศรษฐกิจ 

 
 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี ่9 
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมทางการเมือง 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ  
อบต.น้ าหัก 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้านการ

บริหารจดัการ
บ้านเมืองที่ด ี

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านศลิปะ 

วัฒนธรรม จารตี ประเพณี 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านการ

ท่องเที่ยว และ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตรท์ี ่6 
การจัดระเบียบชุมชน/

สังคมและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 
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9. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

มีทั้ งหมด 17 เป้ าหมาย (Goals) ภายใต้หนึ่ งเป้ าหมายจะประกอบไปด้วยเป้ าหมายย่อย ๆ ที่
เรียกว่า เป้าประสงค์ (Targets) ซึ่งมีจ านวนทั้งหมด 169 เป้าประสงค์ และพัฒนา ตัวชี้วัด (Indicators) จ านวน 
232 ตัวชี้วัด (ทั้งหมด 244 ตัวชี้วัดแต่มีตัวที่ซ้ า 12 ตัว) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของเป้าประสงค์ดังกล่าว 

เป้ าหม ายการพั ฒ นาทั้ ง  17 ข้ อ  สะท้ อน  3 เส าห ลั กของมิ ติ ค วามยั่ งยื น ’ (Three Pillars of 
Sustainability) คือ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติด้านสันติภาพและสถาบัน 
และมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา ที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ องค์การสหประชาชาติ
แบ่งเป้าหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย 

1. People (มิติด้านสังคม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5 
2. Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11 
3. Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 และ 15 
4. Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16 
5. Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 17 

เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย 
เป้าหมายที่ 1 :  ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
เป้าประสงค์ 1.   ภายในปี 2573 ขจัดความยากจนขั้นรุนแรงทั้งหมด ซึ่งในปัจจุบันวัดจากคนที่มี

ค่าใช้จ่ายด ารงชีพรายวันต่ ากว่า 1.25 ต่อวัน 
เป้าประสงค์ 2 ภายในปี 2573 ลดสัดส่วน ชาย หญิง และเด็ก ในทุกช่วงวัย ที่อยู่ภายใต้ความ

ยากจนในทุกมิติ ตามนิยามของแต่ละประเทศ ให้ลดลงอย่างน้อยครึ่งหนึ่ง 
 เป้าประสงค์ 3 ด าเนินการให้เป็นผลตามระบบและมาตรการคุ้มครองทางสังคมที่เหมาะสมของ

แตล่ะประเทศ และให้ครอบคลุมถึงกลุ่มที่ยากจนและเปราะบางภายปี 2573 
เป้าประสงค์ 4 ภายในปี 2573 สร้างหลักประกันว่าชายและหญิงทุกคน โดยเฉพาะที่ยากจน

และเปราะบาง มีสิทธิเท่าเทียมกันในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมถึงการเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน การเป็นเจ้าของ
และควบคุมเหนือที่ดินและอสังหาในรูปแบบอ่ืน มรดกทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีใหม่ที่เหมาะสม และบริการ
ทางการเงิน ซึ่งรวมถึงระบบการเงินระดับฐานราก (microfinance) 

เป้าประสงค์ 5 ภายในปี 2573 สร้างภูมิต้านทาน และลดการเปิดรับและความเปราะบางต่อ
เหตุรุนแรงที่เกี่ยวข้องกับภูมิอากาศ และภัยพิบัติทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ให้กับผู้ที่ยากจนและอยู่ใน
สถานการณ์เปราะบาง 

เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการระดมทรัพยากรอย่างมีนัยส าคัญจากแหล่งที่
หลากหลาย รวมไปถึงการยกระดับความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา เพ่ือที่จะจัดให้มีแนวทางที่เพียงพอและคาดเดา ได้ 
แก่ประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ในการด าเนินงานตามแผนงานและนโยบาย
เพ่ือยุติความยากจนในทุกมิต ิ

เป้าประสงค์ 7 สร้างกรอบนโยบายที่เหมาะสมในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับ
นานาชาติ บนฐานของยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สนับสนุนความยากจน (pro-poor) และค านึงถึงความละเอียดอ่อน
เชิงเพศภาวะ (gender-sensitive) เพ่ือจะสนับสนุนการเร่งการลงทุนเพื่อปฏิบัติการขจัดความยากจน 

 
 



28 
 

เป้าหมายท่ี 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 1 ยุติความหิวโหยและสร้างหลักประกันให้ทุกคนโดยเฉพาะคนที่ยากจนและอยู่ใน
ภาวะเปราะบาง อันรวมถึงทารก ได้เข้าถึงอาหารที่ปลอดภัย มีโภชนาการ และเพียงพอตลอดทั้งปี ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 2 ยุติภาวะทุพโภชนาการทุกรูปแบบและแก้ไขปัญหาความต้องการสารอาหารของ
หญิงวัยรุ่น หญิงตั้งครรภ์และให้นมบุตร และผู้สูงอายุ ภายในปี 2573 รวมถึงบรรลุเป้าหมายที่ตกลงร่วมกัน
ระหว่างประเทศว่าด้วยภาวะแคระแกร็นและผอมแห้งในเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ภายในปี 2568 

เป้าประสงค์ 3 เพ่ิมผลิตภาพทางการเกษตรและรายได้ของผู้ผลิตอาหารรายเล็ก โดยเฉพาะ
ผู้หญิง คนพ้ืนเมือง เกษตรแบบครอบครัว คนเลี้ยงปศุสัตว์ ชาวประมง ให้เพ่ิมขึ้นเป็น 2 เท่า โดยรวมถึงการเข้าถึง
ที่ดินและทรัพยากรและปัจจัยน าเข้าในการผลิต ความรู้ บริการทางการเงิน ตลาด และโอกาสส าหรับการเพ่ิมมูลค่า
และการจ้างงานนอกฟาร์มอย่างปลอดภัยและเท่าเทียม ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 4 สร้างหลักประกันระบบการผลิตที่ยั่งยืนและสามารถน าไปปรับใช้ในระบบ
การเกษตรที่สามารถเพ่ิมผลผลิตและการผลิตได้ ที่ช่วยรักษาระบบนิเวศน์ ที่เพ่ิมความเข้มแข็งในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สภาพอากาศที่รุนแรง ความแห้งแล้ง น้ าท่วม และภัยพิบัติอ่ืนๆ ที่จะท าให้เกิ ดการ
เปลี่ยนแปลงต่อคุณภาพพ้ืนที่และดิน ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 คงความหลากหลายทางพันธุกรรมของเมล็ดพันธุ์พืชที่ใช้เพาะปลูก สัตว์ในไร่นา
และที่เลี้ยงตามบ้านเรือน และชนิดพันธุ์ตามธรรมชาติที่เกี่ยวข้องกับพืชและสัตว์เหล่านั้น รวมถึงให้มีธนาคารเมล็ด
พันธุ์และพืชที่มีการจัดการที่ดีและมีความหลากหลาย ทั้งในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ และ
สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชน์เกิดจากการใช้ทรัพยากรทางพันธุกรรมและองค์ความรู้
ท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ตามท่ีตกลงกันระหว่างประเทศ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 6 เพ่ิมการลงทุนตลอดจนการยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในเรื่อง
โครงสร้างพ้ืนฐานในชนบท การวิจัยเกษตรและการขยายการบริการ การพัฒนาเทคโนโลยี และการท าธนาคารยีน
ของพืชและสัตว์ เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการผลิตสินค้าเกษตรในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

เป้าประสงค์ 7 แก้ไขและป้องกันการกีดกันและการบิดเบือนทางการค้าในตลาดเกษตรโลก 
รวมถึงทางการขจัดการอุดหนุนสินค้าเกษตรเพ่ือการส่งออกทุกรูปแบบและมาตรการเพ่ือการส่งออกทุกแบบที่ให้ผล
ในลักษณะเดียวกัน โดยให้เป็นไปตามอาณัติของรอบการพัฒนาโดฮา 

เป้าประสงค์ 8 เลือกใช้มาตรการที่สร้างหลักประกันได้ว่าตลาดโภคภัณฑ์อาหารและตลาด
อนุพันธ์สามารถท างานได้อย่างเหมาะสม และอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลของตลาดและข้อมูลส ารอง
อาหารได้อย่างทันการณ์ เพ่ือจ ากัดความผันผวนของราคาอาหารที่รุนแรง 

เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุก
คนในทุกวัย 

 เป้าประสงค์ 1 ลดอัตราการตายของมารดาทั่วโลกให้ต่ ากว่า 70 ต่อการเกิดมีชีพ 1 แสนคน 
ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 2 ยุติการตายที่ป้องกันได้ของทารกแรกเกิดและเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี โดยทุก
ประเทศมุ่งลดอัตราการตายในทารกลงให้ต่ าถึง 12 คน ต่อ การเกิดมีชีพ 1,000 คน และลดอัตราการตายในเด็ก
อายุต่ ากว่า 5 ปี ลงให้ต่ าถึง 25 คน ต่อการเกิดมีชีพ 1,000 คน ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 3 ยุติการแพร่กระจายของเอดส์ วัณโรค มาลาเรีย และโรคเขตร้อนที่ถูกละเลย 
และต่อสู้กับโรคตับอักเสบ โรคติดต่อทางน้ า และโรคติดต่ออ่ืนๆ ภายในปี 2573 
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เป้าประสงค์ 4 ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อให้ลดลงหนึ่งในสาม ผ่านทางการ
ป้องกันและการรักษาโรค และสนับสนุนสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ดี ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 เสริมสร้างการป้องกันและการรักษาการใช้สารในทางที่ผิด ซึ่งรวมถึงการใช้ยา
เสพติดในทางที่ผิดและการใช้แอลกอฮอล์ในทางอันตราย 

เป้าประสงค์ 6 ลดจ านวนการตายและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนทั่วโลกลงครึ่งหนึ่ง ภายในปี 
2563 

เป้าประสงค์ 7 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงบริการ ข้อมูล การให้การศึกษาเกี่ยวกับอนามัย
เจริญพันธุ์โดยถ้วนหน้า รวมถึงการวางแผนครอบครัว และการผสานอนามัยเจริญพันธุ์ในยุทธศาสตร์และแผนงาน
ระดับชาติ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 8 บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า รวมถึงการป้องกันความเสี่ยงทาง
การเงิน การเข้าถึงการบริการสาธารณสุขจ าเป็นที่มีคุณภาพ และเข้าถึงยาและวัคซีนจ าเป็นที่ปลอดภัย มี
ประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีราคาที่สามารถซ้ือหาได้ 

เป้าประสงค์ 9 ลดจ านวนการตายและการเจ็บป่วยจากสารเคมีอันตรายและจากมลพิษและการ
ปนเปื้อนทางอากาศ น้ า และดิน ให้ลดลงอย่างมาก ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 10 เสริมการด าเนินงานของกรอบอนุสัญญาขององค์การอนามัยโลกว่าด้วยการ
ควบคุมยาสูบในทุกประเทศตามความเหมาะสม 

เป้าประสงค์ 11 สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาวัคซีนและยาส าหรับโรคติดต่อและไม่ติดต่อที่
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อประเทศก าลังพัฒนา ให้มีการเข้าถึงยาและวัคซีนจ าเป็นในราคาที่สามารถซื้อหาได้ ตาม
ปฏิญญาโดฮาความตกลงว่าด้วยสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่เกี่ยวกับการค้าและการสาธารณสุข ซึ่งเน้นย้ าสิทธิ
ส าหรับประเทศก าลังพัฒนาที่จะใช้บทบัญญัติในความตกลงว่าด้วยสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่เก่ียวกับการค้าอย่าง
เต็มที่ในเรื่องการผ่อนปรนเพื่อจะปกป้องสุขภาพสาธารณะและโดยเฉพาะการเข้าถึงยาโดยถ้วนหน้า 

เป้าประสงค์ 12 เพ่ิมการใช้เงินที่เกี่ยวกับสุขภาพ และการสรรหา การพัฒนา การฝึกฝน และการ
เก็บรักษาก าลังคนด้านสุขภาพในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐก าลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก 

เป้าประสงค์ 13 เสริมขีดความสามารถส าหรับทุกประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศก าลัง
พัฒนา ในเรื่องการแจ้งเตือนล่วงหน้า การลดความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสุขภาพใน
ระดับประเทศและระดับโลก 

เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 เป้าประสงค์ 1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิ งทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และ
การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมี
ความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

เป้าประสงค์ 3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและ
อาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 



30 
 

เป้าประสงค์ 5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายใน
ปี 2573 

เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริม
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่ งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก 
และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 
2573 

เป้าประสงค์ 8 สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ 
และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี
ประสิทธิผลส าหรับทุกคน 

เป้าประสงค์ 9 ขยายจ านวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้ส าหรับประเทศก าลังพัฒนาโดยเฉพาะ
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกา ในการสมัครเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศก าลังพัฒนาอื่นๆ ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 10 เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลังพัฒนาที่
เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอ านาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  
 เป้าประสงค์ 1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกท่ี 
เป้าประสงค์ 2 ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงทั้งในที่สาธารณะและที่

รโหฐาน รวมถึงการค้ามนุษย์ การกระท าทางเพศ และการแสวงประโยชน์ในรูปแบบอื่น 
เป้าประสงค์ 3 ขจัดแนวปฏิบัติที่เป็นภัยทุกรูปแบบ อาทิ การแต่งงานในเด็กก่อนวัยอันควรโดย

การบังคับ และการท าลายอวัยวะเพศหญิง 
เป้าประสงค์ 4 ยอมรับและให้คุณค่าต่อการดูแลและการท างานบ้านแบบไม่ได้รับค่าจ้าง โดย

จัดเตรียมบริการสาธารณะ โครงสร้างพ้ืนฐานและนโยบายการคุ้มครองทางสังคมให้ และสนับสนุนความรับผิดชอบ
ร่วมกันภายในครัวเรือนและครอบครัว ตามความเหมาะสมของแต่ละประเทศ 

เป้าประสงค์ 5 สร้างหลักประกันว่าผู้หญิงจะมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่และมีประสิทธิผลและมีโอกาส
ที่เท่าเทียมในการเป็นผู้น าในทุกระดับของการตัดสินใจในทางการเมือง เศรษฐกิจ และภาคสาธารณะ 

เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์และ
สิทธิการเจริญพันธุ์โดยถ้วนหน้า ตามที่ตกลงในแผนปฏิบัติการของการประชุมนานาชาติว่าด้วยประชากรและการ
พัฒนา และแผนปฏิบัติการปักก่ิงและเอกสารผลลัพธ์ของการประชุมทบทวนเหล่านั้น 

เป้าประสงค์ 7 ด าเนินการปฏิรูปเพ่ือให้ผู้หญิงมีสิทธิที่เท่าเทียมในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ 
รวมทั้ง การเข้าเป็นเจ้าของที่ดิน การควบคุมที่ดินและทรัพย์สินในรูปแบบอ่ืน การบริการทางการเงิน การรับมรดก 
และทรัพยากรธรรมชาติ ตามกฎหมายของประเทศ 

เป้าประสงค์ 8 เพ่ิมพูนการใช้เทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
ส่งเสริมการให้อ านาจแก่ผู้หญิง 
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เป้าประสงค์ 9 เลือกใช้และเสริมความเข้มแข็งแก่นโยบายที่ดีและกฎระเบียบที่บังคับใช้ได้ เพ่ือ
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและการให้อ านาจแก่ผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคนในทุกระดับ 

เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการ
บริหารจัดการที่ยั่งยืนส าหรับทุกคน 

 เป้าประสงค์ 1 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงน้ าดื่มที่ปลอดภัยและมีราคาที่สามารถซื้อหา
ได้ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 2 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงสุขอนามัยที่พอเพียงและเป็นธรรม และยุติ
การขับถ่ายในที่โล่ง โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อความต้องการของผู้หญิง เด็กหญิง และกลุ่มที่อยู่ใต้สถานการณ์ที่
เปราะบาง ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 3 ปรับปรุงคุณภาพน้ า โดยการลดมลพิษ ขจัดการทิ้งขยะและลดการปล่อยสารเคมี
อันตรายและวัตถุอันตราย ลดสัดส่วนน้ าเสียที่ไม่ผ่านกระบวนการลงครึ่งหนึ่ง และเพ่ิมการน ากลับมาใช้ใหม่และการ
ใช้ซ้ าที่ปลอดภัยอย่างยั่งยืนทั่วโลก ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ าในทุกภาคส่วนและสร้างหลักประกันว่าจะมีการใช้น้ า
และจัดหาน้ าที่ยั่งยืน เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ า และลดจ านวนประชาชนที่ประสบความทุกข์จากการขาด
แคลนน้ า ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 ด าเนินการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าแบบองค์รวมในทุกระดับ รวมถึงผ่านทาง
ความร่วมมือระหว่างเขตแดนตามความเหมาะสม ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 6 ปกป้องและฟ้ืนฟูระบบนิเวศที่เกี่ยวข้องกับแหล่งน้ า รวมถึงภูเขา ป่าไม้ พ้ืนที่ชุ่ม
น้ า แม่น้ า ชั้นหินอุ้มน้ า และทะเลสาบ ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 7 ขยายความร่วมมือระหว่างประเทศและการสนับสนุนการเสริมสร้างขีด
ความสามารถให้แก่ประเทศก าลังพัฒนาในกิจกรรมและแผนงานที่เกี่ยวข้องกับน้ าและสุขอนามัยซึ่งรวมถึงด้านการ
เก็บน้ า การขจัดเกลือ การใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการน้ าเสีย เทคโนโลยีการน าน้ ากลับมาใช้ใหม่ 

เป้าประสงค์ 8 สนับสนุนและเพ่ิมความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการ
พัฒนาการจัดการน้ าและสุขอนามัย 

เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่
ย่อมเยา 

 เป้าประสงค์ 1 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงการบริการพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อ
หาได้ และเชื่อถือได้ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 2 เพ่ิมสัดส่วนของพลังงานทดแทนในการผสมผสานการใช้พลังงานของโลก ภายใน
ปี 2573 

เป้าประสงค์ 3 เพ่ิมอัตราการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานของโลกให้เพ่ิมขึ้น 2 เท่า 
ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 4 ยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในการอ านวยความสะดวกในการเข้าถึง
การวิจัย และเทคโนโลยีพลังงานที่สะอาด โดยรวมถึงพลังงานทดแทน ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และเทคโนโลยี
เชื้อเพลิงฟอสซิลชั้นสูงและสะอาด และสนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานและเทคโนโลยีพลังงาน
ที่สะอาด ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 ขยายโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาเทคโนโลยีส าหรับการจัดส่งบริการพลังงานที่
เป็นสมัยใหม่และยั่งยืนให้โดยถ้วนหน้าในประเทศก าลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐ
ก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
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เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน
เต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน 

 เป้าประสงค์ 1 ท าให้การเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหัวประชากรมีความยั่งยืนตามบริบทของ
ประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของประเทศพัฒนาน้อยที่สุด มีการขยายตัวอย่างน้อย
ร้อยละ 7 ต่อปี 

เป้าประสงค์ 2 บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับท่ีสูงขึ้นผ่านการท าให้หลากหลาย การ
ยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการมุ่งเน้นในภาคส่วนที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงและใช้แรงงานเข้มข้น 

เป้าประสงค์ 3 ส่งเสริมนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มีผลิตภาพ การสร้าง
งานที่สมควร ความเป็นผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์และนวัตกรรม และส่งเสริมการเกิดและการเติบโตของ
วิสาหกิจรายย่อย ขนาดเล็ก และขนาดกลาง ซึ่งรวมถึงผ่านทางการเข้าถึงบริการทางการเงิน 

เป้าประสงค์ 4 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของโลกในการบริโภคและการผลิตอย่าง
ต่อเนื่อง และพยายามที่จะไม่เชื่อมโยงระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจและความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม ซึ่ง
เป็นไปตามกรอบการด าเนินงาน 10 ปี ว่าด้วยการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืนโดยมีประเทศท่ีพัฒนาแล้วเป็นผู้น าใน
การด าเนินการไปจนถึงปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับหญิงและ
ชายทุกคน รวมถึงเยาวชนและผู้มีภาวะทุพพลภาพ และให้มีการจ่ายที่เท่าเทียมส าหรับงานที่มีคุณค่าเท่าเทียมกัน 

เป้าประสงค์ 6 ลดสัดส่วนของเยาวชนที่ไม่มีงานท า ที่ไม่มีการศึกษา และที่ไม่ได้รับการฝึกอบรม 
ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 7 ด าเนินมาตรการโดยทันทีและมีประสิทธิภาพเพ่ือขจัดแรงงานบังคับ ยุติความ
เป็นทาสสมัยใหม่และการค้ามนุษย์ และยับยั้งและก าจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด ซึ่งรวมถึงการ
เกณฑ์และการใช้ทหารเด็ก และยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบในปี 2568 

เป้าประสงค์ 8 ปกป้องสิทธิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและ
มั่นคงส าหรับผู้ท างานทุกคน รวมถึงผู้ท างานต่างด้าว โดยเฉพาะหญิงต่างด้าว และผู้ที่ท างานเสี่ยงอันตราย 

เป้าประสงค์ 9 ออกแบบและใช้นโยบายที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนที่จะสร้างงาน และ
ส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 10 เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันทางการเงินภายในประเทศเพ่ือส่งเสริมและ
ขยายการเข้าถึงการธนาคาร การประกัน และบริการทางการเงินแก่ทุกคน 

เป้าประสงค์ 11 เพ่ิมเติมความช่วยเหลือเพ่ือการค้า (Aid for Trade) ส าหรับประเทศก าลังพัฒนา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านช่องทางของกรอบการท างานแบบูรณาการส าหรับความ
ช่วยเหลือทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการค้าแก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

เป้าประสงค์ 12 พัฒนาและท าให้เกิดการด าเนินงานของยุทธศาสตร์โลกส าหรับการจ้างงานใน
เยาวชนและด าเนินงานตามข้อตกลงเรื่องงานของโลกขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ภายในปี 2563 

เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

 เป้าประสงค์ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมีความทนทาน ซึ่ง
รวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภูมิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ที่ดี
ของมนุษย์ โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมส าหรับทุกคน 

เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และภายในปี 2573 ให้
เพ่ิมส่วนแบ่งของอุตสาหกรรมในการจ้างงานและผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ โดยให้เป็นไปตามสภาวะแวดล้อม
ของประเทศ และให้เพิ่มส่วนแบ่งขึ้นเป็น 2 เท่า ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
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เป้าประสงค์ 3 เพ่ิมการเข้าถึงบริการทางการเงินโดยรวมถึงเครดิตในราคาท่ีสามารถจ่ายได้ให้แก่
อุตสาหกรรมและวิสาหกิจขนาดเล็ก โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา และให้เพ่ิมการผนวกกลุ่มเหล่านี้เข้าสู่ห่วงโซ่
มูลค่าและตลาด 

เป้าประสงค์ 4 ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานและปรับปรุงอุตสาหกรรมเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน โดย
เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและการใช้เทคโนโลยีและกระบวนการทางอุตสาหกรรมที่สะอาดและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมมากข้ึน โดยทุกประเทศด าเนินการตามขีดความสามารถของแต่ละประเทศ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 เพ่ิมพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ยกระดับขีดความสามารถทางเทคโนโลยีของ
ภาคอุตสาหกรรมในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา และให้ภายในปี 2573 มีการส่งเสริมนวัตกรรม
และให้เพ่ิมจ านวนผู้ท างานวิจัยและพัฒนา ต่อประชากร 1 ล้านคน และการใช้จ่ายในภาคสาธารณะและเอกชนใน
การวิจัยและพัฒนาให้เพิ่มมากข้ึน 

เป้าประสงค์ 6 อ านวยความสะดวกการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ยั่งยืนและทนทานในประเทศ
ก าลังพัฒนา ผ่านทางการยกระดับการสนับสนุนทางการเงิน เทคโนโลยี และด้านวิชาการให้แก่ประเทศในแอฟริกา 
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ประเทศก าลังพัฒนาที่ไม่มีทางออกสู่ทะเล และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นหมู่เกาะขนาดเล็ก 

เป้าประสงค์ 7 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรมภายในประเทศก าลัง
พัฒนา รวมถึงการให้มีสภาพแวดล้อมทางนโยบายที่น าไปสู่ความหลากหลายของอุตสาหกรรมและการเพ่ิมมูลค่าของ
สินค้าโภคภัณฑ ์

เป้าประสงค์ 8 การเพ่ิมการเข้าถึงเทคโนโลยีด้านข้อมูลและการสื่อสาร และพยายามที่จะจัดให้มี
การเข้าถึงอินเตอร์เน็ตโดยถ้วนหน้าและในราคาที่สามารถจ่ายได้ ส าหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ภายในปี 2563 

เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
 เป้าประสงค์ 1 ให้บรรลุอย่างต่อเนื่องและคงการเติบโตของรายได้ในกลุ่มประชากรร้อยละ 40 

ที่ยากจนที่สุด ในอัตราที่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ภายในปี 2573 
เป้าประสงค์ 2 ให้อ านาจและส่งเสริมความครอบคลุมด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมืองส าหรับ

ทุกคน โดยไม่ค านึงถึงอายุ เพศ ความบกพร่องทางร่างกาย เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ แหล่งก าเนิด ศาสนา หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจหรืออ่ืนๆ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 3 สร้างหลักประกันว่าจะมีโอกาสที่เท่าเทียมและลดความไม่เสมอภาคของผลลัพธ์ 
รวมถึงโดยการขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวทางปฏิบัติที่เลือกปฏิบัติ และส่งเสริมการออกกฎหมาย นโยบาย 
และการกระท าทีเหมาะสมในเรื่องนี้ 

เป้าประสงค์ 4 เลือกใช้นโยบาย โดยเฉพาะนโยบายการคลัง ค่าจ้าง และการคุ้มครองทางสังคม 
และให้บรรลุความเสมอภาคยิ่งข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

เป้าประสงค์ 5 พัฒนากฎระเบียบและการติดตามตรวจสอบตลาดการเงินและสถาบันการเงิน
ของโลก และเสริมความแข็งแกร่งในการด าเนินการกฎระเบียบดังกล่าว 

เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีตัวแทนและเสียงส าหรับประเทศก าลังพัฒนาในการ
ตัดสินใจของสถาบันทางเศรษฐกิจและการเงินระหว่างประเทศเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้สถาบันมีประสิทธิผล เชื่อถือได้ มี
ความรับผิดชอบ และชอบธรรมมากข้ึน 

เป้าประสงค์ 7 อ านวยความสะดวกในการอพยพและเคลื่อนย้ายคนให้เป็นไปด้วยความสงบ 
ปลอดภัยเป็นไปตามระเบียบ และมีความรับผิดชอบ รวมถึงผ่านทางการด าเนินงานตามนโยบายด้านการอพยพที่มี
การวางแผนและการจัดการที่ดี 

เป้าประสงค์ 8 ด าเนินการตามหลักการปฏิบัติที่เป็นพิเศษและแตกต่างส าหรับประเทศก าลัง
พัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยเป็นไปตามความตกลงองค์การการค้าโลก 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/
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เป้าประสงค์ 9 สนับสนุนการให้ความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการและการไหลของ
เงินซึ่งรวมถึงการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ ไปยังรัฐที่มีความจ าเป็นมากท่ีสุด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประเทศก าลัง
พัฒนาน้อยที่สุด ประเทศในแอฟริกา รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศก าลังพัฒนาที่ไม่มีทางออกสู่
ทะเล โดยให้เป็นไปตามแผนและแผนงานของประเทศเหล่านั้น 

เป้าประสงค์ 10 ลดค่าใช้จ่ายในการท าธุรกรรมของการส่งเงินกลับประเทศของผู้อพยพ (migrant 
remittance) ให้ต่ ากว่าร้อยละ 3 และขจัดการช าระเงินระหว่างประเทศ (remittance corridors) ที่มีค่าใช้จ่ายสูง
กว่าร้อยละ 5 ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 11 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและการบริการพ้ืนฐานที่พอเพียง
ปลอดภัย และในราคาที่สามารถจ่ายได้ และยกระดับชุมชนแออัด ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 12 จัดให้มีการเข้าถึงระบบคมนาคมขนส่งที่ยั่งยืน เข้าถึงได้ ปลอดภัย ในราคาที่
สามารถจ่ายได้ ส าหรับทุกคน พัฒนาความปลอดภัยทางถนน โดยการขยายการขนส่งสาธารณะ และค านึงเป็นพิเศษ
ถึงกลุ่มคนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ผู้หญิง เด็ก ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย และผู้สูงอายุ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 13 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถให้ครอบคลุมและยั่งยืน เพ่ือการ
วางแผนและการบริหารจัดการการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วม บูรณาการและยั่งยืนในทุกประเทศ ภายในปี 
2573 

เป้าประสงค์ 14 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทาง
ธรรมชาติของโลก 

เป้าประสงค์ 15 ลดจ านวนการตายและจ านวนคนที่ได้รับผลกระทบและลดการสูญเสียโดยตรง
ทางเศรษฐกิจที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศของโลกที่เกิดจากภัยพิบัติ ซึ่งรวมถึงภัยพิบัติที่เกี่ยวกับน้ า 
โดยมุ่งเป้าปกป้องคนจนและคนที่อยู่ในสถานการณ์ท่ีเปราะบาง ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 16 ลดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมต่อหัวประชากรในเขตเมือง รวมถึงการให้
ความสนใจเป็นพิเศษต่อคุณภาพอากาศ และการจัดการของเสียของเทศบาล และการจัดการของเสียอ่ืนๆ ภายในปี 
2573 

เป้าประสงค์ 17 จัดให้มีการเข้าถึงพ้ืนที่สาธารณะสีเขียว ที่ปลอดภัยครอบคลุมและเข้าถึงได้ โดย
ถ้วนหน้า โดยเฉพาะผู้หญิง เด็ก คนชรา และผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 18 สนับสุนนการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในทางบวนระหว่าง
พ้ืนที่เมือง รอบเมือง และชนบท โดยการเสริมความแข็งแกร่งของการวางแผนการพัฒนาในระดับชาติและระดับ
ภูมิภาค 

เป้าประสงค์ 19 ภายในปี 2563 เพ่ิมจ านวนเมืองและกระบวนการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ที่
เลือกใช้และด าเนินการตามนโยบายและแผนที่บูรณาการ เพ่ือน าไปสู่ความครอบคลุม ความมีประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากร การลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีภูมิต้านทานต่อภัยพิบัติ และให้
พัฒนาและด าเนินการตามการบริหารความเสี่ยงจากภัยพิบัติแบบองค์รวมในทุกระดับ ให้เป็นไปตามกรอบการ
ด าเนินงานเซนไดเพ่ือการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ.2558-2573 

เป้าประสงค์ 20 สนับสนุนประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านทางความช่วยเหลือทางการเงิน
และวิชาการในการสร้างอาคารที่ยั่งยืนและทนทานโดยใช้วัสดุท้องถิ่น 

เป้าหมายที่ 11 : ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิ
ต้านทานและยั่งยืน  

 เป้าประสงค์ 1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและการบริการพ้ืนฐานที่พอเพียง
ปลอดภัย และในราคาที่สามารถจ่ายได้ และยกระดับชุมชนแออัด ภายในปี 2573 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
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เป้าประสงค์ 2 จัดให้มีการเข้าถึงระบบคมนาคมขนส่งที่ยั่งยืน เข้าถึงได้ ปลอดภัย ในราคาที่
สามารถจ่ายได้ ส าหรับทุกคน พัฒนาความปลอดภัยทางถนน โดยการขยายการขนส่งสาธารณะ และค านึงเป็นพิเศษ
ถึงกลุ่มคนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ผู้หญิง เด็ก ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย และผู้สูงอายุ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 3 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถให้ครอบคลุมและยั่งยืน เพ่ือการ
วางแผนและการบริหารจัดการการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วม บูรณาการและยั่งยืนในทุกประเทศ ภายในปี 
2573 

เป้าประสงค์ 4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทาง
ธรรมชาติของโลก 

เป้าประสงค์ 5 ลดจ านวนการตายและจ านวนคนที่ได้รับผลกระทบและลดการสูญเสียโดยตรง
ทางเศรษฐกิจที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศของโลกที่เกิดจากภัยพิบัติ ซึ่งรวมถึงภัยพิบัติที่เกี่ยวกับน้ า 
โดยมุ่งเป้าปกป้องคนจนและคนที่อยู่ในสถานการณ์ท่ีเปราะบาง ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 6 ลดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมต่อหัวประชากรในเขตเมือง รวมถึงการให้
ความสนใจเป็นพิเศษต่อคุณภาพอากาศ และการจัดการของเสียของเทศบาล และการจัดการของเสียอ่ืนๆ ภายในปี 
2573 

เป้าประสงค์ 7 จัดให้มีการเข้าถึงพ้ืนที่สาธารณะสีเขียว ที่ปลอดภัยครอบคลุมและเข้าถึงได้ โดย
ถ้วนหน้า โดยเฉพาะผู้หญิง เด็ก คนชรา และผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 8 สนับสุนนการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในทางบวนระหว่าง
พ้ืนที่เมือง รอบเมือง และชนบท โดยการเสริมความแข็งแกร่งของการวางแผนการพัฒนาในระดับชาติและระดับ
ภูมิภาค 

เป้าประสงค์ 9 ภายในปี 2563 เพ่ิมจ านวนเมืองและกระบวนการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ที่
เลือกใช้และด าเนินการตามนโยบายและแผนที่บูรณาการ เพ่ือน าไปสู่ความครอบคลุม ความมีประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากร การลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีภูมิต้านทานต่อภัยพิบัติ และให้
พัฒนาและด าเนินการตามการบริหารความเสี่ยงจากภัยพิบัติแบบองค์รวมในทุกระดับ ให้เป็นไปตามกรอบการ
ด าเนินงานเซนไดเพ่ือการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ.2558-2573 

เป้าประสงค์ 10 สนับสนุนประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านทางความช่วยเหลือทางการเงิน
และวิชาการในการสร้างอาคารที่ยั่งยืนและทนทานโดยใช้วัสดุท้องถิ่น 

เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
 เป้าประสงค์ 1 ด าเนินการให้เป็นผลตามกรอบการด าเนินงานระยะ 10 ปี ว่าด้วยการผลิตและ

การบริโภคที่ยั่งยืน ทุกประเทศน าไปปฏิบัติโดยประเทศที่ พัฒนาแล้วเป็นผู้น า โดยค านึงถึงการพัฒนาและขีด
ความสามารถของประเทศก าลังพัฒนา 

เป้าประสงค์ 2 บรรลุการจัดการที่ยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 
ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 3 ลดขยะเศษอาหารของโลกลงครึ่งหนึ่งในระดับค้าปลีกและผู้บริโภค และลดการ
สูญเสียอาหารจากระบวนการผลิตและห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงการสูญเสียหลังการเก็บเก่ียว ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 4 บรรลุเรื่องการจัดการสารเคมีและของเสียทุกชนิดตลอดวงจรชีวิตของสิ่งเหล่านั้น
ด้วยวิธีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศที่ตกลงกันแล้ว และลดการปลดปล่อยสิ่ง
เหล่านั้นออกสู่อากาศ น้ า และดินอย่างมีนัยส าคัญ เพ่ือจะลดผลกระทบทางลบต่อสุขภาพของมนุษย์และสิ่งแวดล้อม
ให้มากที่สุด ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 5 ลดการเกิดของเสียโดยให้มีการป้องกัน การลดปริมาณ การใช้ซ้ า และการน า
กลับมาใช้ใหม่ ภายในปี 2573 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
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เป้าประสงค์ 6 สนับสนุนให้บริษัท โดยเฉพาะบริษัทข้ามชาติและบริษัทขนาดใหญ่ รับแนว
ปฏิบัติที่ยั่งยืนไปใช้ และผนวกข้อมูลด้านความยั่งยืนลงในวงจรการรายงานของบริษัทเหล่านั้น 

เป้าประสงค์ 7 ส่งเสริมแนวปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐที่ยั่งยืน ตามนโยบายและการ
ให้ล าดับความความส าคัญของประเทศ 

เป้าประสงค์ 8 สร้างหลักประกันว่าประชาชนในทุกแห่งมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและความตระหนักถึง
การพัฒนาที่ยั่งยืนและวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับธรรมชาติ ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 9 สนับสนุนประเทศก าลังพัฒนาในการเสริมความแข็งแกร่งของขีดความสามารถ
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะขับเคลื่อนไปสู่รูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืนยิ่งขึ้น 

เป้าประสงค์ 10 พัฒนาและด าเนินการใช้เครื่องมือเพ่ือจะติดตามตรวจสอบผลกระทบของการ
พัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนที่สร้างงานและส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 11 ท าให้การอุดหนุนเชื้อเพลิงฟอสซิลที่ไร้ประสิทธิภาพและน าไปสู่การบริโภคที่
สิ้นเปลืองมีความสมเหตุสมผล โดยก าจัดการบิดเบือนทางการตลาดโดยให้สอดคล้องสภาวะแวดล้อมของประเทศ 
รวมถึงการปรับโครงสร้างภาษีและเลิกการอุดหนุนที่เป็นภัยเหล่านั้นในที่ที่ยังมีการใช้อยู่ เพ่ือให้สะท้อนผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยค านึงอย่างเต็มที่ถึงความจ าเป็นและเงื่อนไขที่เจาะจงของประเทศก าลังพัฒนาและลดผลกระทบ
ทางลบที่อาจเกิดขึ้นที่จะมีต่อการพัฒนาของประเทศเหล่านั้นในลักษณะที่เป็นการคุ้มครองคนจนและชุมชนที่ได้รับ
ผลกระทบ 

เป้าหมายที่  13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

 เป้าประสงค์ 1 เสริมภูมิต้านทานและขีดความสามารถในการปรับตัวต่ออันตรายและภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติที่เกี่ยวข้องกับภูมิอากาศในทุกประเทศ 

เป้าประสงค์ 2 บู รณาการมาตรการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และการวางแผนระดับชาติ 

เป้าประสงค์ 3 พัฒนาการศึกษา การสร้างความตระหนักรู้ และขีดความสามารถของมนุษย์และ
ของสถาบันในเรื่องการลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปรับตัว การลดผลกระทบ การเตือนภัย
ล่วงหน้า 

เป้าประสงค์ 4 ด าเนินการให้เกิดผลตามพันธกรณีที่ผูกมัดต่อประเทศพัฒนาแล้วซึ่งเป็นภาคีของ
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีเป้าหมายร่วมกันระดมทุนจากทุกแหล่งให้ได้
จ านวน 1 แสนล้านเหรียญสหรัฐต่อปี ภายในปี 2563 เพ่ือจะแก้ปัญหาความจ าเป็นของประเทศก าลังพัฒนาใน
บริบทของการด าเนินการด้านการลดก๊าซเรือนกระจกท่ีส าคัญและมีความโปร่งใสในการด าเนินงานและท าให้กองทุน 
Green Climate Fund ด าเนินการอย่างเต็มที่โดยเร็วที่สุดผ่านการให้ทุน 

เป้าประสงค์ 5 ส่งเสริมกลไกที่จะเพ่ิมขีดความสามารถในการวางแผนและการบริหารจัดการที่
เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างมีประสิทธิผลในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และให้ความส าคัญต่อ
ผู้หญิง เยาวชน และชุมชนท้องถิ่นและชายขอบ 

เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่าง
ยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 เป้าประสงค์ 1 ป้องกันและลดมลพิษทางทะเลทุกประเภทอย่างมีนัยส าคัญ โดยเฉพาะจาก
กิจกรรมบนแผ่นดิน รวมถึงเศษซากขยะในทะเลและมลพิษจากธาตุอาหาร (nutrient pollution) ภายในปี 2568 

เป้าประสงค์ 2 บริหารจัดการและปกป้องระบบนิเวศทางทะเลและชายฝั่งเพ่ือหลีกเลี่ยง
ผลกระทบทางลบที่มีนัยส าคัญ รวมถึงโดยการเสริมภูมิต้านทานและปฏิบัติการเพ่ือฟ้ืนฟู เพ่ือบรรลุการมีมหาสมุทรที่
มีสุขภาพดีและมีผลิตภาพ ภายในปี 2563 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
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เป้าประสงค์ 3 ลดและแก้ปัญหาผลกระทบของการเป็นกรดในมหาสมุทร โดยรวมถึงผ่าน
ทางการเพิ่มพูนความร่วมมือทางวิทยาศาสตร์ในทุกระดับ 

เป้าประสงค์ 4 ภายในปี 2563 ให้ก ากับอย่างมีประสิทธิผลในเรื่องการเก็บเกี่ยวและยุติการ
ประมงเกินขีดจ ากัด การประมงที่ผิดกฎหมายที่ไม่มีการรายงาน และที่ไม่มีการควบคุม และแนวปฏิบัติด้านการ
ประมงที่เป็นไปในทางท าลาย และด าเนินการให้เป็นผลตามแผนการบริหารจัดการที่อยู่บนฐานวิทยาศาสตร์ เพ่ือจะ
ฟ้ืนฟูมวลปลา (fish stock) ในเวลาที่สั้นที่สุดที่จะเป็นไปได้ อย่างน้อยที่สุดในระดับที่สามารถไปถึงจุดสูงสุดที่ให้
ผลตอบแทนแบบยั่งยืน (maximum sustainable yield) ตามคุณลักษณะทางชีววิทยาของสัตว์น้ าเหล่านั้น 

เป้าประสงค์ 5 ภายในปี 2563 อนุรักษ์พ้ืนที่ทางทะเลและชายฝั่งอย่างน้อยร้อยละ 10 ให้เป็นไป
ตามกฎหมายระหว่างประเทศและภายในประเทศ และอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ที่ดีที่สุดที่มีอยู่ 

เป้าประสงค์ 6 ภายในปี 2563 ยับยั้งรูปแบบการอุดหนุนการประมงบางอย่างที่มีส่วนท าให้เกิด
การประมงเกินขีดจ ากัด ขจัดการอุดหนุนที่มีส่วนท าให้เกิดการประมงที่ผิดกฎหมาย ที่ไม่มีการรายงาน และที่ไม่มี
การควบคุม และระงับการริเริ่มการอุดหนุนในลักษณะดังกล่าว ตระหนักว่าการปฏิบัติที่เป็นพิเศษและแตกต่างที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผลส าหรับประเทศก าลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุดควรเป็นส่วนควบในการเจรจา
การอุดหนุนการประมงขององค์การการค้าโลก 

เป้าประสงค์ 7 ภายในปี 2573 เพ่ิมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจแก่รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะ
ขนาดเล็กและประเทศพัฒนาน้อยที่สุดจากการใช้ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน รวมถึงผ่านทางการบริหารจัดการ
อย่างยั่งยืนในเรื่องการประมง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และการท่องเที่ยว 

เป้าประสงค์ 8 เพ่ิมความรู้ทางวิทยาศาสตร์ พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัย และถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางทะเล โดยค านึงถึงหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางทะเลของ
คณะกรรมาธิการสมุทรศาสตร์ระหว่างรัฐบาล เพ่ือจะพัฒนาคุณภาพมหาสมุทรและเพ่ิมพูนให้ความหลากหลายทาง
ชีวภาพในทะเลมีส่วนสนับสนุนการพัฒนาของประเทศก าลังพัฒนามากขึ้น เฉพาะอย่างยิ่งในรัฐก าลังพัฒนาที่เป็น
เกาะขนาดเล็กและประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

เป้าประสงค์ 9 จัดให้มีการเข้าถึงทรัพยากรทางทะเลและตลาดส าหรับชาวประมงพ้ืนบ้านรายเล็ก 
เป้าประสงค์ 10 เพ่ิมพูนการอนุรักษ์และการใช้มหาสมุทรและทรัพยากรเหล่านั้นอย่างยั่งยืน โดย

การด าเนินการให้เกิดผลตามกฎหมายระหว่างประเทศตามท่ีสะท้อนใน UNCLOS ซึ่งเป็นกรอบทางกฎหมายส าหรับ
การอนุรักษ์และการใช้มหาสมุทรและทรัพยากรเหล่านั้นอย่างยั่งยืน ตามที่ระบุในย่อหน้าที่ 158 ของเอกสาร The 
Future We Want 

เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน และหยุดยั้งการ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

 เป้าประสงค์ 1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ การฟื้นฟู และการใช้ระบบนิเวศบนบกและ
ในน้ าจืดในแผ่นดินรวมทั้งบริการทางระบบนิเวศอย่างยั่งยืน เฉพาะอย่างยิ่ง ป่าไม้ พื้นที่ชุ่มน้ า ภูเขาและเขตแห้งแล้ง 
โดยเป็นไปตามข้อบังคับภายใต้ความตกลงระหว่างประเทศ ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมการด าเนินการด้านการบริหารจัดการป่าไม้ทุ กประเภทอย่างยั่งยืน 
หยุดยั้งการตัดไม้ท าลายป่า ฟ้ืนฟูป่าท่ีเสื่อมโทรม และเพ่ิมการปลูกป่าและฟ้ืนฟูป่าท่ัวโลก ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 3 ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย ฟ้ืนฟูแผ่นดินที่เสื่อมโทรม รวมถึงแผ่นดินที่
ได้รับผลกระทบจากการกลายสภาพเป็นทะเลทราย ความแห้งแล้ง และอุทกภัย และพยายามที่จะบรรลุถึงโลกที่ไร้
ความเสื่อมโทรมของที่ดิน ภายในปี 2573 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
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เป้าประสงค์ 4 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ระบบนิเวศภูเขาและความหลากหลายทาง
ชีวภาพของระบบนิเวศเหล่านั้น เพ่ือจะเพ่ิมพูนขีดความสามารถของระบบนิเวศเหล่านั้นที่จะให้ผลประโยชน์อัน
ส าคัญต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ 5 ปฏิบัติการที่จ าเป็นและเร่งด่วนเพ่ือลดการเสื่อมโทรมของถิ่นที่อยุ่ตามธรรมชาติ 
หยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ และภายในปี 2563 จะปกป้องและป้องกันการสูญพันธุ์ของชนิด
พันธุ์ที่ถูกคุกคาม 

เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดจากการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรพันธุกรรมอย่างเท่าเทียมและยุติธรรม และส่งเสริมการเข้าถึงทรัพยากรเหล่านั้นอย่างเหมาะสม 

เป้าประสงค์ 7 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือจะยุติการล่าและการขนย้ายชนิดพันธุ์พืชและสัตว์
คุ้มครอง และแก้ปัญหาทั้งอุปสงค์และอุปทานต่อผลิตภัณฑ์สัตว์ป่าที่ผิดกฎหมาย 

เป้าประสงค์ 8 น ามาตรการมาใช้เพ่ือป้องกันการน าเข้าและลดผลกระทบของชนิดพันธุ์ต่างถิ่นที่
รุกรายในระบบนิเวศบกและน้ าและควบคุมหรือขจัด priority species ภายในปี 2563 

เป้าประสงค์ 9 บูรณาการมูลค่าของระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพเข้าไปสู่การ
วางแผนกระบวนการพัฒนา ยุทธศาสตร์การลดความยากจน และบัญชีทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ ภายใน       
ปี 2563 

เป้าประสงค์ 10 ระดมและเพ่ิมทรัพยากรทางการเงินจากทุกแหล่งเพ่ือการอนุรักษ์และการใช้
ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 11 ระดมทรัพยากรจากทุกแหล่งและทุกระดับเพ่ือสนับสนุนเงินแก่การบริหาร
จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน และจัดหาแรงจูงในที่เหมาะสมส าหรับประเทศก าลังพัฒนาให้เกิดความก้าวหน้าในการ
บริหารจัดการ ซึ่งรวมถึงการอนุรักษ์และการปลูกป่า 

เป้าประสงค์ 12 เพ่ิมพูนการสนับสนุนในระดับโลกส าหรับความพยายามที่จะต่อสู้กับการล่า การ
เคลื่อนย้ายชนิดพันธุ์คุ้มครอง รวมถึงโดยการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น 

เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

 เป้าประสงค์ 1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่งให้ลดลงอย่าง
มีนัยส าคัญ 

เป้าประสงค์ 2 ยุติการข่มแหง การใช้หาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์ และความ
รุนแรงและการทรมานทุกรูปแบบที่มีต่อเด็ก 

เป้าประสงค์ 3 ส่งเสริมนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหว่างประเทศ และสร้างหลักประกันว่าจะ
มีการเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมแก่ทุกคน 

เป้าประสงค์ 4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่งของกระบวนการ
ติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กรทุกรูปแบบ ภายในปี 
2573 

เป้าประสงค์ 5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์ 6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ 
เป้าประสงค์ 7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ครอบคลุม มี

ส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนที่ดี ในทุกระดับการตัดสินใจ 
เป้าประสงค์ 8 ขยายและเสริมความแข็งแกร่งของการมีส่วนร่วมของประเทศก าลังพัฒนาใน

สถาบันโลกาภิบาล 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
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เป้าประสงค์ 9 จัดให้มีเอกลักษณ์ทางกฎหมายส าหรับทุกคน โดยรวมถึงการให้มีสูติบัตร ภายใน
ปี 2573 

เป้าประสงค์ 10 สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเขาถึงข้อมูลและมีการปกป้องเสรีภาพ
ขั้นพ้ืนฐาน โดยเป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหว่างประเทศ 

เป้าประสงค์ 11 เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันระดับชาติที่เกี่ยวข้อง โดยรวมถึงกระท าผ่านทาง
ความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในทุกระดับ โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา เพ่ือจะ
ป้องกันความรุนแรงและต่อสู้กับการก่อการร้ายและอาชญากรรม 

เป้าประสงค์ 12 ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและนโยบายที่ไม่เลือกปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 เป้าประสงค์ 1 เสริมความแข็งแกร่งของการระดมทรัพยากรภายในประเทศ โดยรวมถึงผ่าน
ทางการสนับสนุนระหว่างประเทศไปยังประเทศก าลังพัฒนา เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถภายในประเทศในการเก็บ
ภาษีและรายได้อ่ืนๆ ของรัฐ 

เป้าประสงค์ 2 ประเทศพัฒนาแล้วจะด าเนินการให้เป็นผลตามพันธกรณีเรื่องการให้ความ
ช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการโดยเต็มที่ โดยรวมถึงพันธกรณีที่ให้ไว้โดยประเทศพัฒนาแล้วหลาย
ประเทศที่จะบรรลุเป้าหมายการมีสัดส่วน ODA/GNI ร้อยละ 0.7 ส าหรับให้แก่ประเทศก าลังพัฒนา และมีสัดส่วน 
ODA/GNI ร้อยละ 0.15 ถึง 0.20 ส าหรับให้แก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยสนับสนุนให้ผู้ให้ ODA พิจารณา
ตั้งเปา้หมายที่จะให้มีสัดส่วน ODA/GNI ถึงอย่างน้อยร้อยละ 0.20 ส าหรับให้แก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

เป้าประสงค์ 3 ระดมทรัพยากรทางการเงินเพ่ิมเติมจากแหล่งที่หลากหลายไปยังประเทศก าลัง
พัฒนา 

เป้าประสงค์ 4 ช่วยประเทศก าลังพัฒนาในการบรรลุความยั่งยืนของหนี้ระยะยาว โดยใช้
นโยบายที่ประสานงานกันที่มุ่งส่งเสริมการจัดหาเงินทุนโดยการก่อหนี้ การบรรเทาหนี้และการปรับโครงสร้างหนี้
ตามความเหมาะสม และแก้ปัญหาหนี้ต่างประเทศของประเทศที่ยากจนและมีหนี้สินในระดับสูงเพ่ือลดการประสบ
ปัญหาหนี้ 

เป้าประสงค์ 5 ใช้และด าเนินการให้เกิดผลตามระบอบการส่งเสริมการลงทุนส าหรับประเทศ
พัฒนาน้อยทีสุด 

เป้าประสงค์ 6 เพ่ิมพูนความร่วมมือระหว่างประเทศและในภูมิภาคแบบเหนือ-ใต้ ใต้-ใต้ และ
ไตรภาคี และการเข้าถึงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และยกระดับการแบ่งปันความรู้ตามเงื่อนไขที่ตกลง
ร่วมกัน โดยรวมถึงผ่านการพัฒนาการประสานงานระหว่างกลไกที่มีอยู่ เดิมเฉพาะอย่างยิ่งในระดับของ
สหประชาชาติ และผ่านทางกลไกอ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีของโลก 

เป้าประสงค์ 7 ส่งเสริมการพัฒนา การถ่ายทอด และการเผยแพร่เทคโนโลยีที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมให้กับประเทศก าลังพัฒนาภายใต้เงื่อนไขที่อ านวยประโยชน์แก่ประเทศก าลังพัฒนารวมทั้งตามเงื่อนไข
สิทธิพิเศษตามท่ีตกลงร่วมกัน 

เป้าประสงค์ 8 ให้ธนาคารเทคโนโลยีและกลไกการเสริมสร้างขีดความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมส าหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ท างานได้อย่างเต็มที่ภายในปี 2560 และเพ่ิมพูนการใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนที่ส าคัญ 

เป้าประสงค์ 9 เพ่ิมพูนการสนับสนุนระหว่างประเทศส าหรับการด าเนินการด้านการเสริมสร้าง
ขีดความสามารถที่มีประสิทธิผลและมีการตั้งเป้าในประเทศก าลังพัฒนาเพ่ือสนับสนุนแผนระดับชาติที่จะด าเนินงาน
ในทุกเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงผ่านทางความร่วมมือแบบเหนือ-ใต้ ใต-้ใต้ และไตรภาคี 
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เป้าประสงค์ 10 ส่งเสริมระบบการค้าพหุภาคีทีเป็นสากล มีกติกา เปิดกว้าง ไม่เลือกปฏิบัติ และ
เสมอภาค ภายใต้องค์การการค้าโลก โดยรวมถึงผ่านการสิ้นสุดการเจรจาภายใต้วาระการพัฒนารอบโดฮา 

เป้าประสงค์ 11 เพ่ิมส่วนแบ่งการส่งออกของประเทศก าลังพัฒนาในการส่งออกทั่วโลกให้สูงขั้น
อย่างมีนัยส าคัญ โดยเพิ่มส่วนแบ่งของประเทศพัฒนาน้อยที่สุดให้สูงขึ้น 2 เท่าในปี 2563 

เป้าประสงค์ 12 ท าให้เกิดการด าเนินการในเวลาที่เหมาะสมในเรื่องการเข้าถึงตลาดปลอดภาษี
และปลอดการจ ากัดปริมาณในระยะยาวส าหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยให้สอดคล้องกับการตัดสินใจของ
องค์การการค้าโลก โดยรวมถึงการสร้างหลักประกันว่ากฎว่าด้วยแหล่งก าเนินสินค้าที่มีการให้สิทธิพิเศษทางการค้าที่
ใช้กับประเทศพัฒนาน้อยที่สุดจะมีความโปร่งใสและเรียบง่าย และมีส่วนช่วยอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงตลาด 

เป้าประสงค์ 13 เพ่ิมพูนเสถียรภาพเศรษฐกิจมหาภาคของโลก โดยรวมถึงผ่านทางการ
ประสานงานนโยบายและความสอดคล้องเชิงนโยบาย 

เป้าประสงค์ 14 ยกระดับความสอดคล้องเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าประสงค์ 15 เคารพพ้ืนที่ทางนโยบายและความเป็นผู้น าของแต่ละประเทศที่จะสร้างและ

ด าเนินงานตามนโยบายเพือ่การขจัดความยากจนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าประสงค์ 16 ยกระดับหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยร่วมเติมเต็ม

โดยหุ้นส่วนความร่วมมือจากภาคส่วนที่หลากหลายซึ่งจะระดมและแบ่งปันความรู้ ความเชี่ยวชาญ เทคโนโลยี และ
ทรัพยากรเงิน เพ่ือจะสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศก าลัง
พัฒนา 

เป้าประสงค์ 17 สนับสนุนการส่งเสริมหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาครัฐ-ภาคเอกชน 
และประชาสังคม โดยสร้างบนประสบการณ์และกลยุทธ์ด้านทรัพยากรของหุ้นส่วน 

เป้าประสงค์ 18 ต่อยอดจากข้อริเริ่มที่มีอยู่แล้วในการพัฒนาการตรวจวัดความก้าวหน้าของการ
พัฒนาที่ยั่งยืนที่มีผลต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และสนับสนุนการสร้างขีดความสามารถด้านสถิติใน
ประเทศก าลังพัฒนา ภายในปี 2573 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึง

โอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถิ่น ซึ่ง
ทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็นการตอบค าถามว่า “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพ
การพัฒนาอยู่จุดไหน” ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค 
SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง  (Strength–S) จุดอ่อน (Weak–W) และปัจจัย
ภายนอกได้แก่ โอกาส (Opportunity–O) และอุปสรรค (Threat–T) เป็นเครื่องมือ 

ปัจจัยภายใน  
      จุดแข็ง (Strengths) หมายถึง ขีดความสามารถหรือทรัพยากรที่มีอยู่ภายในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งสามารถน ามาจัดการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ ภารกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
      จุดอ่อน (Weakness) หมายถึง ความผิดพลาดหรือข้อด้อยในท้องถิ่นซึ่งมีผลท าให้ไม่บรรลุตามแนว
ทางการพัฒนาที่วางไว้  

ปัจจัยภายนอก  
      โอกาส (Opportunities) หมายถึง สถานการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอกท่ีมีลักษณะเกื้อกูลหรือ
สนับสนุนต่อแนวทางการพัฒนา  
      อุปสรรค (Threat) หมายถึง สถานการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอกท้องถิ่นที่มีลักษณะส่งผลให้เกิด
ความเสียหาย หรือมีผลด้านลบต่อการพัฒนา 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา    
     เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วน

ต าบลน้ าหัก โดยใช้เทคนิค SWOT analysis มีดังนี ้
จุดแข็ง  (Strengths: S) 
     1. ราษฎรในชุมชนไม่หนาแน่นส่วนมากเป็นคนในพ้ืนที่สะดวกในการติดต่อประสานงานในการท า     

โครงการและกิจกรรม 
      2. การเมืองในพ้ืนที่ไม่รุนแรง  
      3. ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี  วิถีชีวิต  และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
      4. ในต าบลมีแหล่งวัตถุดิบทางการเกษตร ได้แก่ยางพารา ปาล์มน้ ามัน และพืชไร่ต่างๆ  
      5. มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 

จุดอ่อน  (Weaknesses: W) 
     1. องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหักเป็นองค์กรขนาดกลาง  รายได้น้อยงบประมาณมีจ ากัด 

      2. พนักงานและเจ้าหน้าที่มีน้อยไม่พอกับปริมาณงานและภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
      3. ราษฎรไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการประชุมจัดท าแผน 
      4. ขาดสาธารณูปโภค สาธารณูปการในบางพ้ืนที่ของหมู่บ้าน เช่นระบบประปา ไฟฟ้าถนน   

โอกาส   (Opportunities: O) 
     1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นการ

พัฒนาด้านเศรษฐกิจท้องถิ่นระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
     2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        

พ.ศ.2542 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่  ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
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ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอน
ภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     3. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการกระจายอ านาจการบริหารให้ท้องถิ่นด าเนินการเอง ตามท่ีกฎหมาย 
และระเบียบก าหนด  

     4. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และถ่ายทอดวัฒนธรรม    
ประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น 

     5. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
      6. รัฐบาลมีนโยบายและให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
      7. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุน “โครงการเศรษฐกิจพอเพียง” ตามแนวพระราชด ารัส           
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ 

     8. รัฐบาลมีนโยบายให้ความส าคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threats : T) 
     1. สภาวะการทางเศรษฐกิจในระดับประเทศในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
     2. สภาวะการทางการเมืองส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
     3. การเปลี่ยนรัฐบาลท าให้นโยบายเปลี่ยนแปลง  และไม่ต่อเนื่อง 
     4. ชุมชนและประชาชนขาดการร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
     5. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ  ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐาน 

            ทางวัฒนธรรมที่มีอยู่ และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน 
 ๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
       ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหั กนั้น ได้ท าการประเมิน
สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   
  1) ด้านเศรษฐกิจ ภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน “ปัญหาค่าครองชีพสูง” ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิต 
รายจ่ายไม่สอดคล้องกับรายได้ที่ได้รับมา ขณะที่การเพ่ิมขึ้นของรายได้ยังไม่เหมาะสมกับค่ าครองชีพในปัจจุบัน 
เท่าท่ีควร รวมถึงสภาพของภาคการส่งออกท่ียังได้รับผลกระทบจนท าให้ไม่สามารถฟ้ืนตัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีก
ทั้งการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจโลกที่ยังผันผวนสูง ขณะที่การส่งออกยังคงหดตัว ราคาพืชผลทางการเกษตรแม้จะ 
ปรับตัวดีขึ้นแต่ก็ยังทรงตัวอยู่ในระดับต่ าท าให้ไม่สามารถไปเพ่ิมความเชื่อมั่นในการใช้จ่ายของผู้บริโภคได้ เหล่านี้  
ยังคงเป็นปัจจัยส าคัญที่บั่นทอนความเชื่อมั่นโดยรวมของประเทศไทย แต่อย่างไรก็ตามการฟ้ืนตัวของการบริโภค 
น่าจะเริ่มปรับตัวดีขึ้นอย่างต่อเนื่องบนเงื่อนไขที่ว่าสถานการณ์ความผันผวนของเศรษฐกิ จโลกคลี่คลายลง และ
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายและการลงทุนของภาครัฐเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจให้ฟ้ืนตัวเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง แต่ด้วย  
หลายปัจจัยที่เมื่อพิจารณาแล้วจะค่อนข้างเป็นผลดีกับเศรษฐกิจไทยในระยะต่อไป โดยเฉพาะการใช้จ่ายและการ  
ลงทุนของภาครัฐ และการท่องเที่ยวที่ยังขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศได้อย่างมีนัยส าคัญ  

2) ด้านสังคม ปัจจุบันสังคมไทยก าลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางประชากรครั้งส าคัญ                 
คือการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุแนวโน้มสังคมผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ทั่วโลก เมื่อมีผู้สูงอายุมากขึ้นท าให้ปัจจั ยการผลิต 
ทางด้านแรงงานลดลงการออมลดลง รัฐบาลจ าเป็นต้องเพ่ิมงบประมาณค่าใช้จ่ายทางด้านสวัสดิการและการ 
รักษาพยาบาลเพ่ิมข้ึนเพ่ือดูแลและปฐมพยาบาลผู้สูงอายุมากขึ้น ท าให้การลงทุนลดลงรายได้ประชาชาติลดลง ทั้งนี้
การที่แรงงานลดลงอาจแก้ไขโดยการน าเทคโนโลยีเครื่องจักรมาใช้ทดแทนแรงงานคนหรือใช้แรงงานต่างด้าว ซึ่งจะ
มีผลท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานมากขึ้น หากไม่มีการเตรียมความพร้อมการจัดสรรทรัพยากรแรงงานที่  จะ
ลดลงจะมีผลกระทบต่อความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคมท าให้รายได้ประชาชาติลดลงได้ ดังนั้นการเข้าสู่  
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สังคมผู้สูงอายุ โครงสร้างของประชากรเปลี่ยนแปลงไปมีสัดส่วนของผู้สูงอายุมากข้ึนย่อมท าให้เกิดผลกระทบทั้ง ทาง
เศรษฐกิจและสังคมและมีผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ  

3) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาที่ผ่านมา ได้ระดมใช้  ทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยเฉพาะที่ดิน ป่าไม้ แหล่งน้ า ทรัพยากรชายฝั่งทะเล ทรัพยากรธรณี ในอัตราที่สูงมาก และ เป็นไปอย่างไม่มี
ประสิทธิภาพ จนมีผลท า ให้ทรัพยากรธรรมชาติเหล่านี้ เกิดการร่อยหรอ และเสื่อมโทรมลงอย่าง  รวดเร็ว รวมทั้ง
เริ่มส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของประชาชนในชนบท ที่ต้องพ่ึงพาทรัพยากรเป็นหลักในการยังชีพ ได้แก่ 
ทรัพยากรป่าไม้ทรัพยากรที่ดิน ทรัพยากรแหล่งน้ า เป็นต้น 
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การวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชน 

ปัญหา 
ขอบข่าย/ปริมาณ ของปัญหา 

(สภาพปัญหา) แนวโน้มในอนาคต 

1.การใช้ประโยชน์ที่ดิน สภาพการใช้ประโยชน์ที่ดินไม่เต็ม
ศักยภาพเนื่องจากท่ีดินบางส่วนยังติด
เขตป่าไม้ 

มีการจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่
เหมาะสมและเพียงพอในพ้ืนที่ สามารถพัฒนา
พ้ืนที่ให้มีความเจริญและสามารถใช้ประโยชน์
ได้เต็มศักยภาพ 

2.ถนน  ถนนมีสภาพช ารุดเสียหาย หรือบางพ้ืนที่
ยังไม่ได้ด าเนินการก่อสร้าง 

จัดบริการสาธารณะให้กับประชาชนเพื่อให้
ได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการสัญจร 
โดยจัดหา และซ่อมแซมปรับปรุงให้สามารถใช้
งานได้มาตรฐาน 

3.ไฟฟ้าแสงสว่าง ไฟฟ้าแสงสว่างไม่เพียงพอและ
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างให้ครอบคลุม และเพ่ิม
ก าลังไฟเพ่ือลดปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

4.น้ าประปา การให้บริการน้ าประปายังไม่ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่ และน้ าประปาไหลช้าในชั่วโมง
เร่งด่วน คุณภาพน้ ายังไม่ดี 

พัฒนาระบบการให้บริการน้ าให้ครอบคลุม
และมีประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพ
น้ าประปาให้เป็นน้ าดื่มได้ 

5.ขยะมูลฝอย ปริมาณขยะมูลฝอยเพ่ิมขึ้นต่อเนื่อง จัดระบบการก าจัดขยะที่มีประสิทธิภาพ ทั้ง
ขยะธรรมดาและขยะติดเชื้อ สร้างจิตส านึกใน
การทิ้งขยะ และส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะ 
รวมถึงส่งเสริมให้มีการลดปริมาณการใช้
ถุงพลาสติก เพ่ือรักษาสภาพแวดล้อม 

6.ระบบระบายน้ า ระบบระบายน้ าไม่สามารถระบายน้ าได้
ทันในฤดูฝนเกิดปัญหาน้ าท่วมขังบริเวณ
พ้ืนที่ลุ่มซึ่งเป็นจุดรองรับน้ า 

ปรับปรุงระบบระบายน้ า และสร้างระบบการ
จัดการน้ าที่ดีเพ่ือเตรียมรับมือกับสภาพอากาศ
ที่มีความแปรปรวนและสร้างการมีส่วนร่วมใน
การช่วยกันดูแลระบบระบายน้ าของคนใน
ชุมชน 

7.การศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน
โรงเรียนในสังกัดยังไม่อยู่ในระดับที่น่า
พอใจเมื่อเปรียบเทียบกับสถานศึกษาอ่ืน 
-พัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาและสื่อ
อุปกรณ์การเรียนการสอนให้มีความ
ทันสมัยรวมทั้งพัฒนาหลักสูตรที่ได้
มาตรฐานสามารถจัดการเรียนการสอน
ให้เด็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทัดเทียม
กับสถานศึกษาอ่ืน 
-ประชาชนขาดแหล่งเรียนรู้ที่เป็น
การศึกษาตามอัธยาศัยหรือการศึกษา
นอกระบบที่ทั่วถึงเหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนที่ 
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3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหักได้ด าเนินการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis 
เพ่ือพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) และปัจจัยภายนอกได้แก่ โอกาส 
(Opportunity) และอุปสรรค (Threat) ซึ่งเป็นการประเมินสถานภาพของหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือใช้เป็น
ประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคต และจากการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา สรุปผลได้ดังนี้ 
 

ปัจจัยภายใน 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
S1 มีระบบสาธารณูปโภคท่ีได้มาตรฐาน

ทั่วไปและเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ 
W1 งบประมาณมีอยู่อย่างจ ากัด 

S2 โครงสร้างและระบบงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมีประสิทธิภาพ 

W2 ขาดแคลนบุคลากรบางประเภท เช่นวิศวกร หัวหน้าส่วน/กอง 

S3 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ความรู้ 
ความสามารถและนโยบายที่ดี 

W3 บุคลากรบางส่วนยังไม่มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคนิค
วิชาการใหม่ๆ ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

S4 บุคลากรให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินงานเป็นอย่างดีมีการท างาน
เป็นทีม 

W4 การจัดเก็บฐานข้อมูลต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลยัง
ไม่เป็นระบบ 

S5 มีการมอบอ านาจ กระจายอ านาจ
และการบริหารจัดการที่ดี 

W5 ระบบการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนยังไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร 

S6 มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมีที่มีคุณภาพ 
และเพียงพอ 

W6 เป็นหน่วยงานใหญ่มีบุคลากรจ านวนมาก ท าให้ยุ่งยากในการ
บริหารงาน 

S7 ระบบการให้บริการมีคุณภาพ   
S8 มีระบบการประเมินผลที่ดีเป็น

เครื่องมือในการบริหารงาน 
  

S9 เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มี
ชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ 
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ปัจจัยภายนอก 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
O1 ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ 

เอกชน ทั้งภายในจังหวัดและภายนอกจังหวัด
ในการสนับสนุนด้านต่างๆ 

T1 ปัญหาอาชญากรรมในพ้ืนที่ 

O2 มีหลากหลายทางวัฒนธรรม T2 สังคมเจริญขึ้นประชาชนให้ความส าคัญกับวัตถุนิยม
มากขึ้น 

O3 ไม่มีการแทรกแซงทางการเมือง T3 ปัญหายาเสพติดและการมั่วสุม ส่งผลกระทบต่อการ
บริหารงานในภาพรวม 

O4 มีระบบสารสนเทศ การสื่อสารและเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย หลากหลายและครอบคลุม 

T4 เศรษฐกิจตกต่ า ส่งผลต่อการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ  

O5 ประชาชนให้ความสนใจและให้ความร่วมมือ
ในการมีส่วนร่วมบริหารท้องถิ่น 

T5 กฎ ระเบียบต่างๆ ไม่เอ้ือและส่งผลกระทบต่อการ
บริหารงานในภาพรวม 

O6 เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ T6 ประชาชนบางส่วนขาดจิตส านึกที่ดี เช่น การจอดรถ
ไม่เป็นระเบียบ การรุกล้ าทางเท้า 

O7 นโยบายของรัฐบาลมีการส่งเสริมการพัฒนา
เมือง 

T7 การบังคับกฎหมายยังไม่เคร่งครัด 

O8 เป็นศูนย์รวมของสถาบันด้านต่างๆ เช่น ด้าน
การศึกษา ด้านการสาธารณสุข 

  

O9 เป็นศูนย์รวมของส่วนราชการในจังหวัด   
 
 เมื่อมีการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินปัจจัยภายนอกและภายในแล้ว จึงจัดหมวดหมู่และจัดล าดับ
ความส าคัญของประเด็นในแต่ละด้าน โดยให้น้ าหนักคะแนนแล้วน ามาหาค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
 1. การให้น้ าหนัก (Weight) ของแต่ละประเด็นนั้น ผลรวมของ Weight จะต้องมีค่าเท่ากับ 1.00 เสมอ 
ทั้งในกรณีการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน และการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 
 2. การให้คะแนน (Rating) ของและประเด็นนั้น ขึ้นอยู่กับความส าคัญและผลกระทบที่มีต่อองค์กร โดย
ก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ 
  มากที่สุด 4 คะแนน 
  มาก  3 คะแนน 
  น้อย  2 คะแนน 
  น้อยที่สุด 1 คะแนน 
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การให้น้ าหนักและคะแนนการประเมินปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
Internal Factors Analysis : IFA Matrix-Key  

Internal Factors  
จุดแข็ง (Strengths) 

น้ าหนัก 
Weight 

(1) 

คะแนน 
Rate 
(2) 

น้ าหนักคะแนน 
Weighted Score 

(1x2) 
S1 มีระบบสาธารณูปโภคท่ีได้มาตรฐานทั่วไปและเชื่อมโยงกัน

อย่างเป็นระบบ 
0.025 

 
3 0.08 

S2 โครงสร้างและระบบงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมี
ประสิทธิภาพ 

0.025 4 0.10 

S3 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ความรู้ ความสามารถและนโยบายที่ดี 0.15 4         0.60   1.9 
S4 บุคลากรให้ความร่วมมือในการด าเนินงานเป็นอย่างดีมีการ

ท างานเป็นทีม 
0.10 4 0.40 

S5 มีการมอบอ านาจ กระจายอ านาจและการบริหารจัดการที่ดี 0.10 4 0.40 
S6 มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมีที่มีคุณภาพ และเพียงพอ 0.05 2 0.10 
S7 ระบบการให้บริการมีคุณภาพ 0.075 2 0.15 
S8 มีระบบการประเมินผลที่ดีเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน 0.075 2 0.15 
S9 เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ 0.05 4 0.20 

 
 

จุดอ่อน (Weakness) 
น้ าหนัก 
Weight 

(1) 

คะแนน 
Rate 
(2) 

น้ าหนักคะแนน 
Weighted Score 

(1x2) 
W1 งบประมาณมีอยู่อย่างจ ากัด 0.10 3 0.30 
W2 ขาดแคลนบุคลากรบางประเภท เช่นวิศวกร หัวหน้าส่วน/

กอง 
0.05 3 0.15 

W3 บุคลากรบางส่วนยังไม่มีความรู้ความสามารถทางด้าน
เทคนิควิชาการใหม่ๆ ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

0.05 2 0.10 

W4 การจัดเก็บฐานข้อมูลต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ยังไม่เป็นระบบ 

0.05 2 0.10       1.100 

W5 ระบบการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนยังไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร 

0.10 3 0.30 

W6 เป็นหน่วยงานใหญ่มีบุคลากรจ านวนมาก ท าให้ยุ่งยากใน
การบริหารงาน 

0.05 3 0.15 

 รวม 1.00  3.075 
 จากตาราง IFA Matrix-Key Internal Factor ข้างต้น Weight Score ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ 
เท่ากับ 3.15 เมื่อพิจารณาด้านจุดแข็งพบว่ามีค่อนข้างมาก ถือเป็นข้อได้เปรียบขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะ
พัฒนาบ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าต่อไป เช่นผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล มีวิสัยทัศน์ ความรู้ความสามารถ
เป็นศูนย์รวมของสถาบันต่างๆ เช่น ด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุข และมีการมอบอ านาจกระจายอ านาจและการ
บริหารจัดการที่ดี เป็นต้น อย่างไรก็ตามองค์การบริหารส่วนต าบลมีจุดอ่อนบางประการที่ไม่ควรมองข้ามและต้องเร่ง
แก้ไขปรับปรุง คือ งบประมาณมีอยู่อย่างจ ากัดระบบการบริการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชนยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ตลอดจนการขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษาและการจัดเก็บฐานข้อมูลที่ยังไม่เป็นระบบ 
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External Factors Analysis : EFA Matrix-Key  
Internal Factors  

จุดแข็ง (Strengths) 

น้ าหนัก 
Weight 

(1) 

คะแนน 
Rate 
(2) 

น้ าหนักคะแนน 
Weighted Score 

(1x2) 
O1 ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ทั้งภายใน

จังหวัดและภายนอกจังหวัดในการสนับสนุนด้านต่างๆ 
0.10 4 0.40 

O2 มีหลากหลายทางวัฒนธรรม 0.025 4 0.10 
O3 ไม่มีการแทรกแซงทางการเมือง 0.020 3 0.06 
O4 มีระบบสารสนเทศ การสื่อสารและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

หลากหลายและครอบคลุม 
0.025 3 0.075     1.110 

O5 ประชาชนให้ความสนใจและให้ความร่วมมือในการมีส่วน
ร่วมบริหารท้องถิ่น 

0.075 3 0.025 

O6 เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ 0.10 4 0.40 
O7 นโยบายของรัฐบาลมีการส่งเสริมการพัฒนาเมือง 0.075 3 0.025 
O8 เป็นศูนย์รวมของส่วนราชการในจังหวัด เช่นสถานศึกษา 0.075 3 0.025 

 
 

อุปสรรค (Threats) 
น้ าหนัก 
Weight 

(1) 

คะแนน 
Rate 
(2) 

น้ าหนักคะแนน 
Weighted Score 

(1x2) 
T1 ปัญหาอาชญากรรมในพ้ืนที่ 0.145 4 0.62 
T2 สังคมเจริญขึ้นประชาชนให้ความส าคัญกับวัตถุนิยมมากข้ึน 0.075 3 0.225 
T3 ปัญหายาเสพติดและการมั่วสุม ส่งผลกระทบต่อการ

บริหารงานในภาพรวม 
0.15 4 0.60 

T4 เศรษฐกิจตกต่ า ส่งผลต่อการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  0.025 4 0.10 
T5 กฎ ระเบียบต่างๆ ไม่เอ้ือและส่งผลกระทบต่อการ

บริหารงานในภาพรวม 
0.025 3 0.075 

T6 ประชาชนบางส่วนขาดจิตส านึกที่ดี เช่น การจอดรถไม่เป็น
ระเบียบ การรุกล้ าทางเท้า 

0.05 3 0.15 

T7 การบังคับกฎหมายยังไม่เคร่งครัด 0.025 4 0.10 
 รวม 1  2.980 

 จากตาราง EFA Matrix-Key External Factor ข้างต้น Weight Score ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ 
เท่ากับ 3.63 เมื่อพิจารณาด้านโอกาสและอุปสรรค พบว่ามีค่อนข้างใกล้เคียงกัน โดยอุปสรรคมีน้ าหนักมากกว่า
โอกาสเล็กน้อย ซึ่งจะต้องก าหนดแนวทางการบริหารงานให้สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นและพัฒนาท้องถิ่นต่อไปได้ 
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลมีโอกาสในการพัฒนา คือ ได้รับการร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจ 
อีกทั้ง ประชาชนให้ความสนใจและให้ความร่วมมือในการมีส่วนร่วมบริหารท้องถิ่น ตลอดจนนโยบายของรัฐบาลที่มี
การส่งเสริมการพัฒนาเมือง แม้จะมีอุปสรรคในเรื่องของอาชญากรรมหรือเศรษฐกิจตกต่ า รวมถึงการบังคับใช้
กฎหมายที่ยังไม่เคร่งครัด 
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ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมนิผล 

 
     ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   

พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
โดยในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓)                 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมี
ลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน ดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด ผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ร่วมกันจัดท า ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน า
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

     ดังนั้น องค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือน าไปสู่การบูรณาการ
ร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ไทยแลนด์ ๔.๐ และในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) จะต้องมีการติดตามและติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง            
ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่าย  
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4.1 การติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ 
1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
๑.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ คะแนน 
1.๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ คะแนน 
1.๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ คะแนน 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๑๐ คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์ ๕ คะแนน 
(5) กลยุทธ์ ๕ คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๕ คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ๕ คะแนน 
(8) แผนงาน ๕ คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ๕ คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา 
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 

แบบติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒)  

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit(จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat(
อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร ์
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็ปัญหาการพฒันาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยทุธศาสตร์ชาติ  
๒๐ ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
 
๓.๙ ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น 

(๕)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย 
2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา (10 คะแนน) 
2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติในเชิงปริมาณ (10 คะแนน) 
2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติในเชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา (10 คะแนน) 
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5 คะแนน) 
(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5 คะแนน) 
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง (5 คะแนน) 
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5 คะแนน) 
(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
    แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (5 คะแนน) 
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ (๕ คะแนน) 
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕ คะแนน) 
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
    ภายใต้หลักประชารัฐ (๕ คะแนน) 
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕ คะแนน) 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕ คะแนน) 
(11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าท่ีจะได้รับ (๕ คะแนน)       
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕ คะแนน) 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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แบบติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแน
นเต็ม 

คะแน
นที่ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

๑๐  

๒. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การ
วัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไป
ตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนด
ไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และ
เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแน
นเต็ม 

คะแน
นที่ได้ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐  

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕)  

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 
 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการ
น าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) 
การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ
การปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลด
ความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดิน
ที่มีประสิทธิภาพ 

(๕)  

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วน
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) 
 

๕.๗ โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยก
ส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยาย
ได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(๕)  

๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการ
ในการจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) 
ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(๕)  

๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์ 

(๕)  

๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 
 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  ( measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕)  

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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4.3 แบบสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เป็นเครื่องมือในการ
พพัฒนา เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล
สูงสุดในการแก้ปัญหาให้กับประชาชน ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนองความต้องการพัฒนาของประชาชน 
โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงิน
สะสม โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2563 เป็นการสรุปผลใน
ภาพรวมของท้องถิ่นเป็นการติดตามผลการน ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพ อย่างไร ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่างๆ ตาราง กราฟ และพรรณนา โดยมีประเด็นการติดตาม
ประเมินผล คือ 
 1) การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน โดยมีตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คุณภาพ ความพึงพอใจ และข้ันตอน
การด าเนินงานซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้ก ากับตัวชี้วัด 
 2) การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการด าเนินงานประจ าปีและเพ่ิมเติม 
 ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบล จะน าข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลโครงการ มาใช้ในการปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สามารถ
ตอบสนองและแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาเป็นสิ่งส าคัญ 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 1. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 2 ประเภทคือ  
  1.1 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
  1.2 แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
 2. ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 3. ศึกษาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้มีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard Criteria) และตัวชี้วัด 
(Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินให้เกิดความชัดเจนเป็นระบบมีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยใช้เกณฑ์
มาตรฐานและตัวชี้วัด ดังนี้ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
(standard Criteria) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

กรอบตัวแปร 
(Attributes) 

สั ม ฤ ท ธิ์ ผ ล แ ล ะ ก า ร บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 

ผลต่างระหว่างจ านวนโครงการที่
แล้วเสร็จกับจ านวนโครงการทั้งหมด 

การสนองตอบความต้องการของ
ประชาชน 

ระดับความพึงพอใจ สัดสวนของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ที่พึงพอใจและไม่พอใจผลสะท้อน
กลับ 
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 ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสมมุติฐานว่าระบบ
ติดตามและประเมินผลไม่อาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนทั้งหมด ดังนั้นระบบอ่ืนๆ ที่เกิดขึ้นก่อน 
หน้าที่แผนพัฒนาจะด าเนินการจึงเป็นเหมือนบริบทที่ย่อมจะส่งผลต่อการบริหารแผน และจะส่งผลต่อการติดตาม 
และประเมินผลด้วยเช่นกัน ดังนั้น ระบบติดตามและประเมินผลครั้งนี้สรุปเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระบบการจัดท าแผน ระบบงบประมาณ ระบบสังคม/ท้องถิ่น ระบบการเมือง ระบบวัฒนธรรม 

ปัจจัยน าเข้า 
-แผนพัฒนาท้องถิ่น 
-งบประมาณรายจ่าย 
-บุคลากร 
-ทรัพยากรอื่นๆ 

 

 

กระบวนการ 
-การใช้ทรัพยากร 
-การด าเนินการตามแผน 
-การบริหารแผน 

 

 

ผลผลิต 
-ความส าเสร็จของ
การด าเนินการตาม
แผนในรูปธรรม 

 

 

ผลลัพธ์ 
-ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผน
เมื่อเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์/เปา้หมาย 

 

 

ระบบตดิตาม (Monitoring) 
-Input Monitoring 

-Performance Monitoring 
 

ระบบประเมินผล (Evaluation) 
-ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
-การเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นในภาพรวม 
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4.3 แบบสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผนฯ
(Input) 

แบบที่ 1 
การประเมินการ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

แบบที่ 2 
แบบติดตามและ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
 

แบบที่ 3/1 
แบบประเมินการ
ด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

แบบที่ 3/2 
แบบประเมิน

ความพอใจต่อผล
การด าเนินงาน

ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นใน
ภาพรวม 

 

แบบติดตามแผนฯ 
(Process) 

แบบประเมินผลแผนฯ
(Output) 
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4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
1. ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
     องค์การบริหารส่วนต าบลได้จัดบริการสาธารณะเพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อความต้องการ

ของประชาชนไม่ว่าจะเป็นโครงสร้างพ้ืนฐาน การศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมท้องถิ่น ทั้งนี้มุ่งหวังให้ประชาชน มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในส่วนของการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นการแปลงแผนไปสู่การ
ปฏิบัติ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม (Output) ได้ก่อให้เกิดผลกระทบ (Impact) ทั้ง 3 ระดับ คือระยะสั้น สามารถ
เห็นผลส าเร็จได้ทันทีเมื่อด าเนินโครงการ/กิจกรรม แล้วเสร็จ ระยะกลางและยาว ต้องใช้เวลาในการพัฒนาและ
ด าเนินการ โดยในอนาคตองค์การบริหารส่วนต าบลได้วางแผนด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ สามารถสรุปได้ 
ดังนี้ 

 
ด้าน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี -ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
-พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษี เพ่ิมมาตรการและวาง
แผนการจัดเก็บภาษีให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
-เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาฯ ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน และพนักงานจ้าง 

โครงสร้างพื้นฐาน -จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่
เหมาะสม และเพียงพอในพ้ืนที่ สามารถพัฒนาพ้ืนที่ให้
มีความเจริญ และรองรับการขยายตัวของหมู่บ้าน 
-พัฒนาระบบการให้บริการน้ าประปาให้ครอบคลุมและ
มีประสิทธิภาพ และพัฒนาคุณภาพน้ าประปาให้เป็น
น้ าประปาดื่มได้ 

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น -สนับสนุนกิจกรรมพ้ืนบ้าน กิจกรรมประจ าถิ่น รวมไป
ถึงประเพณีไทยสมัยดั้งเดิม 

การส่งเสริมคุณภาพชีวิต -พัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา และสื่ออุปกรณ์การ
เรียนการสอนให้มีความทันสมัย รวมทั้งพัฒนาหลักสูตร
ที่ได้มาตรฐานบูรณาการกับหลักสูตรท้องถิ่น สามารถ
จัดการเรียนการสอนให้เด็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
เป็นเลิศ 
-ก่อสร้างลานกีฬาและติดตั้งเครื่องออกก าลังกายภายใน
ชุมชน 
-ปรับปรุงตลาดให้มีมาตรฐานผ่านเกณฑ์หลักสุขาภิบาล 
ผู้บริโภคได้บริโภคอาหารที่สะอาด 
-เพ่ิมมาตรการดูแลและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่ 
เด็ก และเยาวชน 
-เตรียมความพร้อมส าหรับผู้ที่เข้าสู่วัยผู้สูงอายุ และ
สนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
-การบริหารจัดการเกี่ยวกับโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
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ด้าน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
การท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม -จัดระบบการก าจัดขยะที่มีประสิทธิภาพ สร้างจิตส านึก

ในการทิ้งขยะ และส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะตั้งแต่
ภายในครัวเรือน รวมถึงพัฒนาการแปลงขยะให้เป็น
พลังงานไฟฟ้า 
-เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

-เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินแก่
ประชาชน ด้วยการติดตั้งกล้อง CCTV บริเวณจุดเสี่ยง
เพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยภายในพ้ืนที่ ตลอด 24 
ชม. 
-เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานป้องกันฯ 
และสร้างเครือข่ายรักษาความปลอดภัยทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และประชาชนสังคม ทั้งภายในและนอก
พ้ืนที่ 

เศรษฐกิจ -ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพเสริมเพ่ือสร้างรายได้ให้กับ
ครอบครัว 
-จัดหาแหล่ง 

 
2. ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
     หากพิจารณากระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นพบว่า ในขั้นตอนการจัดท าแผนนั้น เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 3 
พ.ศ.2561 รวมถึงหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย โดยค านึงถึงหลักประชารัฐ ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเป็นส าคัญ ในส่วนของการน าแผนไปสู่การปฏิบัติรอบปีที่ผ่านมาพบว่า การด าเนินงานบางโครงการ/
กิจกรรม ยังเกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน โดยเฉพาะโครงการก่อสร้างทั้งถนน ไฟฟ้า ประปา อัน
เนื่องมาจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอก และสุดท้ายการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในทางปฏิบัติ
องค์การบริหารส่วนต าบลได้ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ว่าอยู่ในขั้นตอนใด เป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงานหรือไม่ มีปัญหาหรืออุปสรรคอย่างไร พร้อมจัดท ารายงานเสนอให้ผู้บริหารได้รับทราบ  

     ทั้งนี้เพ่ือเป็นการแก้ปัญหาความล่าช้าในขั้นตอนการน าแผนไปสู่ปฏิบัติให้สามารถอ านวยความสะดวก
และตอบสนองต่อความต้องการแก่ประชาชนได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 



 


