
 
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สงูขึ้น 

สําหรับตําแหน่งผูบ้ริหาร ขององค์การบริหารส่วนตําบลนํ้าหกั 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สงูขึ้น 
สําหรับตําแหน่งผูบ้ริหาร 

--------------------------------------------------------- 
 
  ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงข้ึน สําหรับ
ตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลน้ําหัก จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลสายงานผู้บริหาร เพื่อ
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงข้ึน สําหรับตําแหน่งผู้บริหารที่ว่าง  สังกัด องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําหัก  อําเภอคีรี
รัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

  อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๑๐๒,  ๑๐๓,  ๑๐๗  และ ๑๕๓  แห่งประกาศคณะกรรมการพนกังาน 
ส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ลงวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๔๖ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารง
ตําแหน่งในระดับที่สูงข้ึน สําหรับตําแหน่งผู้บริหารที่ว่าง ดังต่อไปนี้ 

1. ตําแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
1.1 ตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ระดบั ๘ (นักบริหารงาน อบต. ๘) เลขที่ตําแหน่ง  

๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑  องค์การบริหารส่วนตาํบลน้าํหัก  อําเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

2. หน้าที่และความรับผิดชอบ  ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ   และคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
รายละเอียดตาม  (ผนวก ก.) 

3. การสมัคร 
ผู้มีคุณสมบัติตามประกาศนี้ และประสงค์จะสมัครคัดเลือก สามารถยื่นใบสมัครและเอกสาร 

หลักฐานต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนด ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือก ได้ตั้งแต่ 
วันที่  ๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๖ ถึงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖  ณ งานการเจ้าหน้าที่  สํานักงานปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนตาํบล  ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําหัก อําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ในวันและเวลาราชการ 

4. เอกสารและหลักฐานทีต่้องย่ืนในวันสมัคร 
๔.๑  ใบสมัคร (ผนวก ข.)      จํานวน  ๑  ชุด 
๔.๒  แบบสรุปประวัติการรับราชการ (ผนวก ค.)    จํานวน  ๑  ชุด 
๔.๓  หนังสืออนุญาตของผู้บังคับบัญชาให้สมัครคัดเลือก  (ผนวก ง.)  จํานวน  ๑  ฉบับ 
๔.๔  สําเนาทะเบียนประวัติพนกังานส่วนตาํบล     จํานวน  ๑  ชุด 

 ที่รับรองสําเนาถูกต้องโดยหน่วยงานการเจ้าหน้าที ่
4.5 สําเนาคุณวุฒิการศึกษา       จํานวน  ๑  ชุด 

ซ่ึงเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัครคัดเลือก 
4.6 สําเนาบัตรประจําตัวเจา้หน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนตําบล)  จํานวน  ๑  ชุด 

 
/๔.๗ รูปถ่าย .... 
 



 
-๒- 

4.7 รูปถ่ายเคร่ืองแบบข้าราชการ หน้าตรงไม่สวมหมวก   จํานวน  ๑  รูป 
และไม่ใส่แวน่ตาดาํ ขนาด ๑ นิว้ ถ่ายไวไ้ม่เกิน ๖ เดือน 

4.8 ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกไว้ไม่เกิน ๑  เดือน    จํานวน  ๑  ฉบับ 
4.9 หนังสือรับรองจากสํานักงาน ก.อบต.ว่าเป็นผู้ผ่านการประเมิน  จํานวน  ๑  ฉบับ 

เทียบประสบการณบ์ริหาร กรณีนําคุณวฒุิปริญญาเป็นประสบการณ์ 
การบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งบริหาร 

๔.๑๐  ข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตาํแหน่ง  จํานวน  ๗  ชุด 
  ที่เข้ารับการคัดเลือก ความยาวไม่น้อยกว่า ๕ หนา้กระดาษ A ๔ (ผนวก จ.) 

๔.๑๑ ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต (ผนวก ฉ.)   จํานวน ๗  ชุด 
  จํานวน ๒ ชิน้งาน โดยต้องเปน็ผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๒ ป ี

๔.๑๒ หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสาํคัญการสมรส  การเปลีย่นชื่อตัว- ชื่อสกุล (ถ้ามี) 

สําหรับเอกสารตามข้อ ๔.๕ และ ๔.๖  ให้ผู้สมัครรับรองสําเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อ 
กํากับไว้ในเอกสารทุกฉบบั   ส่วนเอกสารตามข้อ ๔.๑๐ และ ๔.๑๑ ให้จัดทํารวมกันเป็นรูปเล่ม 

ทั้งนี้ หากผูส้มัครรายใดยื่นเอกสารการสมัครตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนดไว้ 
ไม่ครบถ้วนในวนัสมัคร คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะถือว่าผู้นั้นเป็นผูไ้ม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในคร้ังนี้ 

5 ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 
                           ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยชําระในวันสมัครคนละ    
๔๐๐ บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน)   

6 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๖ 

ณ สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ทีท่ําการองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําหัก อําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
หรือสอบถามทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐-๗๗๙๓-๑๔๓๘ ในวันและเวลาราชการ  

7 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกท้ายประกาศนี้ 

(ผนวก ช.)  ซ่ึงประกอบด้วยการประเมินจากเอกสารข้อมูลต่าง ๆ การสอบข้อเขียน และการสัมภาษณ์ จากข้อเสนอ
เก่ียวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน และผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีตอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการ
คัดเลือก ได้แก่ ความรอบรู้งานในหน้าที่ ความรอบรู้ในการบริหารงาน การบริหารงานอย่างมืออาชีพ การบริหารงาน
บุคคล  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์  และคุณลักษณะอ่ืน ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่
แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ  และความเหมาะสมกับตําแหน่ง ของผู้สมัครตามที่เห็นสมควร  

8 กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่คัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง่โดยวิธีสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์  

ในวันเสาร์ที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๖  เวลา ๐๘.๓๐  น. เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี (อาคารเก่า ชั้น ๒)   

9 การแต่งกาย 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะตอ้งแต่งกายเคร่ืองแบบสีกากีคอพับ  ในวันสัมภาษณ์ และให้นาํบัตร

ประจําตัวเจา้หน้าที่ของรัฐไปแสดงในวันคัดเลือกด้วย  
 
 



          /๑๐ เกณฑ์การตัดสิน.... 
-๓- 

10 เกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนสมรรถนะหลัก 

ทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน้าที่   ความประพฤติ  คุณลักษณะอ่ืน ๆ และคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก รวมกัน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

11 การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูไ้ด้รับการคัดเลือก ในวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๖ 

ณ  ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลน้าํหัก อําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี หรือสอบถามทางโทรศัพท์ หมายเลข 
๐-๗๗๙๓-๑๔๓๘ ในวันและเวลาราชการ 

                คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรวมคะแนนการประเมินคุณสมบัติและคะแนนการสมัภาษณ์แล้ว
จัดลําดบัจากผูท้ี่ได้คะแนนสูงสดุไปหาผู้ได้คะแนนต่าํสุด  หากปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลําดบัผู้คะแนนเทา่กัน 
ดังนี้  

๑ถ้าคะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 
(1) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เทา่กันจะพจิารณาจากผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับปัจจบุันก่อน 
(2) ถ้าได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดับปัจจบุันพร้อมกัน จะพิจารณาจากเงินเดือน 

ผู้ใดมากกว่า 
(3) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน จะพิจารณาจากอายุราชการ 
(4) ถ้าอายุราชการเทา่กัน จะพจิารณาจากเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ชัน้สูงกว่า 
(5) ถ้าได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกัน จะพิจารณาวา่ผู้ใดได้รับก่อน 
(6) ถ้าได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน จะพิจารณาว่าผู้ใดมีอายุมากกว่า 

12 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
บัญชีรายชื่อผู้ผา่นการคัดเลือกตามประกาศฯ นี้ ให้ใช้ไดไ้ม่เกิน ๖๐ วันนับตัง้แต่วันประกาศ 

ผลคัดเลือกฯ เป็นต้นไป  และให้ใช้ได้สําหรับตาํแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตาํบลน้ําหัก  
อําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เท่านั้น 

13 การแต่งตั้งผูไ้ด้รับการคัดเลือก 
                             คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรายงานผลการคัดเลือกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําหักเพื่อ
แต่งตั้งผู้รับการคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งตามลําดับที่ในประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี)  โดยผู้ที่อยู่ในลําดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้
ที่อยู่ในลําดับถัดไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๘  มกราคม พ.ศ.๒๕๕๖ 
 

 
(นายชัยวฒุิ จิตต์นพุงศ์) 

ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
ประธานกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตาํบลให้ดํารงตําแหน่งในระดับทีสู่งข้ึน 

สําหรับตําแหนง่ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตาํบลน้ําหัก  
 


