
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)

โดย

องค์การบริหารส่วนตาํบลนํา้หัก



๑. การส่งเสริมและบริหารจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหเ้ป็นองคก์รสุขภาวะ (Happy Workplace)

HAPPY BODY (การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ)

หน่วยงานมีการส่งเสริมดา้นสุขภาพ กิจกรรมการแข่งขนักีฬาฟุตบอลคู่พิเศษ ระหว่างองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลนํ้ าหักกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลกะเปา และ ระหว่างองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนํ้ าหักกบัองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลตะกกุใต้ เพ่ือส่งเสริมใหมี้สุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง ปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็



๒. การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)

Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร

การจัดกิจกรรมวันปีใหม่เพื่อส่งเสริมขวัญกําลังใจและเกือ้กูลในองค์กร ส่งเสริมขวัญและกําลังใจให้พนักงานส่วน

ตําบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างท่ีมาปฏิบัติงานตลอดปี



๓.การส่งเสริมและบริหารจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหเ้ป็นองคก์รสุขภาวะ (Happy Workplace)

Happy Society (สังคมดี) หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดร่วมกิจกรรมในวันสําคัญ เพื่อส่งเสริมให้

เกิดความสามัคคีในองค์กร ทํางานเป็นระบบทีม (Teamwork) เพ่ือใหเ้กิดสังคมและสภาพแวดลอ้มในการทาํ

งานท่ีดีตามมา



๔.การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)

Happy Relax (ผ่อนคลาย) หน่วยงานมีการจัดและตกแต่งสถานที่ เพื่อสภาพแวดล้อมที่ดีและสวยงาม

ส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่มีความผ่อนคลาย เพื่อลดความกดดันจากการทํางาน เพราะความเครียดจะส่งผลกระทบ

ต่อสุขภาพกายใจ และ ประสิทธิภาพในการทํางาน



๕. การส่งเสริมและบริหารจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหเ้ป็นองคก์รสุขภาวะ (Happy Workplace)

Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ ส่งเสริมให้คณะผูบ้ริหาร

พนกังานส่วนตาํบล พนกังานจา้ง ลูกจา้ง เขา้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้เพ่ือใชใ้นการพฒันาองคก์ร



๖. การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)

Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต หน่วยงานมีจัดโครงการสืบสาน
ประเพณีแห่เทียนพรรษา เพื่อส่งเสริมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีความศรัทธาในศาสนาและมี
ศีลธรรมในการดําเนิน ชีวิต ทําให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทํางาน ยึดหลักสนับสนุน ให้เป็นคนดี คิดดี ทําดี
และมีความศรัทธาในคุณงามความ ดีท้ังปวง



๗. การส่งเสริมและบริหารจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหเ้ป็นองคก์รสุขภาวะ (Happy Workplace)

Happy Money การส่งเสริมดา้นการออมและการวางแผนในการใชจ่้าย พนกังานองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลนํ้าหกั สมคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทุนธนาคารขยะองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนํ้าหกั



๘. การส่งเสริมและบริหารจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหเ้ป็นองคก์รสุขภาวะ (Happy Workplace)

Happy Family การส่งเสริมสถาบนัครอบครัวท่ีอบอุ่นและมัน่คง


