
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรอบอัตรากําลังองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

 

  
ส่วนราชการ 

  
กรอบอัตรากําลัง 

 
มีคนครอง 

 
ว่าง 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) 

๑ 1 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

๑ 1 
 

สำนักปลัด     

หัวหน้าสำนักปลัด   
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

๑  1 

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ 1  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ 1  

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑  1 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1  

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1  1 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1  1 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1  1 

คร ู 1 1  

คร ู 1 1  

คร ู 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)    

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ 1  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ 1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

1 1  

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ)    

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1  1 

พนักงานจ้างทั่วไป    

คนงาน 1 1  

คนงาน 1 1  

แม่บ้าน 1 1  

ยาม ๑ 1  

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1  

ผู้ดูแลเด็ก 1 1  
 



 
ส่วนราชการ 

 
กรอบอัตรากําลัง 

 
มีคนครอง 

 
ว่าง 

กองคลัง    
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1  1 

นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 1  1 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1  

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1  1 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1  1 

พนักงานจ้างตามภารกจิ    

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1  

กองช่าง    
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

1  1 

นักจัดการงานช่าง  ปก./ชก.  1  1 

นายช่างโยธา  ปง./ชง. 1  1 

เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. 1  1 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกจิ    

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1  1 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1  

พนักงานจ้างทั่วไป    

คนงาน 1 1  

หน่วยตรวจสอบภายใน    

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. 1  1 

 



ท่ี การบริหารและ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการบริหารและ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลาในการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค
พัฒนาทรัพยากรบุคคล การพัฒนาทรัพยากรบุคคล งบประมาณ(บาท)

1. ด้านการสรรหา 1.1 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ท่ีสอดคล้อง -ไม่มี -ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่มี -ไม่มี
กับภารกิจ อ านาจหน้าท่ีของ อบต.น  าหัก  

1.2 การสรรหาบุคลากรในต าแหน่งท่ีว่าง -ขอให้ กสถ.เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน -ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 - กสถ.อยู่ระหว่างด าเนินการ

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข จ านวน 1 อัตรา
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน 1 อัตรา
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จ านวน 1 อัตรา
ต าแหน่ง นายช่างโยธา จ านวน 1 อัตรา
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานประปา จ านวน 1 อัตรา

1.3 การรับโอนพนักงานส่วนต าบล -รับโอนพนักงานส่วนต าบลผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารง -ไม่ใช้งบประมาณ 2 มกราคม 2568 -ไม่มี
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร จ านวน 1 ราย
น.ส.จันทิมา รักบ ารุง มาด ารงต าแหน่ง ปลัด อบต.
-รับโอนพนักงานส่วนต าบล 1 ราย -ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2568 -ไม่มี
น.ส.สุภิดา ไกรวงค์ มาด ารงต าแหน่ง รองปลัด อบต.

1.4 การให้โอนพนักงานส่วนต าบล -ให้โอนพนักงานส่วนต าบลผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารง -ไม่ใช้งบประมาณ 4 มิถุนายน 2568 -ไม่มี
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร จ านวน 1 ราย
น.ส.ปวรรัตน์ บัวสกุล ไปด ารงต าแหน่ง ปลัด อบต.
อบต.พรุไทย อ.บ้านตาขุน จ.สุราษฎร์ธานี
-ให้โอนพนักงานส่วนต าบล 1 ราย -ไม่ใช้งบประมาณ 5 มิถุนายน 2568 -ไม่มี
น.ส.เรวดี คงจิตร์ ไปด ารงต าแหน่ง นักวิชาการตรวจ
สอบภายใน อบต.บางเดือน อ.พุนพิน จ.สุราษฎร์ธานี

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี



ท่ี การบริหารและ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการบริหารและ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลาในการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค
พัฒนาทรัพยากรบุคคล การพัฒนาทรัพยากรบุคคล งบประมาณ(บาท)

2. ด้านการพัฒนา 2.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ -ไม่มีผู้บรรจุใหม่ ไม่มีผู้บรรจุใหม่ -ไม่มี -ไม่มี
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ จึงไม่ได้ใช้งบประมาณ

2.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน -ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการอบรม ไม่มีผู้สมัครเข้าอบรม -ไม่มี -ไม่มี
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จึงไม่ได้ใช้งบประมาณ

2.3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ -จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
เพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรม ทักษะด้านดิจิทัลฯ ดังนี 
ในยุคดิจิทัล  1.ระบบ LTAX ONLINE จ านวน 1 คน  5,500.- (ค่าลงทะเบียน) วันท่ี 30 เม.ย. - 2 พ.ค. 68 -ไม่มี

 2.ระบบ New e-LAAS จ านวน 1 คน  5,300.- (ค่าลงทะเบียน) วันท่ี 16 - 18 พ.ค. 2568 -ไม่มี

2.3 โครงการจัดกิจกรรมต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน -จัดอบรมปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยม 34,592 24 พฤษภาคม 2568 -ไม่มี
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้ความรู้กับ

ผู้บริหารและพนักงานในองค์กร จ านวน 40 คน

- 2 -



ท่ี การบริหารและ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการบริหารและ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลาในการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค
พัฒนาทรัพยากรบุคคล การพัฒนาทรัพยากรบุคคล งบประมาณ(บาท)

3. ด้านการธ ารงรักษาไว้ 3.1 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร -ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ -ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 -ไม่มี
และแรงจูงใจ ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ บริการข้อมูลบุคลากรแห่งชาติเป็นประจ าทุกเดือน

ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เดือนละ 1 ครั ง รวมจ านวน 12 ครั ง

3.2 การปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรมเสมอภาค -ด าเนินการแต่งตั งคณะกรรมการกล่ันกรอง -ไม่ใช้งบประมาณ ครั งท่ี 1 (1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68) -ไม่มี
และสามารถตรวจสอบได้ การเล่ือนขั นเงินเดือนและคณะกรรมการเล่ือนขั น ครั งท่ี 2 (1 เม.ย.68 - 30 ก.ย.68)

เงินเดือน และมีการแจ้งผลการประเมินให้ทราบ
จ านวน 2 ครั ง

3.3 การพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ -ด าเนินการออกค าส่ังเล่ือนขั นเงินเดือน -ไม่ใช้งบประมาณ ครั งท่ี 1 (21 เมษายน 2568) -ไม่มี
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่าง เป็นธรรมเสมอภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 2 ครั ง ครั งท่ี 2 (21 ตุลาคม 2568)
และสามารถตรวจสอบได้ 

3.4 การพิจารณาความดีความชอบ การปฏิบัติ -มีการประกาศรายช่ือพนักงานส่วนต าบลท่ีมี -ไม่ใช้งบประมาณ ครั งท่ี 1 (เมษายน 2567) -ไม่มี
หน้าท่ีราชการประจ าปี เพ่ือยกย่อง ชมเชย ผลการประเมินดีเด่น ครั งท่ี 2 (ตุลาคม 2567)
แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน และ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน
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ท่ี การบริหารและ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการบริหารและ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลาในการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค
พัฒนาทรัพยากรบุคคล การพัฒนาทรัพยากรบุคคล งบประมาณ(บาท)

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.1 ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล -แจ้งให้บุคลากรทุกคนในสังกัด รับทราบถึง -ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 -ไม่มี
และวินัยข้าราชการ และพนักงานจ้างรับทราบและประพฤติ ปฏิบัติ ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน

ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน

4.2 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับ -จัดท าค าส่ังการแบ่งงานและการมอบหมาย -ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 -ไม่มี
บัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง หน้าท่ีทุกส านัก/กองให้เป็นปัจจุบันเพ่ือให้
การควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับ สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง
บัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

4.3 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อห้าม  -แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคนในสังกัด -ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 -ไม่มี
ข้อปฏิบัติ เก่ียวกับการรักษาวินัยให้พนักงาน รับทราบถึงข้อห้าม ข้อปฏิบัติ เก่ียวกับการรักษา
ส่วนท้องถ่ินและพนักงานจ้างรับทราบและ วินัยให้พนักงานส่วนท้องถ่ินและพนักงานจ้าง
ถือปฏิบัติ
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บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจำปี 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก อำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม งบประมาณ 
1 นางสาวจันทิมา รักบำรุง ปลัด อบต. - โครงการปลูกจิตสำนึกและสรา้งค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันใน

องค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันท่ี 24 พ.ค. 68  
 
- โครงการปักหมดุพื้นท่ีเสี่ยงต่อการทุจริต โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อใหค้วามรู้แก่
บุคลากรภาครัฐท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง การเงินการคลังและการ
บริหารพสัดุของหน่วยงานรัฐ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เกิดความคุ้มค่า ลดความ
เสี่ยงข้อผิดพลาดในการปฏิบตัิงาน และขอเชิญเจา้หน้าท่ีที่ปฏิบัตหินา้ที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง การเงินการคลังและการบริหารพัสดุของหน่วยงานรัฐ วันท่ี 13 ก.พ. 
68 
 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่ส่งเสรมิให้เกิดการทำงานแบบบรูณาการระหว่าง
โรงเรียนผูสู้งอายุและศูนย์พัฒนาคณุภาพชีวิตและส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอายุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 วันท่ี 4 มี.ค. 68 
 
- หลักสูตร “แนวปฏิบัติการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ใช้จ่ายเงินสะสม และขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และเสรมิความรูเ้ชิง
ปฏิบัติ ในการจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 
ระหว่างวันท่ี 16 - 18 พ.ค. 68 

อบต.น้ำหัก ต.น้ำหัก อ.ครีีรัฐนิคม 
จ.สุราษฎร์ธาน ี

 
โรงแรมบรรจงบุรี อ.เมือง  

จ.สุราษฎร์ธาน ี
 
 
 
 
 

โรงแรมแก้วสมุย รีสอร์ท อ.เมือง  
จ.สุราษฎร์ธาน ี

 
 

โรงแรมวังใต ้อ.เมือง  
จ.สุราษฎร์ธาน ี

 
 

34,592 บาท 
 
 

ไม่มีค่าลงทะเบยีน 
 
 
 
 
 

ไม่มีค่าลงทะเบยีน 
 
 
 

ค่าลงทะเบียน 4,500 บาท 
 
 
 
 

2 นางสาวจุฑามาศ เพ็ชรมณี นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
 
 
 

- โครงการปลูกจิตสำนึกและสรา้งค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันใน
องค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันท่ี 24 พ.ค. 68 
 
- หลักสูตร “แนวปฏิบัติการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ใช้จ่ายเงินสะสม และขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และเสรมิความรูเ้ชิง
ปฏิบัติ ในการจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 
ระหว่างวันท่ี 16 - 18 พ.ค. 68 

อบต.น้ำหัก ต.น้ำหัก อ.ครีีรัฐนิคม 
จ.สุราษฎร์ธาน ี

 
โรงแรมวังใต ้อ.เมือง  

จ.สุราษฎร์ธาน ี
 

34,592 บาท 
 
 

ค่าลงทะเบียน 4,500 บาท 
 

 
 



ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม งบประมาณ 
3 นางสาวรังษิมา พัฒนราช นักวิชาการศึกษา - โครงการปลูกจิตสำนึกและสรา้งค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันใน

องค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันท่ี 24 พ.ค. 68 
อบต.น้ำหัก ต.น้ำหัก อ.ครีีรัฐนิคม  

จ.สุราษฎร์ธาน ี
34,592 บาท 

 
4 นายวราเทพ แก้วถาวร นักทรัพยากรบุคคล - โครงการปลูกจิตสำนึกและสรา้งค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันใน

องค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันท่ี 24 พ.ค. 68 
อบต.น้ำหัก ต.น้ำหัก อ.ครีีรัฐนิคม  

จ.สุราษฎร์ธาน ี
34,592 บาท 

 
5 นางสาวเตือนใจ คลา้ยโสม เจ้าพนักงานการเงิน

และบัญช ี
- โครงการปลูกจิตสำนึกและสรา้งค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันใน
องค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันท่ี 24 พ.ค. 68 
 
- โครงการปักหมุดพื้นที่เสี่ยงต่อการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากร
ภาครัฐที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินการคลังและการบริหารพัสดุ
ของหน่วยงานรัฐ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เกิดความคุ้มค่า ลดความเสี่ยง
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และขอเชิญเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง การเงินการคลังและการบริหารพัสดุของหน่วยงานรัฐ วันที่ 13 ก.พ. 68 
 
- หลักสูตร “การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การเทียบงบทดลอง การ
ตรวจสอบข้อมลูรับ-จา่ยเงิน การบนัทึกสินทรัพย์ การคดิค่าเสื่อมราคาสะสม การ
เตรียมความพร้อมปิดบญัชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568” 
ระหว่างวันท่ี 8 - 10 ส.ค. 68 

อบต.น้ำหัก ต.น้ำหัก อ.ครีีรัฐนิคม  
จ.สุราษฎร์ธาน ี

 
โรงแรมบรรจงบุรี อ.เมือง  

จ.สุราษฎร์ธาน ี
 
 
 
 

โรงแรมบรรจงบุรี อ.เมือง  
จ.สุราษฎร์ธาน ี

 

34,592 บาท 
 
 

ไม่มีค่าลงทะเบยีน 
 
 
 
 
 
ค่าลงทะเบียน 5,300 บาท 
 

6 นางจุรีรัตน์ ทองยวน คร ู - โครงการปลูกจิตสำนึกและสรา้งค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันใน
องค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันท่ี 24 พ.ค. 68 
 
- โครงการขับเคลื่อนพื้นที่ต้นแบบสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ชาติด้านสุขภาพ 4D จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2568 และกำหนดจดั
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัให้ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานชาติด้านสุขภาพ 4D โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและยกระดับการดำเนินงานด้าน
สุขภาพ (4D) ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ระหว่างวันท่ี 21 - 22 เม.ย. 68 
 
- โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าท่ีผู้ถ่ายทอดความรู้เกีย่วกับประวัติศาสตร์
ชาติไทยประจำท้องถิ่นระดับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ประจำปี 2568 
ระหว่างวันท่ี 24 - 26 เม.ย. 68 

อบต.น้ำหัก ต.น้ำหัก อ.ครีีรัฐนิคม  
จ.สุราษฎร์ธาน ี

 
โรงแรมนภิาการเ์ด้นท์ อ.เมือง  

จ.สุราษฎร์ธาน ี
 
 
 
 
 

โรงแรมวังใต ้อ.เมือง  
จ.สุราษฎร์ธาน ี

 

34,592 บาท 
 
 

ไม่มีค่าลงทะเบยีน 
 
 
 
 
 
 

ค่าลงทะเบียน 3,600 บาท 
 



ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม งบประมาณ 
7 นางสาวชนิดา วิจารณ ์ คร ู - โครงการปลูกจิตสำนึกและสรา้งค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันใน

องค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันท่ี 24 พ.ค. 68 
 
- โครงการขับเคลื่อนพื้นที่ต้นแบบสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานชาติด้านสุขภาพ 4D จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2568 
และกำหนดจัดประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาศักยภาพสถานพัฒนาเดก็ปฐมวัย
ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานชาตดิ้านสขุภาพ 4D โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อน
การดำเนินงานมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและยกระดับการ
ดำเนินงานด้านสุขภาพ (4D) ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ระหว่างวันที่ 21 - 
22 เม.ย. 68 

อบต.น้ำหัก ต.น้ำหัก อ.ครีีรัฐนิคม  
จ.สุราษฎร์ธาน ี

 
โรงแรมนภิาการเ์ด้นท์ อ.เมือง  

จ.สุราษฎร์ธาน ี
 

34,592 บาท 
 
 

ไม่มีค่าลงทะเบยีน 

8 นางลดาวัลย์ ประจงค ์
 

คร ู - โครงการปลูกจิตสำนึกและสรา้งค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันใน
องค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันท่ี 24 พ.ค. 68 

อบต.น้ำหัก ต.น้ำหัก อ.ครีีรัฐนิคม  
จ.สุราษฎร์ธาน ี

34,592 บาท 
 

 


