
  

     บันทึกขอความ   
สวนราชการ     สำนักปลัด   องคการบริหารสวนตำบลน้ำหัก    โทร.  0-7793-1437        

ที ่ สฎ 77401 / 2568                       วันที ่  27  สิงหาคม  ๒๕๖8      

เรื่อง    รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA    
ประจำป พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำหัก 
 

เรียน     นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำหัก 
 

     ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจริตแหงชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก
เพื ่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา "การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA โดยไดดำเนินการประเมินฯ 
ประจำปงบประมาณ 2568 ผานมาแลว นั้น 

    สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลน้ำหัก จึงขอรายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป 
พ.ศ. ๒๕๖8 ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำหัก ซึ่งรายละเอียดผลการประเมินฯ ประจำป ๒๕๖8 ดังนี้ การ
วิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำหัก ม ีคะแนน 
97.80 คะแนน อยูในระดับ ผานดเียี่ยม ดังรายละเอียดตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 98.61 คะแนน 
 แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที่ 1 คะแนนรวม 97.78 คะแนน 
 แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที่ 2 คะแนนรวม 96.97 คะแนน 
   แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 7.50 คะแนน 

              จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
  (นางสาวจุฑามาศ  เพ็ชรมณ)ี 
                                                  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                       หัวหนาสำนักปลัด 
 
ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
       (นางสาวจันทิมา รักบำรุง) 
                   ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 
 

/ 2 ความเห็น... 
 



 

-2- 
 
 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำหัก 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
     (นางสาวอมรรัตน  ขีดเรือง) 
                   นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำหัก 

 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568 

องคการบริหารสวนตำบลน้ำหัก  ตำบลน้ำหัก  อำเภอครีีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลน้ำหัก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมไดคะแนน  97.80  อยูในระดับ ผานดีเยี่ยม  องคการบริหารสวนตำบลน้ำหัก ไดรายงาน 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และไดแสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบ

หรือผูที่เกี่ยวของ ดังนี ้

 

 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ในการดำเนินการ 

1 มาตรการเสริมสรางความซื ่อสัตยสุจริต 

และปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ

ตอตานการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่และ

ตัวชี ้ว ัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประเด็นบุคลากรใน

หนวยงานบางรายยังมีการปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 

 1. จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่แต

ละคนใหทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากร     

2.จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและสรางความเขมแข็ง

ภายในองคกร 

ตลอดปงบประมาณ สำนักปลัด จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่แตละคนใหทราบถึงระเบยีบ

และวิธปีฏิบัต ิ 

 

มีคูมือการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที ่

2 มาตรการเปดโอกาสใหประชาชน 

มีส วนรวมและเผยแพรการทำงานของ

องคการบริหารสวนตำบลน้ำหัก 

จากผลการประเมิน ITA  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

ประเด็น การเปดโอกาสใหผูรับบริการเปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของผูรบับริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวน

เส ียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการ

ปฏ ิบ ัต ิงานของเจ าหนาที ่และกระบวนการทำงานของ

หนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการ

ดำเนินงาน  

1.การเปดโอกาสให ผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน ชองทางการเขาถึงขอมูลของหนวยงาน 

ระหวางองคการบริหารสวนตำบลน้ำหักกับประชาชน 

ตลอดปงบประมาณ 1. แตงตั้งเจาหนาที่

ประชาสัมพันธ เพื่อคอย

เผยแพรขอมูลขาวสารใน

ดานตาง ๆ 

2. จัดทำชองทางการเขาถึง

ขอมูลของหนวยงาน 

ระหวางองคการบริหารสวน

ตำบลน้ำหักกับประชาชน 

3. จัดชองทางสื่อ

ประชาสัมพันธ 

1. เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 

2. สำนักปลัด กองคลัง กองชาง  

- จัดทำชองทางการเขาถึงขอมูล 

เชน เว็บไซต ประกาศ

ประชาสัมพันธเสียงตามสาย 

บอรดประจำหมูบาน 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ในการดำเนินการ 

3 มาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช

ทรัพยสินของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  ตัวชีว้ัดที่ 4 การใชทรัพยสินของ

ราชการ ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืม

ทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 

 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยมืทรัพยสินของทาง

ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

2. เผยแพรประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมผานเว็บไซตและ 

Facebook ของหนวยงาน 

 

ตลอดปงบประมาณ 1. คณะกรรมการทบทวน 

ปรับปรุงการจัดทำคูมือการ

ใชทรัพยสินของทางราชการ  

2. กองคลัง 

1.คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทบทวน 

ปรับปรุงการจัดทำคูมือการใชทรพัยสิน

ของทางราชการ 

2.แบบฟอรมการใหบริการยืมทรพัยสิน

ของทางราชการ 

3.สมดุคุมการใหยืม - คนื ทรัพยสินของ

ทางราชการ 

4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ

ดำเนินการดานการใหบริการยืม - คืน 

ทรัพยสินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผล

การดำเนินการดานการ

ใหบริการยืม - คืน ทรพัยสนิ

ของราชการ   สิ้นปงบประมาณ   

2.ออกคำสั่งแตงต้ัง

คณะกรรมการทบทวน 

ปรับปรุงการจัดทำคูมือการใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

 3.จัดทำแบบฟอรมการ

ใหบริการยืมทรัพยสินของทาง

ราชการ 

 4. มีสมุดคุมการใหยืม - คนื 

ทรัพยสินของทางราชการ 
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ตัวชี้วดั แนวทางในการยกระดบัการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหินาที ่ หนวยงานตองปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอดวยความโปรงใส

เปนไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอยางเครงครดัและเปนไป

อยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจกั

กันเปนการสวนตวัรวมไปถึงการปฏิบัตงิานอยางมุงม่ันเต็ม

ความสามารถ และมีความรบัผิดชอบตองานในหนาที่รับผิดชอบ 

ทุกสวนงาน ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68  ยังไมไดดำเนินการ   

 ดำเนินการ 

- องคการบริหารสวนตำบลน้ำหัก ไดจัดทำผังข้ันตอนการใหบริการประชาชน ณ จุดบริการ 

- ดำเนินการปฐมนิเทศใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเปนระยะๆ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 1. สรางการรับรูเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณประจำปใหบุคลากร

ในหนวยงาน เชน เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 

2. เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช

งบประมาณ 

3. มีชองทางเพื่อใหบุคลากรในหนวยงานสามารถแจงเบาะแสที่

สงสยั โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียน 

 

สำนักปลัด / 

 กองคลัง 

 

ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- องคการบริหารสวนตำบลน้ำหัก ไดเผยแพรแผนการใชจายงบประมาณ และรายงาน ผลการดำเนินการ 

- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื้อจัดจาง และเบิกจายตามกฎหมายกำหนด 

- ดำเนินการจัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต รวมทั้งติดตามการดำเนินการแกไขปญหา

การทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลน้ำหัก 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 1. มีการมอบหมายงานอยางชัดเจน 

2. กำหนดเกณฑการประเมินผลงานอยางชัดเจน 

3. มีการสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อสิทธิ

ประโยชนตาง ๆ อยางเปนธรรม ไมเลอืกปฏิบัต ิ

 

สำนักปลัด 

 

ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- องคการบริหารสวนตำบลน้ำหัก จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษร 

- สงบุคลากรเขารับการอบรม ทั้งทางออนไลน และ on -site 

- ผูบริหารประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต พรอมกำชับใหบุคลากรทุกคนปฏิบัติหนาที่ดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต เพื่อไมใหเกิดการทุจริตขึ้นภายในหนวยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของ

ทางราชการ 

1. สรางแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรพัยสินของทางราชการ 

2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกตอง 

 

กองคลัง 
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  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- เผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลน้ำหักเรียบรอย

แลว และขอความรวมมือหัวหนาสวนราชการกำกับใหบุคลากรขออนุญาตใชทรัพยสินของทางราชการ 

และใชทรพัยสินเพ่ือประโยชนทางราชการเทานั้น 

- มีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการใชทรัพยสนิของหนวยงาน และดำเนินการอยางตอเนื่อง 

 

 

 

ประเดน็การประเมิน  IIT 
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ตัวชี้วดั แนวทางในการยกระดบัการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการ

ทุจริต  

 

1. มีการทบทวนนโยบายการปองกันทจุริตในหนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. จัดทำแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของ

หนวยงาน 

4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในและภายนอก

มาปรับปรุงการทำงาน 

5. มีกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

 

สำนักปลัด 

 

ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- มีการจัดทำประกาศนโยบายตอตานการทุจริตของผูบริหารสูงสุด 

- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต เพื่อเปดใหประชาชนไดแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 

รวมทั้งดำเนินการติดตามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลน้ำหัก 

- จัดทำแผนปองการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพรใหประชาชนไดรับทราบ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ

ดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การใหบริการ

อยางชัดเจน 

2. สรางจิตสำนึกแกพนักงานในหนวยงานใหบริการตอผูมาติดตอ

อยางเทาเทียมกัน 

 

สำนักปลัด  

 

 

ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- เผยแพรขั้นตอนการใหบริการประชาชนผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลน้ำหัก 

- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน และเผยแพรผานเว็บไซต 

- ฝกอบรมเจาหนาที่ดานคณุธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาที ่ใหมีความรูความเขาใจ และมีจิตสำนึก

ในการปฏิบัตงิาน 

 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 7 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

1. มีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงงาย ไมซับซอนและ

หลายชองทาง เชนเว็บไซด อบต.น้ำหัก  facebook อบต.น้ำหัก   

2. เผยแพรผลการดำเนินงานของหนวยงานครบถวนและเปน

ปจจุบัน 

3. มีการชี้แจงและตอบคำถามอยางชัดเจน 

4. เป ดช องทางร ับฟงคำติชมหรือความคิดเห ็นเก ี ่ยวก ับการ

ดำเนินงาน/การใหบริการมากยิ่งข้ึน 

5. เปดชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ให

หนวยงานมากยิ่งขึ้น 

 

 

สำนักปลัด 

 

ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- พัฒนาเว็บไซตอบต.น้ำหัก  ใหสามารถเขาถึงไดไมซบัซอน และอัพเดทขอมูลอยางครบถวนเปนปจจุบัน 

- จัดทำสื่อออนไลนเพื่อใหประชาชนสามารถเขามาดูผลการปฏิบัติงานของ อบต.น้ำหัก ผานทางเว็บไซต

และ facebook ประชาสัมพันธของ อบต.น้ำหัก   

- เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นผานทางเว็บไซต https://namhak.go.th 
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ตัวชี้วดั แนวทางในการยกระดบัการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ

การทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน/      การใหบริการใหดียิ่งข้ึน 

2 .ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใหในการดำเนินงาน/การใหบริการใหดี

ยิ่งข้ึน 

3. ควรเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวม

ในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการใหเกิดความโปรงใส 

ตรวจสอบได 

 

 

สำนักปลัด  

 

 

ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- อบต.น้ำหัก ไดจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจผูมารับบริการ โดยทุกสวนราชการนำขอเสนอแนะ

จากการประเมินความพึงพอใจมาวิเคราะห และปรับปรุงการใหบริการ 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O1 โครงสรางและอำนาจหนาที ่ - แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 

- แสดงตำแหนงสำคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง เปนตน 

- แสดงขอมูลหนาที่และอำนาจของหนวยงานตามที่กฎหมายกำหนด 

 

 

สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตามองคประกอบ 

02  ขอมูลผูบริหาร  - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหนวยงาน และผูดำรงตำแหนงการบริหารของหนวยงาน  

- แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ชือ่ - นามสกุล ตำแหนง รูปถาย และชองทางการติดตอของผูบริหาร

แตละคน  

 

 

สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำขอมูลผูบริหารสูงสุด หัวหนาสวนราชการครบตามองคประกอบ 

03 ขอมูลการติดตอ - แสดงขอมูลการตดิตอ อยางนอยประกอบดวย ที่อยูหนวยงาน หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร  

ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส แผนที่ตั้งหนวยงาน 

 

สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำขอมูลการติดตอ ทั้งที่อยู หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร ที่อยู

ไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส แผนที่ตั้งหนวยงาน เปนปจจุบัน  

04  ขาวประชาสัมพันธ  - แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงานเปน

ขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นในป พ.ศ. 2568  

- แสดง QR code แบบวัด EIT ที ่ดาวนโหลด จากระบบ ITAS ไวบนหนาแรกของเว็บไซต หลักของ

หนวยงาน เพื่อใหผูรับบรกิารหรือ ติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการ ประเมิน ITA ของหนวยงาน 

 

 

สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- แสดง QR code แบบวัด EIT เผยแพรผานเว็บไซต อบต.น้ำหักในหัวขอ

ขาวสารประชาสัมพันธ เมื่อมีการลงขาวประชาสัมพันธไปหลายเรื่องทำให 

ขาวประชาสัมพันธ QR code แบบวัด EIT ไปอยูหนาอื่นที่ไมใชหนาหลักของ

เว็บไซต ดังนั้นในปถัดไปใหนำ QR code แบบวัด EIT ไวในแบนเนอรหนา

หลัก 

05  แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที ่มีระยะมากกวา 1 ป มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุม

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที ่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย (1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง (2) 

เปาหมาย (3) ตัวชี้วัด 

 

สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- ประชาสัมพันธแผนการดำเนินงาน เชน แผนดำเนินงาน แผนพัฒนา บน

เว็บไซตหลักอบต.น้ำหัก   

 

 

ประเดน็การประเมิน  OIT ตัวชี้วดัที่ 9 การเปดเผยขอมูล 



 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

06  แผนและความกาวหนาฯ 

ประจำป พ.ศ. 2568 

- แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานระยะ 1 ป ที่ม ีระยะเวลาบงัคับใชในป พ.ศ. 2568 ที่มี

รายละเอียด อยางนอย ประกอบดวย  

(1) โครงการหรือกิจกรรม  

(2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม  

(3) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือกิจกรรม  

(4) ระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม 

- แสดงผลความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำป พ.ศ. 2568 ขอมูล ณ วันที ่31 

มีนาคม 2568 ที่มีเน้ือหาหรือรายละเอยีด ความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  

(1) ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม  

(2) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดำเนนิงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

 

 

สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2568 และเผยแพรผานเว็บไซต

องคการบริหารสวนตำบลน้ำหัก 

07  รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป พ.ศ. 2567 

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย Open Data Integrity & Transparency Assessment (1) ผลการดำเนินงานของแตละ

โครงการหรือกิจกรรม (2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรแตละโครงการหรือกิจกรรม (3) ผลการใชจาย

งบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม (4) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ

หรือกิจกรรม 

 

สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-

2570) ประจำปงบประมาณ 2567 และเผยแพรผานเว็บไซตองคการบริหาร

สวนตำบลน้ำหัก 

08 คูมือหรอืแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่

- แสดงคู ม ือหรือแนวทางการปฏิบัต ิงานที ่ เจ าหนาที ่ของหนวยงานใช Open Data Integrity & 

Transparency Assessment ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ที ่ม ีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย (1) ชื ่องาน (2) ว ิธ ีการขั ้นตอนการปฏิบัติงาน (3) ระยะเวลาที ่ใชในการปฏิบัติงาน               

(4) กฎหมายที่เกี่ยวของ 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 

 ดำเนินการ 

- จัดทำคู มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที ่เจาหนาที่ใชยึดถือปฏิบัติและ

กฎหมายที่เกี่ยวของใหประชาชนรับทราบเผยแพรผานเว็บไซต อบต.น้ำหัก 

เปนปจจุบันและเขาถึงงาย 

09 คูมือหรอืแนวทางการขอรับ

บริการสำหรับผูรับบริการหรือ

ผูมาติดตอ 

- แสดงคูมือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผูรบับริการหรือผูมาติดตอ กับหนวยงานใชเปนขอมูล

ในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน ที่มีรายละเอียดของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ชื่องาน (2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ (3) ระยะเวลาที่ใชในการขอรับบริการ (4) ชองทาง

ใหบริการ เชน สถานที่ สวนงานที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service (5) คาธรรมเนียม (6) รายการ

เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรบับริการ 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 

 ดำเนินการ 

- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน ซึ่งเผยแพรผานเว็บไซตองคการบริหาร

สวนตำบลน้ำหัก 

010 E–SERVICE  - แสดงระบบการใหบริการ ผานชองทางออนไลน* ที่ผูขอรับบริการไมตองเดินทางมายังจุดใหบริการ  

- แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ 
สาํนกัปลดั,   ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- แสดงระบบการใหบริการผานชองทางออนไลนที ่ผู ขอรับบริการไมตอง

เดินทางมายังจุดใหบริการซ่ึงเผยแพรผานเว็บไซต อบต.น้ำหัก 

-7- 
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ขอ 

 

 

ขอมูล 

 

องคประกอบดานขอมูล 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

011  ขอมูลสถิติการใหบริการ - แสดงขอมูลสถิติที่ผูรับบริการมาขอรับบริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in) ที่มีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย (1) ชื่องาน (2) จำนวนผูรับบริการที่เขามารับบริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in)  
- แสดงขอมูลสถิติการขอรับบริการผานชองทาง E-service ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

 (1) ชื่องาน (2) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service • เปนขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

สำนักปลดั 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการของสวนงานใน อบต.น้ำหัก ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 เผยแพรผานเว็บไซตอบต.น้ำหัก แตไมไดแยกประเภท 

012 รายการและความกาวหนาการ

จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ 

-แสดงรายการการจัดซื ้อจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนที ่จะมีการ

ดำเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีวงเงินสูงสุดอยางนอย 100 รายการ ที่มีรายละเอียดอยาง

นอยประกอบดวย (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจาง (2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)  

(3) แหลงที่มาของงบประมาณ (4) สถานการณจัดซื้อจัดจาง จะตองเรยีงลำดับตามวงเงิน  

-แสดงความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนที่มีการลง

นามในสัญญาแลว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย (1) วิธีการจัดซื้อ

จัดจาง (2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) (4) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการ

คัดเลือก (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 

 

กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสด ุและผลการจัดซื้อจัด

จาง ของหนวยงาน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 บนหนาเว็บไซตหลักอบต. 

น้ำหัก 

013  รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุประจำป 

พ.ศ. 2567  

-แสดงผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุน ประจำป งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงนิสูงสุดอยางนอย 100 รายการ ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

(1) ชื่อรายการของงานที่ซื ้อหรือจาง (2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) (3) แหลงที่มาของ

งบประมาณ (4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ (5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ (6) ราคากลาง (บาท) (7) ราคาที่ตก

ลงซื้อหรือจาง (บาท) (8) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคดัเลือก (9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

กองคลัง    ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

-แสดงผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบ

ลงทนุ ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกรายการ 

014 แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

-แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอยางนอย 

ประกอบดวย (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล (2) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงาน

แตละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  

-แสดงแผนการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ซึ่งบังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (2) งบประมาณแตละโครงการหรือ

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรมการ

พัฒนาทรพัยากรบุคคล  

 

สำนักปลัด 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และเผยแพรผานเว็บไซต 

อบต.น้ำหัก 



 

ขอ 

 
ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

015 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจำป พ.ศ. 2567  

-แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย Open Data Integrity & Transparency Assessment (1) รายการหรือกิจ

กรรมการบริหารทรพัยากรบุคคล (2) ผลการดำเนินการของแตละรายการหรือกิจกรรมการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล (3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินการของแตละรายการหรือกจิกรรมการบริหารทรัพยากร

บุคคล  

-แสดงผลการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (2) ผลการดำเนินการของแตละ

โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรพัยากรบุคคล (3) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินการแตละ

โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรพัยากรบุคคล (4) ชวงระยะเวลาในการดำเนนิการของแตละโครงการ

หรือกิจกรรม 

 

สำนักปลัด 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 

2567 พรอมสรุปขอมูลสถิติ เผยแพรบนเว็บไซต อบต.น้ำหัก 

016  ประมวลจริยธรรมและการ

ขับเคลื่อนจริยธรรม 

-แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 

-แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย (1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน (2) แนวปฏิบัติ 

Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรม ที ่จัดทำขึ้นโดยหนวยงาน (3) ผลการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ

เจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรม สงเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหนวยงาน ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

สำนักปลัด 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที ่ของรัฐ ครบทั้ง 3 ฉบับและ

เผยแพรบนเว็บไซต อบต.น้ำหัก 

017  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียน การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

-แสดงคูมือหรอืแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ 

หนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย (1) รายละเอียดของขอมูลที่ผูรองควรรูเพื่อใชในการ

รองเรียน เชน ชื่อ-สกุล ของผูถูกรอง ชวงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ (2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (4) สวนงานที่รับผิดชอบ (5) ระยะเวลาที่ใชในการดำเนินการ 

 

สำนักปลัด 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำคูมือการปฏิบัตกิารจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 2568 เผยแพรบน

เว็บไซต อบต.น้ำหัก 

018 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แสดงชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจาหนาที่ของหนวยงาน โดยตองแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนทั่วไป 

 

สำนักปลัด 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- แสดงชองทางออนไลนการแจงเรื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบที่มีการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสเผยแพรบนเว็บไซต 

อบต.น้ำหัก 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

019  ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

-แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน ที่มีรายละเอียด

อยางนอยประกอบดวย (1) จำนวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ (3) จำนวน

เรื่องที่อยูระหวาง •เปนขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- นำเขาขอมูลเชิงสถิติเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอม

แสดงสถิติประจำเดือนผานทางเว็บไซต อบต.น้ำหัก 

020 การเปดโอกาสใหเกิดการมี

สวนรวม 

แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ที่มี

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

(3) ผลจากการมีสวนรวม (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

• เปนการดำเนินการโดยหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำขาวกิจกรรมการมีสวนรวม และแสดงผลการจัดกิจกรรมบนเว็บไซต

อบต.น้ำหัก 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

021 ประกาศเจตนารมณและการ

สรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย 

NO GIFT POLICY จากการ

ปฏิบัติหนาที ่

-แสดงประกาศเจตนารมณ No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่ อยางเปนทางการที ่ลงนามโดย 

ผูบริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหนงในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

-แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการ 

ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ในลักษณะการประชุม การสัมมนา 

เพื ่อถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรู ความเขาใจ ที ่ดำเนินการโดยหนวยงาน ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy ฉบับภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ โดยแสดงผลบนเว็บไซตหลักของ อบต.น้ำหัก 

 

022 รายงานการรบัทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใดโดย

ธรรมจรรยา 

แสดงรายงานการรบัทรัพยสนิหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ตามมาตรา 128 แหงพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต พ.ศ. 2561- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2567 

 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift Policy พรอม

แสดงผลบนเว็บไซตอบต.น้ำหัก 

 

ตวัชีÊวดัย่อยทีÉ řŘ  การปองกันการทุจริต 
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ขอ 

 

 

ขอมูล 

 

องคประกอบดานขอมูล 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

023  การประเมินความเส่ียงที่อาจ

เกิดการให/รับ สินบน จากการ

ดำเนินงานตามภารกจิของ

หนวยงานประจำป  

พ.ศ. 2568 

-การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี ้ (1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (2) การใช

อำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจาง (4) การบริหารงานบุคคล 

-ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

ประจำป พ.ศ. 2568 แตละประเด็น ตองมีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย (1) เหตุการณความเสี่ยง 

*ตองแสดงรายละเอียดใหครบองคประกอบ ทั้ง 4 ประเด็น (2) ระดับของความเสี่ยง (3) วิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

-แสดงการประเมินความเสี ่ยงที ่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครบ

ทั้ง 4 ประเดน็ 

024 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประจำป 

พ.ศ. 2567 

-แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย (1) เหตุการณความเส่ียง 

(2) ระดับของความเสี่ยง (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการใน

การบริหารจัดการความเส่ียง 

 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

-แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเผยแพร

บนเว็บไซต อบต.น้ำหัก 

025 แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตประจำป พ.ศ.2568 

-แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมา 

ภิบาลที่จัดทำโดยหนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย (1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรม (3) ชวงระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 

 ดำเนินการ 

-จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป พ.ศ.2568 และเผยแพรบน

เว็บไซต อบต.น้ำหัก 

026 รายงานผลการดำเนินการ

ปองกันการทุจริตประจำป 

พ.ศ.2567 

-แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือ สงเสริมมาตรฐานจริยธรรม  

หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย (1) โครงการหรือกิจกรรม (2) ผลดำเนินการแต

ละโครงการหรือกิจกรรม (3) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม  

(4) ชวงระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 

 ดำเนินการ 

-จัดทำรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป พ.ศ.2567และ

เผยแพรบนเว็บไซต อบต.น้ำหัก 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

027 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

-แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้ (1) กระบวนการ

ปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ (2) การใหบริการและระบบ E-Service (3) ชองทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง (6) กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการ

ทุจริตภายในหนวยงาน 

 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

-แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครบทั้ง 7 

ประเด็น เผยแพรบนเว็บไซต อบต.น้ำหัก 

028 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ

สงเสริมคุณธรรม และความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

-แสดงผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการ สงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย (1) มาตรการหรือ

กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน หนวยงาน (2) สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการหรือกิจกรรม (3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ  

•เปนการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

-จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส

ภายในหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เผยแพรบนเว็บไซต อบต.น้ำหัก 

 

 

 

 

 

 

 

 


