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องคการบริหารสวนตำบลน้ำหกั 

อำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลนำ้หัก มี คะแนน 97.80 คะแนน อยูใน

ระดับ ผานดีเยี่ยม ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 98.61 คะแนน 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT) สวนท่ี 1 คะแนนรวม 97.78 คะแนน 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT) สวนท่ี 2 คะแนนรวม 96.97 คะแนน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม 97.50 คะแนน 
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การวิเคราะหผลการประเมินรายขอคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 

ตัวชี้วดัที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่ ระดับคะแนน 97.87 

I1  การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา มากนอยเพยีงใด 97.60 

I2 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเลือกปฏบิัติอยางไมเปนธรรม ตอผูที่มาติดตอหรือผูรับบริการ มากนอยเพยีงใด 96.00 

I3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพือ่แลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 100 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลน้ำหัก  มีผลคะแนนใน  

ตัวช้ีวัดดานการปฏิบัติหนาที่ อยูท่ี 97.87 คะแนน  

โดยคำถาม ขอ I1 = 97.60 และ ขอ I2 = 96.00 ควรปรับปรุงคะแนนใหดีขึ้น 

ใหผูบริหารกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส

และมีประสิทธิภาพ มีการแบงงานเปนสัดสวน และสงเสริมใหบุคลากรใน

หนวยงานมีสวนรวมในการปฏิบัติงานและบริการใหกับประชาชนที่มาติดตอได

อยางรวดเร็วและตามขั้นตอน เปนตน 

ขอ I3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทานมีการเรียกรับสินบนเพื ่อแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม อยูท่ี 100 คะแนน 

ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

โดยบุคลากรสวนใหญยังเชื่อมั่นและแสดงความไววางใจที่มีตอการบริหารงาน

ของผูบริหารที่มุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล ซ่ึง

ในขอด ังกลาวอยู ในสวนของกระบวนการปฏ ิบัต ิงานที ่ โปร งใสและมี

ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วดัที่ 2 การใชงบประมาณ ระดับคะแนน 100 

I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพยีงใด 100 

I5 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอปุกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 

มากนอยเพียงใด 

100 

I6 หนวยงานของทาน มกีารใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางที่เอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 100 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลน้ำหัก  มีผลคะแนนใน ตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณ อยูที่ 100 คะแนน  ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา

ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

ตัวชี้วดัที่ 3 การใชอำนาจ ระดับคะแนน 100 

I7 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของทาน ส่ังใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือพวกพอง บอยคร้ังมากนอยเพยีงใด 96.00 

I8 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของทานส่ังใหทำในส่ิงที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมชิอบ บอยคร้ังมากนอยเพียงใด 100 

I9 การบริหารงานบคุคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเล่ือน

ตำแหนงหรือไม 

100 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลน้ำหัก  มีผลคะแนนใน  

ตัวช้ีวัดดานการใชอำนาจ อยูที่ 100 คะแนน  

โดยคำถาม ขอ I7 = 96.00 ควรปรับปรุงคะแนนใหดีขึ้น  ผูบริหารไมควร

ส่ังใหผูใตบังคับบัญชาไปทำธรุะสวนตัวในเวลาปฏิบัติราชการ 

ขอ I8 และ i9 อยูที่ 100 คะแนน 

ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง โดย

บุคลากรสวนใหญยังเชื่อมั่นและแสดงความไววางใจที่มีตอการบริหารงานของ

ผูบริหารท่ีมุงสูการปองกันและปราบปรามการทจุริตอยางมีประสิทธิผล ซ่ึงในขอ

ดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการปฏบิัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วดัที่ 4 การใชทรัพยสนิของราชการ ระดับคะแนน 97.33 

I10 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการขอยืมหรือขอใช ทรัพยสินของหนวยงาน อยางถูกตองตามขั้นตอน/แนวปฏบิัติ 

มากนอยเพียงใด 

94.40 

I11 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน เคยนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว บอยครั้งมากนอยเพียงใด 100 

I12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของหนวยงาน สามารถปองกันการนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชน

สวนตัวได มากนอยเพยีงใด 

97.60 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลน้ำหัก  มีผลคะแนนใน ตัวชี้วัดดานใชทรัพยสินของราชการ อยูที่ 97.33 คะแนน ควรปรับปรุงคะแนนใหดีขึ้น  จึง

กำหนดมาตรการในการยกระดับการใชทรัพยสินทางราชการ โดยการออกเปนบทลงโทษโดยใหผูบริหารประกาศใชหรือออกเปนมาตรการในการใชทรัพยสินทาง

ราชการ การยืมหรือนำพัสดุไปใชในกจิการซ่ึงมิใชเพื่อประโยชนของทางราชการจะกระทำมิได ผูยืมพัสดุจะตองนำพัสดุมาสงคืนในสภาพที่ใชการไดเรียบรอย หาก

เกิดการชำรุดเสียหาย หรือใชการไมไดหรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการซอมแซมแกไขใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของตนเอง 



 

 

การวิเคราะหผลการประเมินมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

ตัวช้ีวดัที่ 5 การแกปญหาการทุจริต ระดับคะแนน 99.20 

I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกบัการแกไขปญหาการทจุริต มากนอยเพียงใด 99.20 

I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันได มากนอยเพียงใด 99.20 

I15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอย

เพียงใด 

99.20 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลน้ำหกั  มีผลคะแนนใน ตัวชี้วัดดานแกปญหาการทุจรติ อยูที่ 99.20 คะแนน ควรปรับปรุงคะแนนใหดีขึ้น  

มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการ

การปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผยรวมทั้งการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการ

ติดตามตรวจสอบการทำงานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก ที่สำคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานใน

การปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอส่ือสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมปีระสิทธิภาพ  

 

             
 การวิเคราะหผลการประเมินรายขอคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 

ตัวชี้วดัที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ระดับคะแนน 98.56 

E1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 98.04 

E2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 97.65 

E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรอืไม 100 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลน้ำหัก  มีผลคะแนนใน  

ตัวช้ีวัดดานคุณภาพการดำเนินงาน อยูที่ 98.56 คะแนน  

โดยคำถาม ขอ E1 และ E2 ควรปรับปรุงคะแนนใหดขีึ้น จึงกำหนดมาตรการในการ

รักษาระดับการใหบริการ โดยการแกไขปญหาเฉพาะหนาจากความตองการที่

หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจำเปนตองอาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษ

ของขาราชการผูใหบริการในการแกไข ดังนั้นผูบริหารของหนวยงานราชการจำเปนที่

จะตองกระจายอำนาจใหกับขาราชการผูใหบริการ ซึ่งเปนผูที ่มีปฏิสัมพันธในการ

ใหบริการกับประชาชน เพื ่อใหขาราชการผู ใหบริการสามารถตอบสนองความ

ตองการของประชาชนแตละคนที่แตกตางกันในชวงเวลาที่สำคัญ โดยประโยชนของ

การกระจายอำนาจใหกบัขาราชการผูใหบริการ คือ 1) เปนการสรางความพึงพอใจ

ใหกับขาราชการผู ใหบริการ 2) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับประชาชน            

3) รูความตองการของประชาชน  

ขอ E3 อยูที ่100 คะแนน 

ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยาง

ตอเนื่อง โดยบุคลากรสวนใหญยังเชื่อมัน่และแสดงความไววางใจท่ีมีตอการ

บริหารงานของผูบริหารที่มุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมี

ประสิทธิผล ซ่ึงในขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการปฏิบัติงานที่

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วดัที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ระดับคะแนน 98.04 

E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 98.04 

E5 หนวยงานมกีารประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชดัเจน 98.04 

E6 เจาหนาที่สามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 98.04 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลน้ำหกั  มีผลคะแนนใน ตัวชี้วัดดานประสทิธิภาพการส่ือสาร อยูที ่98.04 คะแนน ควรปรับปรุงคะแนนใหดีขึ้น  

จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับโดยการศูนยขอมูลขาวสารอเิล็กทรอนิกสของราชการ ชองทาง Facebook ส่ือส่ิงพิมพ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของ

การนำเสนอขอมูล ประกาศ คำสั่ง และเปดใหแสดงความคิดเห็นไดโดยมีปจจัยที่สงผลตอคุณภาพของการใหบริการ คือ ปจจัยดานระยะเวลา กระบวนการและ

ขั้นตอนการใหบริการ ชองทางการใหบริการ เจาหนาที่ผูใหบริการสิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของขอมูลขาวสาร 

นโยบายของผูบริหารทองถิ่น และความสามารถในการเขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับสาร ซ่ึงมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและกล่ันกรองขอมูล 

การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปล่ียนขั้นตอนและกระบวนการทำงาน การเตรียมความพรอมของเจาหนาท่ี และการสรางความรูความเขาใจที่ตรงกันใน

กระบวนการทำงาน ระหวางผูบริหารทองถิ่น หัวหนาสวนราชการ และเจาหนาท่ีผูปฏบิัติงาน 



 

 

การวิเคราะหผลการประเมินมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

ตัวชี้วดัที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ระดับคะแนน 96.73 

E7 หนวยงานมกีารเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 96.47 

E8 หนวยงานมกีารปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 96.86 

E9 หนวยงานมกีารพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนใหสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 96.86 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลน้ำหกั  มีผลคะแนนใน ตัวชี้วัดดานการปรับปรุงการทำงาน อยูที ่96.73 คะแนน ควรปรับปรุงคะแนนใหดีขึ้น  

จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับโดยการศูนยขอมูลขาวสารอเิล็กทรอนิกสของราชการ ชองทาง Facebook ส่ือส่ิงพิมพ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของ

การนำเสนอขอมูล ประกาศ คำสั่ง และเปดใหแสดงความคิดเห็นไดโดยมีปจจัยที่สงผลตอคุณภาพของการใหบริการ คือ ปจจัยดานระยะเวลา กระบวนการและ

ขั้นตอนการใหบริการ ชองทางการใหบริการ เจาหนาที่ผูใหบริการสิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของขอมูลขาวสาร 

นโยบายของผูบริหารทองถิ่น และความสามารถในการเขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับสาร ซ่ึงมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและกล่ันกรองขอมูล 

การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปล่ียนขั้นตอนและกระบวนการทำงาน การเตรียมความพรอมของเจาหนาท่ี และการสรางความรูความเขาใจที่ตรงกันใน

กระบวนการทำงาน ระหวางผูบริหารทองถิ่น หัวหนาสวนราชการ และเจาหนาท่ีผูปฏบิัติงาน 

 

การวิเคราะหผลการประเมินรายขอคําถามของแบบวัด EIT (Survay) 

ตัวชี้วดัที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ระดับคะแนน 99.09 

E1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 97.02 

E2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 100 

E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรอืไม 100 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลน้ำหัก  มีผลคะแนนใน ตัวชี้วัดดานคุณภาพการดำเนินงาน อยูที่ 99.09 คะแนน  

ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธภิาพของการทำงานอยางตอเนื่อง   โดยบุคลากรสวนใหญยังเชื่อมั่นและแสดงความไววางใจที่มีตอการบริหารงานของ

ผูบริหารที่มุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล ซึ่งในขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ

ตอบสนองความตองการของประชาชนแตละคนที่แตกตางกันในชวงเวลาที่สำคัญ โดยประโยชนของการกระจายอำนาจใหกับขาราชการผูใหบริการ คือ 1) เปนการ

สรางความพึงพอใจใหกับขาราชการผูใหบริการ 2) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับประชาชน 3) รูความตองการของประชาชน  

ตัวชี้วดัที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ระดับคะแนน 97.88 

E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 99.09 

E5 หนวยงานมกีารประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชดัเจน 98.18 

E6 เจาหนาที่สามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 96.36 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลน้ำหกั  มีผลคะแนนใน ตัวชี้วัดดานประสทิธิภาพการส่ือสาร อยูที ่97.88 คะแนน ควรปรับปรุงคะแนนใหดีขึ้น  

จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับโดยการศูนยขอมูลขาวสารอเิล็กทรอนิกสของราชการ ชองทาง Facebook ส่ือส่ิงพิมพ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของ

การนำเสนอขอมูล ประกาศ คำสั่ง และเปดใหแสดงความคิดเห็นไดโดยมีปจจัยที่สงผลตอคุณภาพของการใหบริการ คือ ปจจัยดานระยะเวลา กระบวนการและ

ขั้นตอนการใหบริการ ชองทางการใหบริการ เจาหนาที่ผูใหบริการสิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของขอมูลขาวสาร 

นโยบายของผูบริหารทองถิ่น และความสามารถในการเขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับสาร ซ่ึงมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและกล่ันกรองขอมูล 

การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปล่ียนขั้นตอนและกระบวนการทำงาน การเตรียมความพรอมของเจาหนาท่ี และการสรางความรูความเขาใจที่ตรงกันใน

กระบวนการทำงาน ระหวางผูบริหารทองถิ่น หัวหนาสวนราชการ และเจาหนาท่ีผูปฏบิัติงาน 

ตัวชี้วดัที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ระดับคะแนน 93.94 

E7 หนวยงานมกีารเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 94.55 

E8 หนวยงานมกีารปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 94.55 

E9 หนวยงานมกีารพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนใหสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 92.73 



 

 

การวิเคราะหผลการประเมินมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลน้ำหกั  มีผลคะแนนใน ตัวชี้วัดดานการปรับปรุงการทำงาน อยูที ่93.94 คะแนน ควรปรับปรุงคะแนนใหดีขึ้น  

การกระจายอำนาจในการตัดสินใจ โดยมอบอำนาจในการตัดสินใจใหกับขาราชการที่ใหบริการ ในการวิเคราะห แกปญหาการระดมสมอง และการสรางบรรยากาศ

ในการปฏิบัติราชการที่แตกตางกนัตามความเหมาะสมเพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความรวดเร็วและคลองตัว เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน และกำหนดมาตรการในการยกระดับโดยการศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกสของราชการ ชองทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ 

และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนำเสนอขอมูลการปฏิบัติงานขององคกรผานส่ือออนไลนทุกชองทาง  

 

การวิเคราะหผลการประเมนิรายขอคําถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency Assessment 

 

ตัวชี้วดัที่ 9 การเปดเผยขอมูล ระดับคะแนน 95.00 

O1 โครงสรางและอำนาจหนาที ่ 100 

O2 ขอมูลผูบริหาร  100 

O3 ขอมูลการติดตอ 100 

O4 ขาวประชาสัมพันธ 100 

O5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 

O6 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป พ.ศ. 2568 100 

O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำป พ.ศ. 2567 100 

O8 คูมือหรือแนวทางการปฏบิัติงานของเจาหนาที ่ 100 

O9 คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100 

O10 E–Service 100 

O11  ขอมูลสถิติการใหบริการ 50 

O12 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจดัหาพัสดุ ประจำป       

พ.ศ. 2568 

100 

O13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป พ.ศ. 2567 100 

O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 100 

O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2567 100 

O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคล่ือนจริยธรรม 100 

O17 แนวปฏิบัตกิารจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O18 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O19 ขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 50 

O20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

 

ขอเท็จจริงพบวา ใน ตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล องคการบริหารสวนตำบลน้ำหัก มีเพียงขอ o11 และ o19 ที่ไดคะแนน 50 คะแนน ทั้งนี้ เปนเพราะการ

จัดทำสถิติขอมูลการใหบริการและขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไมครบถวนตามกระบวนการประเมิน ในปถัด ควรปรับปรุงขอมูลใหถุ

กตองครบถวนตรงตามเกณฑการประเมิน 

 

 

 

 



 

 

การวิเคราะหผลการประเมินมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 

ตัวชี้วดัที่ 10 การปองกันการทุจรติ ระดับคะแนน 100 

O21 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่ 100 

O22 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอืน่ใดโดยธรรมจรรยา 100 

O23 การประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจำป        

พ.ศ. 2568 

100 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป พ.ศ. 2567 100 

O25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 

O26 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทจุริตประจำป พ.ศ. 2567 100 

O27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

O28 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2567 100 

 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลน้ำหกั  มีผลคะแนนใน ตัวชี้วัดดานการปองกันการทจุรติ อยูที ่100 คะแนน รักษาระดับคะแนนและไดมีการปรับปรุง

พัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงาน ภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุงใหเกดิประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปน

สำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทจุริตและประพฤติ มิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย 

 



 

 

การวิเคราะหผลการประเมินมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

สวนท่ี 2 การนำผลการวเิคราะหไปสูการพัฒนาองคกร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หวัขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ/ผูที่

เก่ียวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนนิงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและ

มีประสิทธิภาพ 

▪ จัดทำคูมอื/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ ใหบริการที่กำหนด

ผูรับผิดชอบขัน้ตอนและ ระยะเวลาใหชัดเจนและเผยแพรคูมือ/

แนว ทางดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาที่ ทราบและยึดถือ

ปฏิบัติสรางระบบการ ประเมนิประสิทธิภาพการใหบรกิารของผู

มาติดตอรับบริการณจุดใหบริการได โดยงายรวมทั้งกำหนด

มาตรการบรหิารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตาม

หลักคุณธรรมและความสามารถ 

 

งานการเจาหนาที ่ รายละเอยีดขั้นตอนการดำเนนิการ 

1.จัดทำคูมอื/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการใหบริการทีก่ำหนด

ผูรบัผิดชอบขัน้ตอนและระยะเวลาใหชัดเจน 

2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 

3.เผยแพรจดัทำคูมอื/แนวทางการปฎิบัติงานลง ในชองทางการติดตอ

ภายในหนวยงานทุกชนดิ ยกตัวอยางเชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ 

เปนตน  

 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 

2569 

 

▪ จัดประชมุประจำเดือนเพือ่สรางกระบวนการปรึกษาหารือ

ระหวางผูบริหารและบุคลากร เพ่ือรวมกนัทบทวนปญหาและ

อุปสรรคใน การปฏิบัตงิานอยางเปนระบบ  

 

 

งานการเจาหนาที ่

 

1. จัดประชมุเพื่อสรางกระบวนการปฎิบัติงานอยางเปนระบบใน

หนวยงาน 

2. นำปญหาขอเสนอแนะที่ไดแจงเวียนใหบุคลากรภายในไดรบัทราบ 

 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 

2569 

▪ สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนทั่วไปมสีวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุง        

คุณภาพและมาตรฐานการใหบรกิาร 

งานการเจาหนาที ่ 1. จัดทำแบบประเมนิความพงึพอใจในการบริการของหนวยงาน 

2. เพิ่มชองทางการแสดงความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ ในชองทาง

การติดตอทุกชนิด 

 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 

2569 

2. การใหบริการและระบบ  

E-Service 

▪ จัดทำชองทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมลีักษณะเปนการ

ส่ือสารสองทางและชอง ทางการรับฟงความคิดเห็นของผูมา

ติดตอหรือผูรบับรกิารและพฒันาระบบการ ใหบริการประชาชน 

ผานระบบฐานขอมูล SmartLawของกรมการปกครองซ่ึงเปน 

ระบบการบริหารงาน เรื่องรองทกุข ระบบงานสำนวน กฎหมาย 

และระบบสืบคนกฎหมาย เพือ่สนับสนุนการปฏิบัตงิานของ

เจาหนาที่ และเปนประโยชนตอประชาชนทั่วไป 

 

เจาหนาที่

ประชาสัมพนัธ 

1. ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 

2. จัดทำชองทางการส่ือสารใหสะดวกและตอบสนองความตองการแกผู

ที่มาใชบริการ 

 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 

2569 



 

 

การวิเคราะหผลการประเมินมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

หวัขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ/ผูที่

เก่ียวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนนิงาน 

3. ชองทางและรูปแบบการ 

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ 

▪ พัฒนาวธิกีารเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธใหหลากหลาย

และมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเรว็/ ตอบสนองในการแกไข) 

และสงเสริมใหเจาหนาที่ทีเ่กีย่วของมกีารเพ่ิมพนูทกัษะและ

ความรูเกีย่วกับการปฏิบตัิงานอยางสมำ่เสมอ 

เจาหนาที่

ประชาสัมพนัธ 

1. จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาทีท่ี่เกี่ยวของภายในหนวยงาน 

2. ติดตอวทิยากรเพือ่นำมาอบรมแกเจาหนาที ่

3. ติดตามความกาวหนาการดำเนินงาน และรายงานผลอยาง

สม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 

2569 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช

ทรัพยสินของราชการ 

▪ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรูแผนการจดัซ้ือจัดจางหรือ

แผนการจดัหาวัสดุ แผนการใชจายงบประมาณ รวมถึงการ

เบกิจายงบประมาณอยางเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบทกุ

ภาคสวน ตลอดจนการจดัทำรายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดทำคำส่ังมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาทีท่ี่เกี่ยวของดำเนนิการ

จัดทำแผนการดังกลาว 

2. ประชาสัมพนัธเผยแพรขอมูลเกีย่วกับแผนการใชจายงบประมาณ

การจดัซ้ือจัดจางประจำปผานทางชองทางการติดตอของสำนกังาน

และปรบัปรุงขอมูลอยูเสมอเพือ่ใหประชาชน ไดทราบ 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 

2569 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสใน

การใชงบประมาณและการจดัซ้ือจัด

จาง 

▪ ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน

ทราบโดยทัว่กนั และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมใน 

กระบวนการจดัทำงบประมาณ  

▪ จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางใหเปนปจจุบัน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดประชมุชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุใหผูบริหารทราบทุกเดือน

สม่ำเสมอ 

3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัดจางหรอืแผนจัดหาพัสดุทาง

เว็บไซตหนวยงานหรอื ส่ือออนไลน 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ

ใชอำนาจ และการบริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูลรายละเอยีดของตำแหนง

งาน (job description) และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งเปดรับฟงความคิดเห็นของผูทีเ่กีย่วของเพือ่ปรับปรุง

ประสิทธภิาพการปฏบิัติงาน 

งานการเจาหนาที ่ 1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

เชนการสรรหาและบรรจุ แตงต้ังขาราชการแทนตำแหนงวางการปรับปรุง 

การกำหนดตำแหนงการทบทวนภารกจิรวมถึงดำเนนิการตามแผนพฒันา

บุคลากรและหลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับการอบรม /ทนุการศึกษา 

2.กำหนดหลักเกณฑการประเมนิผลการปฏบัิติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยง

กับผลการปฏิบัติงาน ขององคกร 

3.แจงเวยีนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียดของตำแหนงงานและ

เกณฑการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
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7. กลไกและมาตรการในการแกไขและ

ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

▪จัดทำมาตรการปองกันและมรีะบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรม

การทุจรติอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งนำผลการประเมนิ ITA ไป

ปรับปรุงการทำงาน  

▪ จัดทำขอมูลกิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน และสอดคลองตาม

มาตรการ 

▪ จัดทำมาตรการดำเนนิการจัดการความเส่ียงการทจุริตประจำป  

▪จัดใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน เร่ืองจรยิธรรม  

สำนักปลัด 1.ทำการวิเคราะหและประเมนิความเส่ียงการทุจริตพรอมกำหนด

มาตรการปองกนัการทจุริตภายในหนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากร

ภาย ในรับทราบและถอืเปนแนวปฏิบัติ 

2.นำผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุงการปฏบัิติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

3.แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนเร่ืองจรยิธรรม และจัดทำมาตรฐานทาง

จริยธรรม และDos & Don'tsเพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ 

และถอืเปนแนวปฏิบัติ 
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