
   
   

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     ขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าหัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

     ( รอบ 6 เดือน ) 
   
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     องค์การบรหิารส่วนต้าบลน ้าหัก  

     อ้าเภอครีีรฐันิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 
 



 
 
 

 
การด าเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 
 

      องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก ได้จัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ้าปีงบประมาณ                   
พ.ศ.2568 และบัดนี การด้าเนินการตามแผนฯ ประจ้าปี พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน ได้สิ นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผล
การด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน ดังนี  

      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 

  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต    จ้านวน     2 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส   จ้านวน    13 โครงการ 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน    จ้านวน   6  โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด้าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

          จ้านวน  4  โครงการ 

     รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ได้มีการด้าเนินการในปีงบประมาณ 2568 ปรากฏตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามระบบ
รายงานและติดตามประเมินผลการด้าเนินการงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น E-PlanNACC  

 



 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

 

 
 

ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
1. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักได้แสดงเจตจานงสุจริตต่อสาธารณชน 
2. องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสานึกและความตระหนักใน

การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

3. องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหัก 
5. เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดาเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหักที่มีประสิทธิภาพ

เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

อุปสรรคในการด าเนินงาน 
1. การด้าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ยังเป็นการด้าเนินงานเชิงเด่ียวท่ีมีการบูรณาการ

การมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอกน้อยมากซึ่งควรร่วมมือกับภาคีเครือข่ายต่างๆ เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและเป็น
เอกภาพของเครือข่ายมากยิ่งขึ น  

2. การด้าเนินกิจกรรมในด้านการส่งเสริมจริยธรรม ยังไม่ปรากฏผลเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจนเนื่องจากเป็นเรื่องท่ี
เกิดขึ นเฉพาะรายบุคคลมากน้อยแตกต่างกันไป ควรมีกิจกรรมท่ีจะช่วยดึงจิตส้านึกท่ีดีออกมาให้เห็นเป็นรูปธรรมท่ี
ชัดเจนและเกิดความยั่งยืน  

3. การให้ความรู้และการด้าเนินกิจกรรม/โครงการบางส่วนยังเป็นนามธรรมขาดการมีส่วนร่วมแสดงออกทาง
ความคิด และไม่มีกรณีตัวอย่างที่ชัดเจนซึ่งเป็นเรื่องใกล้ตัว  

ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
1. ควรเสริมสร้างแนวทางการบูรณาการและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตระหว่างภาคีเครือข่าย

ภายนอก เช่น ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) และองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) เพื่อแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และให้เกิดความเข้มแข็งรวมทั งการเป็นเอกภาพของเครือข่ายมากยิ่งขึ น  

2. ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตส้านึกภายในบุคลให้มีความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักการเรียนรู้ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หรือการสร้างกลไกการกล่อมเกลาทางสังคม โดยน้อมน้าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็น
เครื่องมือ  

3. ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตส้านึกภายในบุคคล ปรับฐานความคิดในการด้ารงตนให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ล้างระบบอุปถัมภ์ และสร้างนิยมร่วมต้านการทุจริต  

4. ควรจัดท้าสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้
บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 

5. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ้านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบในทุกขั นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 

 
 
 
 
 
 
 


