
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)

โดย

องค์การบริหารส่วนตําบลนํําหัก



๑.การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)

HAPPY BODY (การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ) หน่วยงานมีการส่งเสริมด้านสุขภาพ โดยการจัดกิจกรรม

การแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอลคู่พิเศษ ระหว่าง พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลนํําหักกับโรงเรียนวัดนํําหักและกิจกรรม

การแข่งขันกีฬาฟุตบอลคู่พิเศษ ระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลนํําหักกับองค์การบริหารส่วนตําบลกะเปา เพื่อส่งเสริม

ให้มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ



๒. การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)

Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกํือกูลในองค์กร การจัดกิจกรรมวันปีใหม่เพ่ือส่งเสริมขวัญกําลังใจและ

เกืํอกูลในองค์กร ส่งเสริมขวัญและกําลังใจให้พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างท่ีมาปฏิบัติงานตลอดปี



๓.การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)

Happy Society (สังคมดี) หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดร่วมกันทําบุญตักบาตรในวันสําคัญ เพื่อส่งเสริม

ให้เกิดความสามัคคีในองค์กร ทํางานเป็นระบบทีม (Teamwork) เพื่อให้เกิดสังคมและสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีดี

ตามมา



๔. การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)

Happy Relax (ผ่อนคลาย) หน่วยงานมีการจัดและตกแต่งสถานท่ี เพื่อสภาพแวดล้อมที่ดีและสวยงาม ส่งเสริมให้

เจ้าหน้าที่มีความผ่อนคลาย เพื่อลดความกดดันจากการทํางาน เพราะความเครียดจะส่งผลกระทบต่อสุขภาพกายใจ และ

ประสิทธิภาพในการทํางาน



๕. การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)

Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ ส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล

พนักงานจ้าง ลูกจ้าง เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มความรู้เพ่ือใช้ในการพัฒนาองค์กร



๖. การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)

Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต หน่วยงานมีจัดโครงการสืบสานประเพณีแห่

เทียนพรรษา เพ่ือส่งเสริมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดําเนิน

ชีวิต ทําให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทํางาน ยึดหลักสนับสนุน ให้เป็นคนดี คิดดี ทําดี และมีความศรัทธาในคุณงามความ

ดีทํังปวง



๗. การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)

Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลนํําหัก

สมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนธนาคารขยะองค์การบริหารส่วนตําบลนํําหัก



๘. การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)

Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุ่นและมั่นคง


