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	4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่



 
เพื่อที่จะให้มีการวางแผนอัตรากำลัง 3 ปีมีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบล  น้ำหัก สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก    จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก ว่ามีปัญหาอะไรบ้าง และความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ที่สำคัญ โดยสามารถแบ่งสภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน ออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้


สภาพปัญหาของพื้นที่


1.ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
- สภาพถนนหนทางไม่ได้มาตรฐานเท่าที่ควร ถนนบางสายมีสภาพเป็นหลุม  เป็นบ่อ ทำให้การสัญจรไปมาไม่สะดวก
- อบต.มีงบประมาณจำกัด ไม่สามารถพัฒนาให้สมบูรณ์แบบตามที่ต้องการของ  ประชาชนได้และครอบคลุมได้ทุกพื้นที่
 - ระบบการระบายน้ำยังไม่ได้มาตรฐาน
 - ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่เพียงพอและไม่ทั่วถึง และไฟฟ้าภายในตำบลดับบ่อย
 - บุคลากรไม่เพียงพอในการดูแลรับผิดชอบงานต่างๆของอบต.อย่างทั่วถึง
 - ประชาชนไม่รู้สภาพปัญหาที่แท้จริงของชุมชน


2.ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
- ประชาชนในเขตตำบลส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม รายได้ไม่แน่นอนและถูก  กดขี่จากพ่อค้าคนกลาง
 - ประชาชนขาดความรู้ในการประกอบอาชีพ
 - สินค้าเกษตรราคาตกต่ำ ผลิตออกมาแล้วบางครั้งไม่มีที่จำหน่าย
 - ประชาชนไม่มีเงินลงทุนหมุนเวียนที่เพียงพอ


3.ปัญหาด้านสังคม



  - ประชาชนว่างงาน เยาวชนขาดการเอาใจใส่ดูแลหมกมุ่นกับยาเสพติด



  - มีการว่างงานของประชาชนต่อผู้มีรายได้น้อย



  - ประชาชนไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีการก่อคดีอาชญากรรม



  - ขาดแคลนบุคลากรในด้านรักษาความเรียบร้อย


4.ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร



  - เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฎิบัติงานของแต่ละฝ่ายไม่เพียงพอ



  - ไม่มีสำนักงานที่ตั้งเป็นของตนเอง



  - สำนักงานมีขนาดเล็ก สถานที่คับแคบ
- งบประมาณมีจำกัด ในการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ในการปฎิบัติงานและจ้างบุคลากร
   - ขาดแคลนบุคลากรในบางตำแหน่งทำให้การทำงานมีอุปสรรค
5.ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม




- การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลยังไม่ดีพอ ไม่มีที่กำจัดขยะ




- ประชาชนขาดความร่วมมือในการรักษาความสะอาด




- ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรฯ
ความต้องการของประชาชน


1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่ได้มาตรฐาน เพียงพอและทั่วถึง




1.2 มีระบบการระบายน้ำที่มีประสิทธิภาพ




1.3 มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฎิบัติที่เพียงพอ ทันสมัย




1.4 ขยายเขตไฟฟ้าให้มีแสงสว่างเพียงพอและทั่วถึง




1.5 มีระบบน้ำประปาที่สะอาด ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่




1.6 ให้มีการพัฒนาความพร้อมในด้านโครงสร้างพื้นฐานทุกอย่าง


2.ด้านเศรษฐกิจ




2.1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์
2.2 ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ฝึกอบรมความรู้         ด้านวิชาการ อาชีพ และการศึกษาดูงาน
2.3 จัดหาตลาดกลางในการจำหน่ายสินค้า
2.4 ให้มีแหล่งเงินทุน เพื่อมาลงทุนประกอบการ


3.ด้านสังคม




3.1 มีการบริการสาธารณสุขที่ดี




3.2 ให้มีความรู้ด้านสุขศึกษา




3.3 สังคมปราศจากยาเสพติด การพนัน
3.4 ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ




3.5 ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน กำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข




3.6 ครอบครัวอบอุ่น มีคุณภาพชีวิตที่ดี




3.7 ให้ผู้ประกอบการรับผิดชอบ ใส่ใจผู้บริโภค




3.8 ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น


4.ด้านการเมืองและการบริหาร
4.1 ต้องการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทต่อส่วนรวมในทุกขั้นตอน ให้เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน และระเบียบกฎหมายของเทศบาล
4.2 ต้องการให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการปฎิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์
4.3 ต้องการให้บริการทุกระดับประทับใจ รวบรัดขั้นตอนในการปฎิบัติ
4.4 จัดหาบุคลากร อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆให้เพียงพอ ทันสมัยในการปฎิบัติงาน
4.5 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์ภาคประชาชนกลุ่มสตรี,กลุ่มอาสาอื่นๆ


5.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม




5.1 มีสภาพแวดล้อมดี
5.2 ต้องการให้บ้านเมืองสะอาด มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นเมืองน่าอยู่




5.3 มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม
