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	7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง




องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วนราชการ ได้แก่  
 
         
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง งานคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ  งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล งานจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนตำบล งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ งานสถิติข้อมูล งานสารสนเทศ งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริหารการศึกษางานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (กรณียังไม่มีกองการเจ้าหน้าที่) ฯลฯ และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 7 งาน ดังนี้


1.1 งานบริหารงานทั่วไป


1.2 งานการเจ้าหน้าที่



1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน


1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


1.5 งานบริการสาธารณสุข
            

1.6 งานพัฒนาชุมชน


1.7 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

           2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี 
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญและเงินอื่นๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน ดังนี้


2.1 งานการเงินและบัญชี



2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน
            3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ 
งานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุม
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผน
การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล 
งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายใน
เป็น 3 งาน ดังนี้


3.1 งานบริหารงานทั่วไป


3.2 งานการโยธา
 

3.3 งานสาธารณูปโภค
           4. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ
การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมิน
การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

จากการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น และองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักได้กำหนดโครงสร้างและส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) และได้จำนวนพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการ แต่ละสายงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  ได้นำเอาจำนวนพนักงานแต่ละสายงานที่มีในกรอบอัตรากำลัง  มากำหนดตำแหน่งตามทักษะ  ความรู้ความสามารถ เพื่อปฏิบัติงานตอบโจทย์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  ใน  7  ยุทธศาสตร์  ดังนี้
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย
7. ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
ทั้งนี้  ได้กำหนดกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1  ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก ดังนี้
 

1. พนักงานส่วนตำบล จำนวนทั้งสิ้น 21 อัตรา  ดังนี้
	ลำดับ
	ส่วนราชการ
	จำนวน
อัตรา
	หมายเหตุ

	1
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	1
	

	2
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	1
	

	3
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	9
	- พนักงานส่วนตำบล จำนวน 6 อัตรา
- พนักงานครู จำนวน 3 อัตรา (เงินอุดหนุน)


	4
	กองคลัง
	5
	- พนักงานส่วนตำบล จำนวน  5  อัตรา

	5
	กองช่าง
	4
	- พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  4  อัตรา
  

	6.
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	1
	- กำหนดเพิ่ม ปี 64 จำนวน  1 อัตรา
คือ นักวิชาการตรวจสอบภายใน

	รวม
	21
	 


2.  ลูกจ้างประจำ  จำนวนทั้งสิ้น  1  อัตรา ดังนี้

	ลำดับ
	ส่วนราชการ
	จำนวน
อัตรา
	หมายเหตุ

	1
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	-
	

	2
	กองคลัง
	1
	- ลูกจ้างประจำ  จำนวน  1  อัตรา

	3
	กองช่าง
	-
	 

	รวม
	1
	 


2. พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวนทั้งสิ้น  7 อัตรา  ดังนี้
	ลำดับ
	ส่วนราชการ
	จำนวน
อัตรา
	หมายเหตุ

	1
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	3
	- ผู้มีคุณวุฒิ จำนวน 2  อัตรา  
 ผู้มีทักษะ   1  อัตรา

	2
	กองคลัง
	2
	- ผู้มีคุณวุฒิ จำนวน 2 อัตรา

	3
	กองช่าง
	2
	- ผู้มีคุณวุฒิ จำนวน 2 อัตรา

	รวม
	7
	 


3. พนักงานจ้างทั่วไป จำนวนทั้งสิ้น 3 อัตรา  ดังนี้
	ลำดับ
	ส่วนราชการ
	จำนวน
อัตรา
	หมายเหตุ

	1
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	3
	

	2
	กองคลัง
	-
	

	3
	กองช่าง
	-
	 

	รวม
	3
	 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 มีการกำหนดอัตรากำลังเพิ่มขึ้น จากเดิม  จากการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ยังมีภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตอบสนองความต้องการของประชาชน อบต.น้ำหักจึงได้มีการกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 จาก จำนวน  30 ตำแหน่ง  31 อัตรา  เป็น 31 ตำแหน่ง  32  อัตรา ดังนี้
 
(1) พนักงานส่วนตำบล จำนวน  18  อัตรา
 
(2) พนักงานครู จำนวน 3 อัตรา (เงินอุดหนุน)

(3) ลูกจ้างประจำ  จำนวน  1  อัตรา
 
(4) พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  7 อัตรา  

(5) พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 3 อัตรา
PAGE  

